ALLEGATO 1) SEZIO!

E "AMMINISTRAZIONE TRASPAI

RENTE" - ELENCO _ DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Responsabile
- R 2 ivellh  Ambio ! e delle | Dil
A -sc otto-sezi soggettivo | Riferimento normativo ~|Denominazione del singolo obblig Contenuti dellobbligo Aggiomamento richieste di pubblicazione | referente per
Lo & (i gis) (lpaloneldicat) (vedi foglio 2) secondo gli ambitidi | competenza funzional
competenza
—— /AL 10, c. 8, 1ot &), d1gs. n. [Programma per la — uale
Programma per la Trasparenza e fitefyita A o0 ¢ et gramma triennale per la e lintegrita e tekito di attuazione (art. 10, cc. 1, 2, 3, d.lgs. 33/2013) i 10,01 dien s312013) Responsabile della Trasparefiza
Attestazioni OIV o struttura analoga u ’1*;‘6 é‘éb% 4 lett. 9), d1gs. N | e ctazioni OIV o struttura analog: delloIV o analoga degli obblighi di pubblicazione Annuale e in relazione a delibere GiVIT Responsabile della Traggren
Riferiment normativ su Riferiment normativi con | relativi ik alle norme di legge alatpubblicate nella banca dati “Normativa che regolano Tempestvo oneo oo
organizzazione e attivita lisituzione, forganizzazione e lattivita dele pubbliche anfstiazioni (exart. 8, d.gs. n. 33/2013)
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone iegde sulla organizzazione, sulle funzion, sugh obietivi, sui
procediment, owvero nei quali si determina linterpretazione di noiuridighe che riguardano o dettano disposizioni per Tempestivo
[applicazione di esse (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
. ) Statuto; = Contabil el dirtto di accesso agl atti ex L. Tempestvo
Disposizioni generali A Art. 12, ¢. 1, dlgs. n. 33/2018 At generali[241/904 per termini e UU.0O. asiri 2 e 4 L.241/90. (exart. 8, d.gs. n. 33/2013) bNCo DbNco
Tempestivo
At generali Modello ex D.Lgs. 231/01 (oxar b B as2013) A A
Regolamento recante disciplina e ruolo del Dirigente Preposto allziorelaiocumenti contabili Tempestivo DAFI DAFI
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Tempestivo Tute le Direzioni
Documenti e Circolari (oxar b B as2013) Tutte le Direzioni interessa e e
Codice disciplinare, recante findicazione delle infrazion del & relative sanzioni onlinein
Art. 55, ¢.2, dgs. n. dice disciplinare e codice di jone in luogo accessibile a tuti - art. 7,300/1970).
A Art. 12, c. 1, d.lgs. n. 33/2013condotta Codice di condotta inteso quale codice di comportamento Tempestivo DRIS/IA DRIS/1A

(Codice Etico)




ALLEGATO 1) SEZIO!

E "AMMINISTRAZIONE TRASPAI

RENTE" - ELENCO _ DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Responsabile
o Senominag one 2 iveliyATbIO ) edelle | Di
lvelln 1 (Vacrofamighe) e pologie o dat) soggettivo | Riferimento normativo ~ |Denominazione del singolo abblig Contenuti dellobbligo Aggiomamento richieste di pubblicazione referente per
9 polog (vedi foglio 2)| secondo gli ambiti di | competenza funzional
competenza
AT 13, C. 1, Ieft. @), dgs. n. — — - - Tempestvo
A 392013 Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con liiine delle rispettive competenze (exan, 8, dige, n. 3372013) DNCO (Segreteria CDG) DNCO/RT
/At 14, C. 1, Iett @), dJgs. n. — " Tempestivo
392013 |Atto di nomina o di con ! della durata mandato elettivo (exan, 8, dige, n. 332013) DNCO (Segreteria CDG) DNCO/RT
At 14, c. 1, et Tempestivo
332013 Curricula (exan, 8 dige, n. 332013) DNCO (Segreteria CDG) DNCO/RT
P Tempestivo
[t 14, c. 1, bt o), digs. n. Compensi di qualsiasi natura connessi alfassunzione della carica (oxar . A o a312013) DAFI DAFI
33/2013 N . " . ; . Tempestivo
\mporti di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (oxar . A o a312013) DAFI DAFI
AT 14, C. 1, Iett. ), dgs. n. — - — - . - Tempestivo
332013 Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblirivati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exar, 8, dige, n. 332013) DNCO (Segreteria CDG) DNCO/RT
At 14, c. 1, ett ©), dJgs. n. - ] - Tempestivo
oo Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza publiéadicazione dei compensi spettanti (oxar . A o a312013) DNCO (Segreteria CDG) DNCORRT
1) dichiarazione concerente diritti reali su beni immobili e su bebilfiscritt in pubblici registr, titolarita di imprese, azioni di
societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di atnatate o di sindaco di sacieta, con lapposizione della
formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al veroit §Bggetto, il coniuge non separato e i parenti enfro i Annuale DNCO (Segreteria CDG) DNCO/RT
secondo grado, ove gli stessi vi : ] (obbligo non previsto per i
Organi di indirzzo poliico- organt i ndiizzo polico comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
lamministrativo amministrativo
T (da pubblicare in tabelle) 2) copia delluima dichiarazione dei redditi soggetti allimpostaesiditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ove i stessi vi consentara(idB eventualmente evidenza del mancato conserlso)] — DNGO (Soeteria GDG) ONCOIRT
(NB: & necessario limitare, con apposit accorgimenti a cura tiaisato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati 9
sensibili) (obbligo non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15008bita
Art. 14, c. 1, lett. 1), digs. n.
33/2013 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligaziate @ssua propaganda elettorale owero attestazione di esersi
Art. 1, ¢. 1,n. 5, 1. n. 441/198p awalsi esclusivamente di materiali e di mezzi i e messia dal partito o dalla Tempestivo
Organizzazione Art. 47, c. 1, d.Igs. n. 33/201 politica della cuilista il soggetto ha fatto parte, con lapposizione feffaila «sul mio onore affermo che la dichiarazione (oxart. 5 A 312013) DNCO (Segreteria CDG) DNCORRT
corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relatiuarziamenti e contributi per un importo che nelfanno sugeri 8. dlgs.n.
5.000 €) (obbligo non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
4) attestazione concernente le variazioni della situazione patéie nelfanno & copia della
dei reddit [Per il soggetto, il coniuge non separato e | parent entiide grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando Annuale DNCO (Segreteria CDG) DNCORT
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (bbligo non previstmpremi con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
5) dichiarazione concerente le variazioni della situazione it intervente dopo luima attestazione (con copia della
dichiarazione annuale relativa i kit dell persone fsighs){ soggetto, il coniuge non separato e i parent entro il secorkio J— DNCO (Segreteria CDG) ONCORT
grado, ove gii stessi vi (NB: dando consenso)] (obbligo non previsto per i comui
con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
i delle sanzioni del della mancata perla
Sanzioni per mancata comunicazione dei Sanzioni per mancata o incompleta dei dati i del titolare dellincarico (di ordano Tempestivo
dati T At 47, . 1, dlgs. n. 3312013 i i indirizzo politico) al momento dell'assunzione della carica, a fitaldi imprese, le partecipazioni azionarie proprie, del co (exart. 8, d.gs. n. 33/2013) Responsabile della Trasparenza
e dei parenti entro il secondo grado di parentela, nonché tutti | competaidicitto lassuzione della carica
/A 13, c. 1, lett. b), dgs. n. Tempesivo
aro0as Articolazione degli uffici Articolazione degli uffci (oxent, B, d i o 3372013) DRIS DRIS
[At. 13, c. 1, lett. ©), d.igs. n. [Organigramma Tllustrazione in forma semplificata, ai fin della piena accists iita dei dati, Tempestivo RIS oRiS
ticolazione degl uffici A 32013 mediante | 0 analoghe rapfagisai grafiche (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
¢ At 13, . 1, lett. b), (da pubblicare sotto forma di o, erenze e risorse a disposizione di ciascun ufficio, anche di livégerdiale non generale Tempestivo DRIS DRIS
33/2013 organigramma, in modo tale che a |~ P g 9 (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
[Art. 13, c. 1, ett. b), dJgs. n. |ciascun ufficio sia assegnato un lin Tempestivo
332013 o o pacing contemente tte o N dei irigenti responsabil dei singol uffici b e 013) DRIS DRIS
Tetelono @ posta cletironica A |12 LI 4185 M [1oictono o posta eltironica Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettisificzionali & delle caselle di posta elefironica certifichta Tempestivo oS oS
dedicate, cui i cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiestate i compiti isttuzionali

33/2013

exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIO!

E "AMMINISTRAZIONE TRASPAI

RENTE" - ELENCO _ DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Responsabile
o ot Slvelly Ambito i edelle | Di
- e olt0-sezi soggettivo | Riferimento normativo Denominazione del singolo obblig Contenuti delobbligo Aggioramento Tichieste di pubblicazione referente per
livello 1 (Macrofamiglie) (Tipologe di dati) ggetit oblicazior '
(vedi foglio 2) secondo gli ambitidi | competenza funzional
competenza
Estremi degli att di conferimento di incarichi di collaborazione o ditdenga a soggetti esterni a qualsiasi titlo (compresi quell Tempesivo
Art. 15, c. 2, d.lgs. n. 33/201; affidati con contratto di & in compenso con indicazione dei soggefti (exart 8 e sa12013) DRIS/DMC/DNCO DRIS/DMC/DNCO
percettori, della ragione dellincarico e dellammontare erogato -8, dlgs. n.
Per ciascun titolare di incarico: DRIS/DMC/DNCO DRIS/DMC/DNCO
e ror oo g
33/2013 N Tempestivo
[t 15, . 1, let. b), dJgs. n. 1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8 digs, n, 33/2013) DRIS/DMC/DNCO DRIS/DMC/DNCO
. .
ATt 15, 0. 1, et @), Qg . | orator 2) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenzakatibrazione (compresi quelli affidati con Tempesivo
(exA)  [33/2013 contratto di ione coordinata e iva), con speci i delle eventuali i variabili o legate alla (exart 8 d‘l’ o 1. 33/2013) DRIS/DMC/DNCO DRIS/DMC/DNCO
Consulenti e collaboratori valutazione del risultato - 6. dlgs. n.
(da pubblicare in tabelle)
Art. 15, c. 1, lett. ¢), d.gs. n. - ) . ) ’ :
872003 3) dati relativ allo svolgimento di incarichi o alla tiolarita diiche in enti di dirtto privato regolat o finanziati dalla pubblica Tempestivo DRISIOMCIONGO DRISIOMCIONGO
oall di (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
IArt. 15, c. 2, d.Igs. n. 33/201 . . . . . "
P Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione dittighirata e compenso dellincarico (comunicate alla Funziofie Tempestivo DRISIOMCIONGO DRISIOMCIONGO
pubblica) (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
165/2001
Art. 53, c. 14, d.Igs. n. : ; .
A Attestazione dellawenuta verifica dellinsussistenzauaizioni, anche potenziali, di confiitto di interesse DRIS/DMC/DNCO DRIS/DMC/DNCO

165/2001

Tempestivo




ALLEGATO 1) SEZIOI

E "AMMINISTRAZIONE TRASPAI

RENTE" - ELENCO __ DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Responsabile
Denominazi one 2 livellg AP0 ’ - ) ) _ _ _ aggiomnamento e delle | Dil
] s soggetiivo | Riferimento normativo | Denominazione del singolo obblig Contenuti dellobbligo Aggiomamento richieste di pubblicazione | referente per
(vedi foglio 2) secondo gli ambiti di | competenza funzionali
competenza
/AT 15, c. 1, lett a), d1gs. n. EStrem deg at] i conferimento di incarich digenzial a della pubblica (NB: sono da Tempestvo oS oS
3312013 includersi sia i dirigenti quelli postiégime di dirtto pubblico) (exart. 8, dgs. n. 33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a alla pubbiica —
Art. 15, ¢. 2, dIgs. n. 33/201 sogaet percetior, delaragione delincarco e dellammontogaes (N son caincuders i iigent contratiualizzat s (oxart b B 32013 DRIS DRIS
quell posti in regime i dirtto pubblico) -8 dlgs. n.
Per ciascun titolare di incarico: DRIS DRIS
; [ati0csenadigsn
33/2013 N N Tempestivo
[t 15, . 1, let. b), dJgs. n. 1) Curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 5, € 1ga. n. 33/2013) DRIS DRIS
(xA)  |as2013 Dirigenti
/At 15, c. 1, lett. d), dlgs. n. |(da pubblicare in tabelle) 2) compensi, comunque denominatl, relativi al rapporto di lavoro, con speulhm delle eventuali componenti variabili o .
Dirigenti 3312013 egate alla valutazione del risultato, e a incarichi di di G a0 de msarz013) DRIS DRIS
(dirigenti non generali) aliro soggetto .8, digs. n.
’;;‘/'2%)51';' L lett. c), dlgs. n. 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita diicke in ent di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica Tempestivo oRiS RIS
oallo di attivita (exart. 8, d.gs. n. 33/2013)
" Tempestivo
N 14) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause i iniitiedellincarico 20,0 1 e m s012013) DRIS DRIS
- ’ uale
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/201 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incbifigagi conferimento dellincarico (i 20,c 2 dige.n s012013) DRIS DRIS
+
Elenco posizioni dirigenziali Eenco delle posizion igenzal terato Gl el toarcua, atrbte  persons,anche esteme lle pubbice Tempestivo
on Art. 15, . 5, dlgs. n. 3312003 e oionali indivi dallorgan senza procedure pubbliche di selezione (exart. 8, d.gs. n. 33/2013) DRIS DRIS
A [ALS o bis dlgs 0 pogi gi unzione disponibil Numero e tipologia dei posti di funzione chevdor disponibili nella dotazione organica e relativi criteri di scelta empstivo DRIS DRIS
- /ATt 10, c. 8,16t @), d1gs. 1 |~ - S - Tempesivo
Posizioni organizzative A bt Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni orgafize redattiin conformita al vigente modello europeo (oot b B w013 DRIS DRIS
Conto annuale del personale e relative spese sostentte, nellambjsaldelono rappresentati i dati relativi alla dotazione orgdnica ale
Art. 16, c. 1, dIgs. n. 33/2013  Conto annuale del personale e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, adictizione della distribuzione trale diverse qualifiche  aree @t 16,01 dige n s372013) DRIS DRIS
professionali, con particolare riguardo al personale assegnato it firetta collaborazione con i organ i indirizzo politido 16, ¢ 1, dlgs. n.
Dotazione organica A
Personale At 16, ¢. 2, d1gs. . 3372014 Costo personale tempo indeten gfw complessivo del personale a tempo in servizio, con particolare riguardo al Annuale RIS RIS
- 16, ¢. 2, dlgs. n. p P M08 onale assegnato agli ufici di diretta collaborazione con glicimirizzo politico (art. 16, c. 2, d.Igs. n. 33/2013)
Personale non a tempo con rapporto i lavoro non a tempo ed elenco e
At 17, ¢. 1, dIgs. n. 33/201 indicasions dells dverse tpalogie d appono, dela istibusione clpessonale 1a o diveres qualiche o aree professichal DRIS DRIS
(art. 17, ¢. 1, dIgs. n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) vi compreso il personale assegnato agliuffici i diretta collaborazion gl organi di indirizzo politico
Personale non a tempo A
Costo del personale non a tempo
Jindeterminato Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indetermilatajaer aree professionali, con particolpre Trimestrale
At 17, ¢. 2, dlgs. n. 33/201 figuardo al personale assegnato agli uffici i diretta collaborazingleorgani di indirizzo politico (art. 17, c. 2, d.Igs. n. 33/2013) DRIS DRIS
(da pubblicare in tabelle)
Tass di assenza —
Tassi di assenza I i P Tassi di assenza del personale distint per uffci i livello dirigénz 16, oA e 2ar2012) DRIS DRIS
At 18, dlgs,n. 332013 |'ncarichi confert e autorizzati ai
Incarichi conferit e autorizzati ai A [ ds dige 3326 (dirigenti e non i degi incarichi conferit o autorizzati a ciascun dipendeliigente e non dirigente), con lindicazione delloggetto, dell Tempestivo oRiS RIS
dipendenti (dirigenti e non dirigent) oy o durata e del compenso spettante per ogni incarico (exart. 8, d.gs. n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 21, c. 1, d.Igs. n. 33/201: Tempestivo
Contrattazione collettiva A b ponatiazione colletiva Riferiment necessari per la camsole dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuaifjmetazioni autentiche (oxart b B 32013 DRIS DRIS
Contratt integrativi stipulati, con Ia relazione tecnico-fziaria e quella llustrativa certificate dagli organi di contrdtiollegio Tempestivo
At 21,¢. 2, dlgs. . 3312013 - Contratti integrativi dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancimalaghi organi previst dai rispettivi ordinamenti) (exart. 8, d.gs. n. 33/2013) DRIS DRIS
Contrattazione integrativa A
Specifiche informazion sui costi della contrattazione integatiertificate dagli organi di controllo interno, trasmesse al
At 21, ¢. 2, dlgs. n. 33/201 Ministero dell Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, undcspeitiello di rilevazione, dintesa con la Corte di Annuale DRIS DRIS

|Art. 55, . 4,d.Igs. n. 150/200f

Iosti contratti integrativi

conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimenta detizione pubblica

(art. 55, c. 4, d.lgs. n. 150/2009)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI
Responsabile
o o 2 ively AmbIO edelle | Direi
] e soggetiivo | Riferimento normativo | Denominazione del singolo obblig Contenuti dellobbligo Aggiomamento richieste di pubblicazione | referente per
(vedi foglio 2) secondo gli ambiti di | competenza funzionali
competenza
At 19, 1, dlgs. n 337201 Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale passsiriistrazione. Tempestivo oRIS RIS
g2 pubbicare in tabell) (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
A
Elenco dei bandi espletati Elenco dei bandi in corso e dei bandi espletati nel corso delluimo tieanilindicazione, per ciascuno i essi, del numero dei Temestivo
Art. 19, c. 2, d.Igs. n. 33/201: dipendenti assunti e delle spese effettuate. (a5 d? o0 53/2015) DRIS DRIS
(da pubblicare in tabelle) -8, dlgs. n.
Bandi di concorso
Concorsi e prove selettive per ione del personale e i DRIS DRIS
Art. 23, ce. 1€ 2, dlgs. n. Per ciascuno dei prowedimenti: DRIS DRIS
A Dati relativi alle procedure seleti
B At 1,c 16 lett.d), l.n 1) oggeto Tempestivo DRIS DRIS
16 et A L0 ga pubblicare in tabelle)
19012012 2) eventuale spesa prevista DRIS DRIS
3) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascigelativo al procedimento DRIS DRIS
|Sistema di misurazione e valutazione della Tg;} 216 {’5‘“” CVITn. lj_;s”l:ma di misurazione e valutaziof@istema di e della (art. 7, d1§€/2009). Tempesivo DRIS DRIS
Piano della Performance/Piano Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo
Piano della Performance A lart 10,c.8 et by, dlgs.n. |ossadtive o sochome Piano esecuivo di gestione (per gl enti local) (art. 169, c. 3-bis, d.igs. n. 267/2000) (oxart. 5. A 312013) DRIS DRIS
33/2013 Tempestvo
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art.de,160/2009) (exart. 8, d.gs. n. 33/2013) DRIS DRIS
dei premi dei premi collegati lla performance stanziat (ocart Le’;‘?ej'r‘:"aa 2013) DRIS DRIS
Ammontare complessivo dei premi |Art. 20, c. 1, d.Igs. n. 33/201: - 8, dlgs. n.
Performance
(da pubblicare in tabelle) ; uit Tempestivo
|Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (exart. b dige n 33/2013) DRIS DRIS
- Tempestivo
A Dati relativi ai premi Entita del premio dal personale (exart. 8, d.gs. n. 33/2013) DRIS PRIS
i el o i A 20,c.2, digs. n. 33201 Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregataeaiiiare conto del Ivello df Seletivia tiizzato nefla Tempestivo oS .
dei premi e degli incenivi (exart. 8, dgs. n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) ) _— - — - Tempestivo
Grado di differenziazione dellutiizzo della premialita sia per gt sia per i dipendenti (oot b B w013 DRIS DRIS
Tempestivo
Benessere organizzativo Art. 20, c. 3, d.igs. n. 33/2013  Benessere orgaizzativ  |Livelli di benessere organizzativo (oxar b A e a312013) DRIS DRIS




ALLEGATO 1) SEZIOI

E "AMMINISTRAZIONE TRASPAI

RENTE" - ELENCO __ DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Responsabile
5 2ivels Ambito ) edelle | Di
A T e pologie o dat) soggettivo | Riferimento normativo  |Denominazione del singolo abblig Contenuti dellobbligo Aggiomamento richieste di pubblicazione referente per
9 polog (ved foglio 2) secondo gli ambiti di | competenza funzional
competenza
Elenco delle societa di cui detiene di anche minoritaria, con findicazione
At 22, c. 1, lett. b), d.Igs. n. dellenita, delle funzioni attribuite e delle attvita svoltesre dellamministrazione o delle attivita di servizio pubblico i Annuale OBETIOAR -
3312013 ad esclusione delle societa da mercati e loro controllate (ex art. 2, (art. 22, c. 1, dlgs. n. 33/2013)
c. 6, d.lgs. n. 33/2013)
- - Annuale
Per ciascuna delle socie (@t 22.¢. 1. dhgs. n. 332013) DBET/DAF! DBET
Annuale
1) ragione sociale (.22, ¢ 1, g . 3812013) DBET/DAFI DBET
- Annuale
A :
Societa 2) misura dell (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) DBET/DAFI DBET
Societa partecipate (exc, e
sopppresso ¢ (da pubblicare in tabelle) 3) durata dellimpegno DBET/DAFI DBET
confluito in A)|art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/201: (@ 22,1, 0lgs n. 33/2013)
- - Annuale
Ent controllat 14) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per anno sul bilaitamdenistrazione (@t 22.¢. 1. dhgs. n. 332013) DBET/DAF! DBET
[5) numero dei rappresentanti dellamministrazione negli organi érgo'e trattamento economico Complessivo a ciascuno di dssi Annuale DBET/DAFI DEET
|spettante (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n. 33/2013)
- - — Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (@t 22.¢. 1. dhgs. n. 332013) DBET/DAF! DBET
Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattameconomico complessivo (@t 22.c. 1. dhgs. n. 332013) DBET/DAF! DBET
c coniisit delle societa i sono pubblicati i dati relativi ai componenti degli organi d Annuale
At 22,¢.3, dlgs. n. 33/201 indirizzo politico e ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali,allaborazione o consulenza (art. 22, . 1, d.Igs. n. 33/2013) DBET/DAFI DBET
A
) ) Art. 22, c. 1, lett. d), d.igs. n. ’ ) Una o pii grafiche che i rapporti e gl enti pubblici vigiati,le societa Annuale
Rappresentazione grafica so;:;rg'm Jaarz013 Rappresentazione grafica gli enti di diritto privato controllati (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n. 33/2013) DAFI DBET

confluito in A)




ALLEGATO 1) SEZIOI

E "AMMINISTRAZIONE TRASPAI
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223 i L il A s: ml:ttl?vo Riferimento normativo | Denominazione del singolo obbli Contenuti delfobbligo Aggiomamento (eSO R EEED 06 DA ESDE
fivello 1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) @ d??ﬂglio ) 9 9 9 9 pubblicazione secondo gli ambiti di competenza
— — — — I Annuale
Dati aggregati attivita amministrativa A IArt. 24, ¢. 1, dgs. n. 33/2013  Dati aggregati attivita amminisqu{?/aa;ore‘l:[x' ar';:g::::’"m'"'wa"va‘ in forma aggrisgaper settori di attivita, per competenza degli organi e degli uficl, per . | ivop o ppiicazione decorre dal termine di fei DRIS DRIS
pologia dipr mesi dallentrata in vigore del decreto
Per ciascuna tipologia di DDRR/DGPS/DNCO DGPS
/AL 35, C. 1, et @), dgs. n. Tempesivo
oo 1) breve del con ditutti i il (oxant, B d i o 3312013) DDRR/DGPS/DNCO DGPS
/At 35, G. 1, et b), dgs. n. N ; Tempestivo
aroons 2) unita organizzative responsabili delistruttoria (oxant, B d i o 3372013) DDRR/DGPS/DNCO DGPS
/Art. 35, C. 1, Teft. ), Tempestivo
aroons 3) nome del responsabile del procedimento, unitamente i recapiti lefaitia casella di posta elettronica istituzionale (oxent, B d i o 3372013) DDRR/DGPS/DNCO DGPS
/A 35, G. 1, lett. ©), dligs. . 2) ove diverso, Tufficio delp del nome del delluffici Tempestivo
3372013 ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) DDRRIDGPS/IDNCO beps
/A 35, c. 1, et @), dlgs. n. . Tempestivo
aroons 5) modalita con le quali gl interessati possono ottenere le informaelative ai procedimenti in corso che i riguardino (oxent, B, d i o 3372013) DDRR/DGPS/DNCO DGPS
Art. 35, c. 1, lett. ), dlgs. n. 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento pendusione con Fadozione di un prowedimento espregso e Tempestivo
3312013 ogni altro termine procedimentale rilevante (exart. 8, dgs. n. 33/2013) DDRRIDGPS/DNCO beps
Art. 35, c. 1, lett. g), d.igs. n. 7 per i quali i dell dauna owdroil Tempestivo
33/2013 puod i con il sil (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) DDRR/DGPS/DNCO DGPs
v, 35, c. 1, et by, digs. 8) strument di tutela e legge in favore dellinteressato, nel corso del procedimgnto Tempesiivo
- 35, C. 1, lett. 1), dL1gS. N insiogie di procedimento nei confronti del prowvedimento finale owvero nei casi di adozione del prowsath oltre il termine predeterminato per la sua P! DDRR/DGPS/DNCO DGPS
33/2013 (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
A conclusione e i modi per attivarl
AL 35, C. 1, lett i), d1gs. N |(ga pubblicare in tabelle ) ) ) . ] Tempestivo
a3i2013 (da pt ) 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o teeviitpper la sua attivazione (exart. 8, d.gs. n. 33/2013) DDRR/DGPS/DNCO DGPS
10) modalita per dei pagameni i codici IBAN del conto di
Art. 35, c. 1, lett. 1), d.gs. n. owero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i qualiétioversanti possono effettuare | pagamenti mediante Tempestivo DDRRIDGPSIONCO .
3312013 bonifico bancario o postale, owero gii identifcativi del conto corrente fpasiiquale i soggetti versant possono effeftuare i (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codic ident da indicare obbli per il
Attivita e procedimenti | 1'PPlodie di procedimento
Art. 35, c. 1, lett. m), d.Igs. n. 11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere usfituinché modalita per attivare tale potere, con Tempestivo
3312013 indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta eletadsituzionale (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) DDRR/DGPS/DNCO DGPs
Art. 35, c. 1, lett. ), d.igs. n. 12) risuitati delle indagini di customer satisfaction condotte suitdulei servizi erogati attraverso diversi canali, con il nati Tempestivo
3312013 andamento (exart. 8, d.gs. n. 33/2013) DDRRIDGPS/DNCO Deps
Per i ad istanza di parte: DGPS DGPS
/AL 35, c. 1, lett. d), dlgs. n. . 3 Tempesivo
oo 1) ati e documenti da allegare allistanza e modulistica neizessampresi i fac-simile per le autocertificazioni (oxert, B, d s o 3372013) DGPS DGPS
At 35, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 2) uffci ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di asoamn indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e casdlle Tempestivo bePs boPs
3312013 di posta elettronica isttuzionale a cui presentare le istanze (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
Per ciascun di o
/At 23, digs. n. 3312013 -
At 1, cc. 15e 16, 1. n. 1) contenuto (exart TBE??E:“:"WZOB) DDRR DGPS
190/2012 8 dlgs.n.
|Art. 2. .Igs. n. 33/2013
- Tempestivo
At 1, cc. 15 16, 1. n. 2) oggetio DDRR DGPS
B s Singo (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
At 23, dlgs. n. 3312013 |autorizzazione e concessione i
Art. 1, cc. 15 16, I n. 3) eventuale spesa prevista (exan TBE??::“:"Q 2013) DDRR DGPS
190/2012 (da pubblicare in tabelle) —
Art. 23, d.lgs. n. 33/2013 4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel al con del del Tempestivo
At 1, cc. 15 16, 1. n. (exart b dige n 33/2013) DDRR DGPS
19012012 - 8. dlgs.n.
L |at 2 c ot 2401990 Per Ciascun procedimento nome del Soggetio a cui & afinbuito, in casczi, INpOtere SOSTUtvo per 1a conclusione del Tempestivo p— p—
5 |AtLc.201n 1902002 Indiriz20 di posta elettronica certiicata a cul 1 ciiadino possaTedtere FStanze € ficevere informazion! crca | prowvediman e Terpestivo p— p—
che lo riguardano
Tempestivo
) Art. 24, c. 2, d.Igs. n. 33/201 : ) ! xart. 8, dgs. n. 33/2013)
Monitoraggio tempi procedimentali B At 1, ¢. 28, I. n. 190/2012 tempi Risultati del il rispetto dei tempi La prima pubblicazione decorre dal termine di bei DDRR/DGPS DGPS
mesi dallentrata in vigore del decreto
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Responsabile
Senomi one 2 lvelly_ATIbIO e delle | Di
] s ( v:z?'g:;%oz) Riferimento normativo | Denominazione del singolo obblig Contenuti dellobbligo Aggiomamento rfesto Z::l;l::gia(?;ne o [;:::Lezr:z:;onal
competenza.
Elenco dei prowedimenti, con particolare riferimento ai Hei di:
scela del contraente per affdamento i avori, forire @ éearighe con ferimento ala modala cfselezione prescla Semestrale onCo NGO
concorsi e prove selettive per del personale e accordi stipulati sogpetti  (art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
privati o con altre amministrazioni pubbliche.
Art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2018
o Semestrale oNCo onCo
Prowedimenti organi indirizzo Accordi stipulati con soggett privati o altre Amministrazioni Putfisi (art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
Prowedimenti organi indirizzo politico B politico
(da pubblicare in tabelle) Per ciascuno dei prowedimenti: DNCO DNCO
Semestrale
1) contento (art. 23, c. 1, d.igs. n. 33/2013) PNCo DNco
Semestrale
IArt. 23, c. 2, d.Igs. n. 33/201 2) oggetto (art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) PNCo DNco
3) eventuale spesa prevista 23 fi"‘;?;:": ss2013) DNCO DNCO
Semestrale
4) estremi relativi ai principali document contenui nel fascioelativo al procedimento 25 e ey s312013) DNCO DNCO
Organi ciasouno dei 2)oggetto; 4)estremi relativ ai principali documenti Semestrale
Art. 23, ¢. 2, dlgs. n. 3312013 i e tice (da pubblicare in tabelle]contenuti nel fascicolo relativo al pmcemmemo (art. 23, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013) DNCO/DGPS DNCO/DGPS
|Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai tei dic
scelta el contraente per ffdamento i avori, forture e éemighe con ermento ala modalta c selezione préscele
concorsi e prove selettive per del personale e accordi stipulati con sogpetti Semestrale
privati o con altre amministrazioni pubbliche. (@t 23,¢. 1, dlgs. n. 33/2013)
N . Semestrale
Prowvedimenti |Autorizzazioni e Concessioni (@t 28,c. 1 digs.n. 33/2013) DDRR/DGPS DGPS
|Affidamento lavori, forniture e servizi @z fi’“;fg:': 3312013) DDRR/IDMC DMC
Prowedimenti dirigent |
amministrativi Procedure selelttive per Iassunzione del personale Semesirale DRIS DRIS
Prowedimenti dirigent amministrativ B | At23.c 1 dlgs n 3372018 P P (art. 23, c. 1, dIgs. n. 3812013)
(da pubblicare in tabelle)
Semestrale Tute o Direzioni interessard  Tt@ € Direzioni
IAccordi stipulati con sogget privati o altre Amministrazioni Putltdi (art. 23, . 1, dIgs. n. 33/2013) interessate
Per ciascuno dei prowedimenti: . 23 fi"‘;?;’:': ss2013)
Semestrale
1) contenuto (art. 23, . 1, d.Igs. n. 33/2013)
Semestrale
2) oggetto (art. 23, . 1, d.Igs. n. 33/2013)
- Semestrale
3) eventuale spesa prevista (art. 23, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicelativo al procedimento (.23 fi’“;fg:': as2013)
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Responsabile
o ) o one 2 ivelly _AbIO i edelle | Direzi
lvelln 1 (Vacrofamighe) e pologie o dat) soggettivo | Riferimento normativo Denominazione del singolo obblig Contenuti delfobbligo Aggiornamento Tichieste di pubblicazione referente per
gl pologi (vedi foglio 2) secondo gli ambitidi | competenza funzional
competenza
Art. 37, c. 1, dlgs. n. 33/201 - Da pubblicare secondo le modalita e le specifighe
|Artt. 63, 66, d.lgs. n. 163/200AW\SD di preinformazione Awiso di preinformazione previste dal d.lgs. n. 163/2006 DDRR/DMC DMC
; Da pubblicare secondo Ie modalita & le specifighe
At 37,c. 2, dlgs. n. 3312013 Delibera a contrarre Delibera a contrarre, nellgiqumcedura negoziata senza previa pubblicazione di un bando di gara previcts cal .. n. 16312006 DDRR/DMC DMC
At 37, c. 1, d.gs. n. 337201 Da pubblicare secondo le modalita e le specifighe
|Artt. 66, 122, d.Igs. n. |Awisi, bandi e inviti per contratti di lavori sottosoglia comunitaria P ¢ P DDRR/DMC DMC
previste dal d.Igs. n. 163/2006
163/2006
At 37, c. 1, d.gs. n. 337201 Da pubblicare secondo le modalita e le specifighe
|Artt. 66, 124, d.Igs. n. |Awisi, bandi e inviti per contratti di servizi e forniture sottosogianunitaria P ¢ sp DDRR/DMC DMC
previste dal d.Igs. n. 163/2006
163/2006
At.37, c. 1, dIgs. n. 33/2013Awisi, bandi ed invit Da pubblicare secondo le modalita e le specifighe
At 56, digs. n. 16312006 |Awisi, bandi e inviti per contratti di lavori soprasoglia comunitaria prcviste dal d.1ge. n. 16312006 DDRR/DMC DMC
At 37, . 1, dlgs. n. 33/201 ) A : ) ) Da pubblicare secondo le modalita & le specifighe
IArt. 66, dige. n. 16312006 |Awisi, bandi e inviti per contratti di servizi e forniture soprasogtienunitaria provists dal dge. n. 16312006 DDRR/DMC DMC
Art. 37, c. 1, d.gs. n. 337201 Da pubblicare secondo le modalita e le specifighe
|Artt. 66, 206, d.Igs. n. Bandi e awisi per appalti di lavori nei settori speciali P ¢ sp DDRR/DMC DMC
previste dal d.lgs. n. 163/2006
163/2006
Art. 37, ¢ 1, d.gs. n. 337201 Da pubblicare secondo le modalita e le specifighe
|Artt. 66, 206, d.Igs. n. Bandi e awisi per appalti di servizi e forniture nei settori speciali P e P DDRR/DMC pMC
previste dal d.Igs. n. 163/2006
163/2006
Art. 37, c. 1, d.gs. n. 33/2013Awisi sui risultati della procedura d, - : : Da pubblicare secondo le modalita e le specifighe
Artt. 65, 66, d.lgs. n. 163/200fffidamento [Awiso s risultati della procedura di affidamento previste dal d.lgs. n. 163/2006 DDRR/DMC bme
Art. 37, ¢, 1, d.gs. n. 337201 Da pubblicare secondo le modalita e le specifighe
Bandi di gara e contratti B |Artt. 66, 223, d.Igs. n. Awisi sistema di qualificazione Awisi periodici indicativi evis di un sistema di P ¢ sp DDRR/DMC DMC
previste dal d.Igs. n. 163/2006
163/2006
Art. 3, delib. AVCP n. 26/201 Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo DDRR/DMC DMC
Art. 1, c. 32, 1. n. 190/2012
A3, deli, AVCP n. 261201 Struttura proponente Tempestivo DDRR/DMC DMC
Art. 1, c. 32, I. n. 190/2012 -
ATt 3. delio, AVCP . 26/201] Oggetto del bando Tempestivo DDRR/DMC DMC
Art. 3, delib. AVCP n. 26/201 Procedura di scelta del contraente Tempestivo DDRR/DMC DMC
L o Elenco degli operatori invitati a presentare di afferbe hanno al Tempestivo DDRR/DMC DMC
- 3, defib. i sulle singole procedufe
e 0/2012 da pubblicare secondo le“SpecififAggiudicatario Tempestivo DDRR/DMC pMmC
- 3, defib. tecniche per la dei dati
ai sensi dellart. 1, comma 32, delfa
AL 32 /2012 L Legge n. 19012012, adotate coftmporto di aggiudicazione Tempestivo DDRRIDMC DMC
- 3. delib. Feomunicato del Presidente dellAV/
del 22 maggio 2013)
Art. 1, c. 32, |. n. 190/2012 " " " -
ATt 3. delio, AVCP . 26/201] I Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura Tempestivo DDRR/DMC DMC
Art. 1, c. 32, 1. n. 190/2012
A3, dei, AVGP n. 261201 Importo delle somme liquidate Tempestivo DDRR/DMC DMC
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabiliin un formgitati standard aperto con informazioni sui contratti relatianaty
At L c.32. 1 n 19012012 precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG) tstauproponente, oggetto del bando, procedura di scelta del sale
- Le 82l contraente, procedura di scelta del contraente, elenco degli operdtati inpresentare offerte/numero di offerenti che hanno DMC DMC

|Art. 3, delib. AVCP n. 26/201

al
importo delle somme liquidate)

importo di

dellopera servizio o fornitura,

(art. 1, c. 32, 1. n. 190/2012)
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Responsabile
o Senomi one 2 lvelly_ATIbIO ! e delle | Di
] e soggettivo | Riferimento normativo ~|Denominazione del singolo obblig Contenuti dellobbligo Aggiomamento richieste di pubblicazione referente per
g polog (vedi foglio 2) secondo gli ambitidi | competenza funzional
competenza
, , At con i quali sono determinati  criteri @ le modalita cui e amstiaioni devono attenersi per la concessione di sowenziorf, Tempestivo
Criteri e modalita 8 Art. 26, . 1, dlgs. n. 33/2013 - Criteri e modalita contributi, sussidi ed ausili finanziari e Iattribuzione di vagitagonomici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e prjvati (exart. 8, d.gs. n. 33/2013) DGPS DGPsS
At di concessione di sowenzioni, contributi, sussidi ed ausil fiasiaile imprese e comungue di vantaggi economici di Tempestivo
At 26, ¢. 2, dlgs. n. 33/201 lqualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superidre eum (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013) DDRRIDGPS DePs
Per ciascun atto: DDRR/DGPS
At di concessione
5”""9\:‘;‘3:" ﬁ”;‘;::::v‘;ics‘”ss'd' ’;;‘/‘2%71';' L lett. ), d.igs. n. 1) nome dellimpresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nometet sbggetto beneficiario @t 26 Jes’“zelf;;"?‘ ss2013) DDRRIDGPS DGPS
g 2o L] (da pubblicare in tabelle creando i et
L 27, c. 1, lett.b), dlgs.n. | " collegamento con la pagina nelldz) importo del vantaggio economico corrisposto empestia DDRRIDGPS DGPS
S S g | e o porai dat de el ) me o P fon. 6., 3.Qlgs. 0. 332013)
1.27,c. 1, lett. ©), dJgs. n. rowedimenti finali N empestivo
- o p ) 3) norma o titolo a base dellattribuzione (i 26,0 3 e m 5312013) DDRRIDGPS DGPS
i di concessione B [t 27,c Llett ), 4165 1| (Ng: & fatto divieto di difusione d Tempestivo
. c- 1 lett. d), : 4) uficio e o dirigente del relativo DDRRIDGPS DGPS
3312013 dati da cui sia possibie ricavarel. o (art. 26, c. 3, dgs. n. 33/2013)
Art. 27, . 1, lett. €). dlgs. n. | informazion relative allo stato di A i Tempestivo
5) modalita seguita per lindividuazione del benefiiario DDRRIDGPS DGPS
3312013 altte e alla stavione di disagid”) guita p (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)
At 27, 6.1, Tett. ), dlgs. n. gt Tempestivo
link al progetto DDRRIDGPS DGPS
3312013 come previsto dallart. 26, c. 4, dbl. prog (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)
At 27, 6.1, Tett. ), dlgs. n. S4gs. . 83/2013 Tempestivo
s o ) 7) link al curriculum del soggetto incaricato (i 26,0 3 e m 5312013) DDRRIDGPS DGPS
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggeti beneficiari dégliiaincessione di sowenzioni, contribu, sussidi ed ausil Anuale
Art. 27, ¢. 2, dIgs. n. 33/201 finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici diiggae genere a persone ed enti pubblici  privati di imporfo (27,03 dine n s372013) DDRRIDGPS DGPS

superiore a mille euro
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DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Responsabile
e nazione sotto-sezione 2 ivelly._ATBIO ) edelle | Di
° s otio-sez soggettivo | Riferimento normativo | Denominazione del singolo abblig Contenuti dellobbligo Aggiomamento richieste di pubblicazione referente per
Lo & (i gis) (Wpaloneldicat) (vedi foglio 2) secondo gli ambitidi | competenza funzional
competenza
Art. 29, c. 1, d.Igs. n. 33/201
Art. 1, c. 15, |. n. 190/2012 Tempestivo
ATt 32,c.2,1.n.69/2009  |Bilancio preventivo Bilancio di previsione di ciascun anno in formeetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rapa@isengrafiche P DAFI DAFI
A5, . 1, d.p.c.m. 26 aprile (exart. 8, dlgs. n. 3312013)
2011
Bilancio preventivo e consuntivo B
Art. 29, c. 1, d.Igs. n. 33/201
Art. 1, c. 15, |. n. 190/2012 Tempestivo
Bilanci ATt 32, . 2,1. 0. 69/2009  |Bilancio consuntivo Bilancio consuntivo di ciascun anno in formetim, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappaisangraiche P DAFI DAFI
A5, . 1, d.p.c.m. 26 aprile (exart. 8, dlgs. n. 3312013)
2011
oiano degil indicatori e dei risutad | P27 dedl indicator e isultati ateesi di bilancio, con Finteigae dele risuitanze osservate in termini di raggiungimento dei
Piano degl indicatori € dei isutatl e, | x50 ¢ 5 d1gs. n. 33201 4mten ot ol risultati attesi e le degii eventuali i in ni nuovo esercizio di bilarlcio, Tempestivo RIS RIS
di bilancio - 29.¢.2,dlgs. n. 3 sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicator, saéiso aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione fi (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ipianificazione
R ) Tempestivo
Patrimonio immobiliare Art. 30, d.Igs. n. 33/2013 Patrimonio degli immobili posseduti (exart. 5. dlgs, n, 33/2013) DAFI DAFI
Beni immobili e gestione A
patrimonio
(Canoni di locazione o affitto Alt. 30, d.Igs. n. 33/2013 Canoni di locazione o affitto | norCdi locazione o di affitto versati o percepiti Tempesfivo DAFI DAFI

(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIO!

E "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO

DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Responsabile
o Sivels Ambito edelle | Di
D e et soggettivo | Riferimento normativo |Denominazione del singolo obblig Contenuti dellobbligo Aggiomamento Tichieste di pubblicazione referente per
9 pologi (vedi foglio 2) secondo gli ambitidi | competenza funzional
competenza.
) ilievi non recepiti, unitamente agli atti cui i rferiscono, tlegsani di controllo intero, degli organi di revisione amministraé Tempestivo
X X Rilievi organi di controllo e rEV\S\Oné:Omab"e (exart. 8, d.gs. n. 33/2013) DAFI/DNCO DAFI/DNCO
Controlii e riievi A At 31 digs. n 33201
sullamministrazione 31 dlgs.n. p . :
ilievi Corte dei conti Tt  ilivi ancorché recepit, unitamente agli at cuiliriscono, della Corte dei cont riguardani forganizzazioneterat Tempestivo NGO N
delamministrazione o di singoli ufici (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
ATt 32, C. 2, lett. @), d.Igs. n. |Costi contabilizzati
3372013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia quell sostenuti & quell Annuale
Costi contabilizzati 8 Art. 1, c. 15, | n. 190/2012 imputati al personale per ogni servizio erogato e il relativo andamektientpo (art. 10, . 5, d.Igs. n. 33/2013) DRIS/DAFI DRIS/DAFI
Art. 10, c. 5, d.Igs. n. 33/2013(da pubblicare in tabelle)
Senvizi erogati
Tempi medi di erogazione dei servi . .
rempi medi i erogazione dei seniz A |Ats2c2etp) digs.n Ftempi medi di erogazione dei servizi (per ogni servizio erogato) agli s final che intermed, con riferimento alfesercizio Annuale bGPs .
33/2013 finanziario precedente (art. 10, c. 5, d.Igs. n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Indicatore di tempestivita dei pagamenfi A |Art. 33, d.gs. n. 33/2013 :J";g':‘::ld‘ tempestivita dei Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di (indicatore di A dei @81 d‘flagI:, . a32013) DAFI DAFI
de”,;“argﬁ";fr':;one Nelle richieste di i codici IBAN del owvero di del
Art. 36, d.igs. n. 33/2013 Tesoreri. tramit | qual Soggett versanii posson efetuagaimant mediante bonifco bancario  postle, owero g Tempestivo
1BAN & pagament informatici A*M A5, c. 1, duigs. n. 82/2005 |'BAN & pagamentiinformatici o et del conto corrente postale sul quale i Soggetti vefsassono e«enuave i pagamenti mediante bollettino postale, (exart. 8, d.gs. n. 33/2013) DAFI DAFI
nonche i codici i del da indicare
- |pocumenti di anche delle opere delr Tempestivo
|Art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/201: Documenti di programmazione (art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) DRIS DRIS
IArt. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013  Linee guida per la valutazione Linee guida per kziatatdegli investimenti Tempestivo DRIS DRIS
-38.¢. 1, dlgs. n. (art. 38, c. 1, dlgs. n. 33/2013)
— — Tempestivo
Art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/201: Relazioni annuali Relazioni annuali (art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) DRIS DRIS
ogni altro nellambito della dei valutatori che si discostino dalle scelte defle Tempestivo
|Art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/201: Altri documenti DRIS DRIS
Opere pubbiiche A amministrazioni e gl esiti dele valutazioni ex post che si distsialle valutazioni ex ante (art. 38, c. 1, dlgs. n. 33/2013)
Nuclsi f valaazione o erfca, |formazio rltveai Nucli i valitzions  vriodeplsiment pubbl, nclus o furioi o | compil seciflad o Tempesivo
Art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013degl investimenti pubblici attribuit, e procedure e i criteri i i (obbligo previsto per le amministrazioni (.88, & 1 Algm . 3812013) DRIS DRIS
(art. 1, 1. n. 144/1999) centrali e regionali) 38,1 dlgs.n.
- - Tempesiivo
Art. 38, c. 2, d.Igs. n. 33/2013Tempi e costi di realizzazione  |Informazioni relative ai tempi e agliindicatori di realizzazionkiedapere pubbliche completate (35,0 1 A m 3312013) DRIS DRIS
|Art. 38, c. 2, d.Igs. n. 33/2013(da pubblicare in tabelle) Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle operbliche completate Tempestivo DRIS DRIS

(art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIO!

E "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO

DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Responsabile
o ) ) Sivels Ambito i edelle | Direzi
D e et soggettivo | Riferimento normativo | Denominazione del singolo obblig Contenuti dellobbligo Aggiomamento richieste di pubblicazione referente per
(ved foglio 2) secondo gli ambiti di | competenza funzional
competenza.
Piano triennale di prevenzione dellfiy g iennale i prevenzione della corruzione Annuale A A
corruzione
Art. 43, c. 1, dIgs. n. 33/2013 <esPonsabile della prevenzione delig, o, 1o della prevenzione della corruzione Tempestivo 1A 1A
gfz"")’if'\’” n. 10512010 e della della (tideinse dal della della Tempestivo Responsabile della Trasparénza
A Regolamenti per Ia prevenzione  la
Altri contenuti - Corruzione repressione della corruzione e per la ela della a (laddove adottati) Tempestivo 1A 1A
dellilegalita
Relazione del responsabile della |Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione redaatiati dellattivita svolta (entro il 15 dicembre i ogni Annuale
Art.1,¢.14,1.0. 19072012 | sione anno) (exart. 1, c. 14, L. n. 190/2012) 1A 1A
Art. 1,c.3,1. n. 190/2012 é‘;‘/f.’; adeguamento a prowedimenti; . 1zt i a della CiVIT in & controllo Tempestivo 1A A
P |At18,c.5,dlgs n. 3912013 At di accertamento delle violazipni At di acpert delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Tempestivo 1A 1A
Nome del della cui & presentata civico, nonché modalita per Fesercizio di tale diritto, |
At 5, . 1, dIgs. n. 3312013 con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle i postaceliristituzionale Tempestivo Responsabile della Traspargnza
Alti contenuti - Accesso civico B Accesso civico
Nome del itolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardonzata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici |
ATt 5, c. 4, digs. n. 3312013 el encell t posta cistrancs Sttugionale Tempestivo Responsabile della Traspargnza
Dati ulteriori
rt 4, .3, dlgs.n. 3812013 |(NB: el caso di pubblicazione i d
Al contenuti - Dat uterior B [areoithin Inon previsti da norme di legge si ddiati, informatzioni e documenti ulteriori che le pubbliche ammirgirs non hanno Fobbligo di pubblicare ai sensi della normafiva

190/2012

c. 3, del d.Igs. n. 33/2013)

procedere alla anonimizzazione dey
dati personali eventualmente presey
in virtu di quanto disposto dallart. 4

igente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate
nti,

Tutte le Direzioni interessate




