€ AGENZIA

MODULO PER LA SEGNALAZIONE
di violazioni ai sensi del D.Lgs. n. 24 del 10 marzo 2023
WHISTLEBLOWING

Chiunque sia interessato a presentare una segnalazione di whistleblowing, dovra rendere i suoi
dati identificativi, indicando chiaramente sulla busta che si tratta di una segnalazione di
Whistleblowing. Cid consente di beneficiare delle tutele previste dal D.Lgs. n. 24/2023, nel caso di
eventuali ritorsioni subite in ragione della segnalazione, e di mantenere riservata la propria identita
anche nel caso in cui la segnalazione pervenisse erroneamente ad un soggetto diverso dal
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, il quale € tenuto a trasmetterla
immediatamente al RPCT, senza violarne la riservatezza. Al segnalante & comunque riconosciuto il
diritto di rendere segnalazioni anonime. In tal caso, le segnalazioni anonime, ove circostanziate,
saranno considerate “ordinarie” e gestite nelllambito di altri procedimenti di segnalazione/vigilanza
dell’Agenzia. In ogni caso, il segnalante anonimo, successivamente identificato, che ha comunicato
ad ANAC di aver subito ritorsioni, pud beneficiare della tutela che il D. Lgs. n. 24/2023 garantisce a
fronte di misure ritorsive.

Attenzione!
Si informa che, laddove dalla segnalazione emergessero profili di rilievo penale e di danno erariale,
il contenuto della segnalazione dovra esser trasmesso alle competenti Autorita giudiziarie e qualora
gueste dovessero richiedere i dati identificativi del segnalante, 'Agenzia del Demanio & tenuta a
fornire tale indicazione.

N.B. i campi contrassegnati con * sono OBBLIGATORI
1 - SEGNALAZIONE

1.1 — Persona segnalante *

Inserire una delle seguenti opzioni:
o Dipendente dell’Agenzia del Demanio
o Titolare di un rapporto di collaborazione

o Lavoratore o collaboratore di soggetti che forniscono beni o servizi o che realizzano opere in
favore dellAgenzia

o Libero professionista o consulente

o Volontario/tirocinante

o Partecipante alle fasi di selezione o di prova
o Ex dipendente

o Persone con funzioni di amministrazione, direzione, controllo, vigilanza o rappresentanza
dell’Agenzia
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1.2 - Quando sei venuto a conoscenza dei fatti

o Nel corso del rapporto giuridico con 'amministrazione
o Quando il rapporto giuridico con 'amministrazione non era ancora iniziato

o Durante il periodo di prova

1.3 - Tipologia di condotta illecita

1.3.1.1 - Violazione Normativa Nazionale *
o lllecito amministrativo

o Contabile

o Civile, Penale

o Condotte illecite rilevanti ai sensi del D.Lgs. 231/2001 e/o violazione dei modelli di
organizzazione e gestione ivi previsti

1.3.1.2 - Violazione Normativa Europea o Nazionale di attuazione della normativa Europea

*

o llleciti che rientrano nel’ambito di applicazione degli atti del’'Unione Europea o degli atti
nazionali indicati nell’Allegato al D.Lgs. 24/2023 ovvero illeciti che rientrano nelllambito di
applicazione delle norme nazionali attuative degli atti del’'Unione Europea relativi ai settori
indicati nell’Allegato alla Direttiva 2019/1937 (appalti pubblici; servizi, prodotti e mercati finanziari
e prevenzione del riciclaggio e del finanziamento del terrorismo; sicurezza e conformita dei
prodotti; sicurezza dei trasporti; tutela dell'ambiente; radioprotezione e sicurezza nucleare;
sicurezza degli alimenti e dei mangimi e salute e benessere degli animali; salute pubblica;
protezione dei consumatori; tutela della vita privata e protezione dei dati personali e sicurezza
delle reti e dei sistemi informativi)

o Atti od omissioni che ledono gli interessi finanziari del’'Unione ex art. 325 TFUE
o Atti od omissioni riguardanti il mercato interno

o Atti o comportamenti che vanificano I'oggetto o la finalitd delle disposizioni di cui agli atti
dell’'Unione nei settori menzionati nei punti precedenti

1.4 - Attualita della condotta illecita *

o Negli ultimi 12 mesi precedenti alla segnalazione
o Precedentemente agli ultimi dodici mesi
o La condotta illecita & ancora in corso o si verifica ripetutamente

o La condotta illecita sta per verificarsi
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1.5 - Conosci la persona fisica coinvolta nell'accaduto (presunto responsabile della
violazione)? *

o Si

O no

1.6 - Ente/amministrazione coinvolti nella violazione (presunto responsabile)

1.6.1 - E coinvolto un Ente nell’accaduto?
O Si

0O no

1.6.1.1 - Indica la denominazione dell'Ente/Amministrazione coinvolto/a se diverso/a da
quello di appartenenza/di riferimento

1.6.2 - Ti sei avvalso di un facilitatore?

o Si

O no

1.6.3 - Puoi indicare altri soggetti a conoscenza della violazione?

O Si

O no

1.6.3.1 - Indicare Nome e Cognome del soggetto a conoscenza della violazione

1.7 - Descrizione dei fatti *

E necessario che la segnalazione sia il piti possibile circostanziata al fine di consentire la verifica dei fatti da parte
del RPCT, competente a ricevere e gestire le segnalazioni. In particolare, é necessario che risultino chiare:

- le circostanze di tempo e di luogo in cui si € verificato il fatto oggetto di segnalazione;
- la descrizione del fatto;
- le generalita o altri elementi che consentano di identificare il soggetto cui attribuire i fatti segnalati;
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- ogni altra informazione o documento che possa fornire elementi di fondatezza dei fatti segnalati, nonché
lindicazione di altri soggetti potenzialmente a conoscenza degli stessi fatti.

NON possono formare OGGETTO DI SEGNALAZIONE:

1) le contestazioni, rivendicazioni o richieste legate ad un interesse di carattere personale del segnalante che
attengono esclusivamente ai propri rapporti individuali di lavoro o di impiego pubblico, ovvero inerenti ai propri
rapporti di lavoro o di impiego pubblico con le figure gerarchicamente sovraordinate;

2) le segnalazioni di violazioni disciplinate nelle direttive e nei regolamenti dell’'Unione europea e nelle disposizioni
attuative dell'ordinamento italiano che gia garantiscono apposite procedure di segnalazione;

3) le segnalazioni di violazioni in materia di sicurezza nazionale, nonché di appalti relativi ad aspetti di difesa o di
sicurezza nazionale, a meno che tali aspetti rientrino nel diritto derivato pertinente dell'Unione europea.
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2 - ALLEGATI

2.1 Hai documenti/evidenze multimediali da allegare alla segnalazione comprovanti i dati
segnalati? (da inserire all’interno della busta con la segnalazione)

o Si

0O no

3 — ULTERIORI INFORMAZIONI

3.1 - Come sei venuto a conoscenza del fatto?

3.2 - | fatti segnalati sono oggetto di un contenzioso amministrativo, civile o contabile o
un procedimento penale gia avviato?

O Si

0 no

0O non so
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Pagina lasciata intenzionalmente in bianco
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4. IDENTITA DEL SEGNALANTE
(foglio da inserire in busta separata)

Si ricorda che i dati identificativi sono segretati. Le segnalazioni eventualmente presentate in
forma anonima sono trattate come segnalazioni ordinarie, non potendo essere equiparate a
segnalazioni whistleblowing.

NOME E COGNOME *

DATA DI NASCITA *

CODICE FISCALE *

Vuoi ricevere entro sette giorni I’avviso di avvenuta ricezione della segnalazione? Si precisa
che, a partire dalla data di quest’ultimo avviso cominceranno a decorre i termini per dare seguito
alla segnalazione; diversamente, nel caso di diniego a ricevere il suddetto avviso, i termini
cominceranno a decorrere dalla scadenza dei sette giorni dal ricevimento della segnalazione

O Si

0O no

INDICARE UN CONTATTO PER “DIALOGARE” CON IL RPCT E PER IL RISCONTRO SULLA
SEGNALAZIONE (informazioni relative al seguito che viene dato o che si intende dare)*.

Il segnalante dichiara di aver preso visione della “Procedura per whistleblowing” e della relativa
informativa ai sensi dell'art. 13 e dell’art. 14 del Regolamento (UE) 2016/679".

LUOGO, DATA E FIRMA
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