ALLEGATO 1) SEZIONE "SOCIETA' TRAS
Ai sensi dell'art. 9 del d.lgs. n. 33/2013, al fine di evitare i i

ioni, 1'obbligo di

i in cui sono p

RENTE"/"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
¢ assolto anche mediante collegamento ipertestuale che, tramite link, colleghi la sezione "Amministrazione/societa trasparente" con altra sezione del sito o con siti di altre
i dati, informazioni e documenti dello stesso tipo e formato di quelli previsti dal d. 1gs. 33/2013

Responsabile del presidio e del

Responsabile Termine di seadenza per la antle e Prostio ¢
tt dell'elaborazione e della pubblicazione in monitoraggio dei flussi
" o sezione 2 Ambito soggettivo Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento e
livello 1 (Macrofamiglic) perla A (CONT
pubblicazione Trasparente PRIMO LIVELLO)
. Piano tricnnale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, oppure le
Piano triennale per la Societd in controllo pubblico P : : arenza e Sl & : ) ; .
: . Art. 10, . 8, lett. a), dgs. n. : . misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell"articolo 1.comma 2-bis Entro 15 giorni RPCT
prevenzione della corruzione | Enti di diritto privato in controllo pubblic Piano tricnnale per la prevenzione della corruzione e della trasparcnza (PTPCT) Annuale RPCT
I, L — 332013 della dall'approvazione - Monitoraggio annuale
P P legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri
Tutte le D /Strutture | Entro 30 dalleventuale| Tutte le D /Strutt
Riferimenti normativi con i relativilink allc norme di legge statale pubblicate nella banca dati Tempestivo utie le DirezionyBtrutture | Eniro 30 glomi dalfeventuale). Tutie e DezionStrutture per

Disposizioni generali

Societa in controllo pubblico

Art.12,¢. 1, dlgs. n. 332013

Riferimenti normativi su organizzazione e attivita

"Normattiva" che regolano 'istituzione, l'organizzazione e lattivita delle societa e degli enti

(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

per gli ambiti di propria
competenza

aggiomamento pubblicato
nella banca dati Normattiva

gli ambiti di propria competenza
- Monitoraggio semestrale

Atti amministrativi generali

Direttive, atti di indirizzo, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto, anche adottato
dall'amministrazione controllante, che dispone in generale sulla organizzazione, sulle funzion, sugli
obiettivi, sui procedimenti delle societa e degli enti (es. atto costitutivo, statuto, atti di indirizzo

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Tutte le Direzioni/Strutture
per gli ambiti di propria

Entro 30 giomi dalla
comunicazione dell'adozione

Tutte le Direzioni/Strutture per
gli ambiti di propria competenza

o a . . N prog 2t - Monits semestral
Atti generali Enii di diritto privato in controllo pubblic el amnnistasions controllzte sty competenza onitoraggio semestrale
Enti pubblici cconomici
. . c amma ci in materia a X DPCA / RPCT
Document di programmazione strategico-gestionale Dnrettuye ‘ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione dellaf Tempestivo DPCA/ RPCT En}m 15 giomi ) /
corruzione ¢ trasparenza (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) dall'approvazione - Monitoraggio semestrale
. Entro 15 giorni DRUO
Codice di condotta ¢ codice efi Tempestiv DRUO "
Art. 12, c. 1, dlgs. n. 332013 Codice di condotta ¢ codice etico odice di condotta ¢ codice etico cmpestivo dall'approvazione - Monitoraggio semestrale
;\3’;'2 (')?3“' 1 lett. 2), dlgs. n. Organi di ¢ gestione, con I delle rispettive (xart xT 2“}2:‘:‘;1/ p013) STAFFDIR Tempestivo STAFFDIR
Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs. n. . § Tempestivo Ad evento (entro 3 mesi dalla| STAFFDIR
ac ’ a durats caric ands FFDI
et Atto di nomina con lndicazione della durata dellincarico o del mandato clettivo (exart 5. dige m 332013) STAFFDIR oo  Monitoraggio semestrale
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. Tempestivo ‘Ad evento (entro 3 mesi dalla| STAFFDIR
C I it STAFFDIR "
332013 urricuium vitae (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) nomina) - Monitoraggio semestrale
A ; - Tempestivo "Ad evento (entro 3 mesi dalla STAFFDIR
Compensi di qualsiasi nat ssi allass dell STAFFDIR
Art. 14, c. 1, lett. ¢), dlgs. n. ompenst d quarsiasi natura connesst aassunzione de™a carlea (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) nomina) - Moni semestrale
332013 DAt relativi all assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a Tempestivo STAFOR "Ad evento (entro 3 mesi dalla STAFFDIR
qualsiasi titolo corrisposti (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) nomina) - Moni semestrale
Art. 14, c. 1 lett. d), d.lgs. n. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a Tempestivo "Ad evento (entro 3 mesi dalla STAFFDIR
P STAFFDIR "
332013 qualsiasi titolo corrisposti (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) nomina) - semestrale
Art. 14, c. 1, lett. ¢), dgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi Tempestivo Ad evento (entro 3 mesi dalla STAFFDIR
STAFFDIR "
332013 spettanti (ex art. 8, dlgs. n. 332013) nomina) - Monitoraggio semestrale
1) dichiarazione concemente diriti reali su bent immobili ¢ su beni mobili scritti in pubblici registri| Nessuno (va presentata una sola
" Art. 14,c. 1, lett. ), dlgs. n. itolarita di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di | volta entro 3 mesi dalla elezione,
Societd in controllo pubblico 33/2013 Art. 2,¢. 1 punto 1, L n. | Titolari di incarichi di amministrazione, di direzione o di governo di cu allart. 14, co. 1-bis, del dlgs|amministratore o di sindaco di societd, con I'spposizione della formula «sul mio onore affermo che I{ dalla nomina o dal conferimento STAFFOIR Ad evento (entro 3 mesi dalla} STAFFDIR
Enti di diritto privato in controllo pubblicd 419> . 33/2013 se non attribut a titolo gratuito dichiarazione cortisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il delllincarico e resta pubblicata fin nomina) - Monitoraggio semestrale
Enti pubblici economici secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato alla cessazione dell'incarico o del
consenso) e riferita al momento dellassunzione dell'incarico] mandato).
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all‘imposta sui redditi delle persone fisiche o d
Titolari di incarichi politici, Art. 14, c. 1, lett. ), d.lgs. n. quadro ripilogativo [Per il soggeto, il coniuge non separato ¢ i parent ento il sccondo grado, ove | Entro 3 mesi dala clezione, dalla Ad evento (o 3 mesi all STAFFOIR
di amministrazione, di 332013 Art. 2,c. 1, punto 2, 1. n. gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ nomina o dal conferimento STAFFDIR o) Nonito e strale
direzione o di governo 44111982 necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della societi/ente, la dellincarico 88!
pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno
Art. 14, c. 1, lett. ), d.lgs. n. [precedente  copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti o STAFFOIR Ad evento (entro 3 mesi dalla STAFFDIR
33/2013 Art. 3, 1. n. 441/1982 entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancaty nnuale nomina) - Monitoraggio semestrale
consenso)]
Art. 14, c. 1 lett. a), dlgs. .
o o) dlgs.n. | Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno STAFFDIR STAFFDIR
Organizzazione ?z’;zt‘)?ac e b dles Curriculum vitae Nessuno STAFFDIR STAFFDIR
Art. 14, c. 1, lett. o), dlgs. . [Compensi di qualsiast natura connessi all'assunzione della carica Nessuno DPCA DPCA
332013 Import di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno DPCA DPCA
Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. n. Dai relativi al'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privat, ¢ reativi compensi a Nessuno STAFF DR STAFE DR
332013 qualsiasi titolo corrisposti
At 14,c. 1, lett. o), dlgs. . [Altri eventuali incarichi con oner a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi Newumo . PRI

Uso interno

33/2013

spettanti




iy pusi
Enti di diritto privato in controllo pubblic
Enti pubblici economici

Art. 14,c. 1, lett. f), d.lgs. n.

iy B AV Y 1 B0 S A it
1. 33/2013 se non attribuiti a itolo gratuito CESSATI dall'incarico (art. 14, co. 2)
(documentazione da pubblicare sul sito web)

1) copie delle dichiarazioni dei redditi o dei quadri riepilogativi riferiti al periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi o quadro riepilogativo successivi al termine dell'incarico o
carica, entro un mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione

332013 Art. 2, c. I, punto 2, 1 n. [Per il soggetto, il coniuge non separato i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi Nessuno STAFF DIR STAFF DIR
441/1982 consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare,
con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della societi/ente, la pubblicazione dei dati
sensibili)
. Nessuno (va
3) dichiarazione concemente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo I'ultima
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. ; ‘ ; presentata una sola volta entro 3
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi ) STAFF DIR STAFF DIR
332013 Art. 4, 1. n. 441/1982 mesi dalla cessazione dell
Vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] incarico)
Socicta in controllo pubblico P a carico del della mancata o incompleta comunicazione dei|
Sanzioni per mancata Enti di dito privato i comtollo pabblcd Art 47, . 1, d.lgs n, 332013 Sanzioni per mancata o incompleta comunicazione dei dati da parte dei titolaridiincarichi palitic,didati di cuialfarticolo 14, la situazione del titolare dell'incaric Tempestivo - Entro 30 giormi dllevento et
comunicazione dei dati [amministrazione, di direzione o di governo [al momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie | (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) - Monitoraggio semestrale
Enti pubblici economici ! o e !
nonché tutti | compensi cui da diritto 'assuzione della carica
Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. n. ) Tempestivo - DRUO
332013 Articolazione degli uffici delle ¢ relative (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) DRUO Entro 30 giomi dall'evento |10 v ooeio semestrale
At 13,0 1, lett. o) dlgs. . Hlusirazione in forma semplificaa,ai fin della piena accessibilid ¢ comprensibili dei dati, Tempestivo o ORUO
dell'organizzazione della societa o dell'ente, mediante I o analoghe DRUO Entro 30 giorni dall'evento :
3312013 - (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) - Monitoraggio semestrale
 Articolazione degli uffici O grafiche
Societd in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblic (da pubblicare sotto forma di organigramma, in modo tale che a ciascun ufficio sia assegnato un link
Enti pubblici cconomici Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. n. ad una pagina contenente tutte le informazioni previste dalla norma) A [ Tempestivo - DRUO
3015 Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (exart. 8, d1og m. 332013) DRUO Earo 30 giomi dallevento | 1 semestrale
) Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle casell
Telefono e posta clettronica Art 13, c. 1, lett. d), dlgs. n. Telefono e posta clettronica di posta clettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta incrent] Tempestivo DRUO Entro 30 giorni dall'evento _ Dbruo
332013 (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) - Monitoraggio semestrale
i compiti istituzionali
DDRR/DSP/DRUO DDRR/DSP/DRUO
. ) o S . Entro 30 giomi dal ’
Per ogni incarico di collaborazione, di consulenza o incarico professionale, inclusi quelli arbitrali /5pP se applicabile/ w98 | /spP se applicabile/ STAFFDIR
conferimento dell'incarico .
STAFFDIR - Monitoraggio semestrale
DDRR/DSP/DRUO Entro 30 giorni dal DDRR/DSP/DRUO
1) estremi dellatto di conferimento dell'incarico /5pP se applicabile/ sl /5pP se applicabile/ STAFFDIR
conferimento dell'incarico :
STAFFDIR - Monitoraggio semestrale
DDRR/DSP/DRUO Fntro 30 . DDRR/DSP/DRUO
2) oggetto della prestazione /SpP se applicabile/ nitro SY glormi da /SpP se applicabile/ STAFFDIR
conferimento dell'incarico :
STAFFDIR - Monitoraggio semestrale
DDRR/DSP/DRUO Entro 30 giorni dal DDRR/DSP/DRUO
Societi in controllo pubblico 3) ragione dell'incarico /5pP se applicabile/ conformn e lincarico | /5P se applicabile/ STAFFDIR
Societ in regime di amministrazione Incarichi di collaborazione, consulenza, professionali ) STAFFDIR - Monitoraggio semestrale
Titolari di incarichi di straordinaria Entro 30 gg dal conferimento
Consulenti e collaboratori h Art. 15-bis, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 (exart. 15-bis, co. 1, dlgs.n.
collaborazione o consulenza 36013
Enti di diritto privato in controllo pubblic (da pubblicare in tabelle) DDRR/DSP/DRUO . DDRR/DSP/DRUO
incari e Entro 30 giomi dal o
Enti pubblici economici 4) durata dell'incarico /5pP se applicabile/ . /5pP se applicabile/ STAFFDIR
conferimento dell'incarico :
STAFFDIR - Monitoraggio semestrale
DDRR/DSP/DRUO Fntro 30 . DDRR/DSP/DRUO
5) curriculum vitae del soggetto incaricato /SpP se applicabile/ nitro SH glorm da | /SpP se applicabile/ STAFFDIR
conferimento dell'incarico :
STAFFDIR - Monitoraggio semestrale
6) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di consulenza o di collaborazione, nonché DDRR/DSP/DRUO Entro 30 giomi dal DDRR/DSP/DRUO
/5pP se applicabile/ . /5pP se applicabile/ STAFFDIR
agli incarichi professionali, inclusi quelli arbitrali conferimento dell'incarico :
STAFFDIR - Monitoraggio semestrale
DDRR/DSP/DRUO . DDRR/DSP/DRUO
) ) ; - g Entro 30 giomi dal o
7) tipo di procedura seguita per la sclezione del contraente ¢ il numero di partecipanti alla procedural /5pP se applicabile/ . /5pP se applicabile/ STAFFDIR
conferimento dell'incarico :
STAFFDIR - Monitoraggio semestrale

Uso interno




Uso interno

Incarico di
Direttore generale

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblic
Enti pubblici economici

n. 33/2013

n. 33/2013

n. 33/2013

n. 33/2013

Art. 14,c. 1, lett. ) e c. 1-bis, d.lgs.
n. 332013

Art. 14,c. 1, lett. ) e c. 1-bis, d.lgs.
n.33/2013 Art. 2, c. 1, punto 1, L. n.
441/1982

Art. 14,c. 1, lett. f) c c. 1-bis, d.lgs.
n.33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, 1. n.
441/1982

Art. 14,c. 1, lett. ) e c. 1-bis, d.lgs.
n.33/2013 Art. 3, 1. n. 441/1982

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 392013

Art. 14, c. 1-ter, secondo periodo,
dlgs. n. 33/2013

Art. 47, co. 1 del d.Igs. 33/2013

Art. 14,c. 1, lett. a) e c. 1-bis, dlgs.

Art. 14,c. 1, lett. b) e c. I-bis, d.Igs.

Art. 14,c. 1, lett. o) e c. 1-bis, d.lgs.

Art. 14, . 1, lett. d) e c. 1-bis, d.Igs.

Art. 14,c. 1, lett. a) e c. 1-bis, d.lgs.
n. 332013

Per ciascun titolare di incarico:

Art. 14,c. 1, lett. b) e c. I-bis, d.Igs.
n. 332013

Art. 14,c. 1, lett. o) e c. 1-bis, d.lgs.
1332013

. . N Tempestivo . DRUO

Sintesi dei dati del contratto (quali data della stipula, durata, oggctto dell'incarico) (exart 8, dloe . 332013 DRUO Tempestivo Monitoraggie semestrale
K o Tempestivo . DRUO

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exar 8, d1gen 332013) DRUO Tempestivo ) :

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dellincarico (con specifica evidenza delle Tempestivo DRUO

N P N N DRUO Annuale (entro 31 marzo) . N
eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) (exart 8, d.lgs. n. 33/2013) ~Monitoraggio semestrale
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Tempestivo DRUO Annuale (entro 31 marzo) DRUO

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

~Monitoraggio semestrale




Uso interno

Personale

ol di incarich Societs in contralo pabblic Art. 14.c. 1, lett. d) e c. I-bis, dlgs. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a Tempestivo . nmuale (entro 31 marzo) DRUO
Htolari di incarichi _ Societd in controllo pubblico n.332013 Incarichi dirigenziali (e titolari di posizioni organizzative o in ogni altro caso in cui qualsiasi titolo corrisposti {ex art. 8, dlgs. n. 35/2013) L
dirigenziali Enti di diritto privato in controllo pubblic
funzioni dirigenziali ai sensi art. 14, co. 1-quinquies, d.Igs. n. 33/2013)
Enti pubblici economici Art. 14, . 1, lett. ¢) e c. 1-bis, d.lgs. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi Tempestivo DRUO
DRUO Annuale (entro 31 marzo) ;
n.33/2013 spetanti (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) ~Monitoraggio semestrale
. . [ Tempestivo DRUO
Art. 20, ¢. 3, d.lgs. n. 392013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico (art 20,01, dga. o 392013) DRUO Tempestivo Monitoraggio semestrale
Art. 20, c. 3, dgs. n. 39/2013 Dichiara sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incaric Annuale DRUO Annuale (entro 31 marzo) DRUO
.20,¢.3, dlgs.n. ichiarazione sulla insussistenza di una delle cause i incompatibilcdal conferimento dellincarico | o150 5"t 590013 Monitoraggio semestrale
?;L-M‘ csbslé‘;;'ssmndo perfode Al tare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica Annuale DRUO Annuale (entro il 31 marzo) DRUO
d.lgs. n. 33/ mmontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica (nom ol 1 31 marzo) Monitoraggio semestrale
Art. 14, co. 2, d.lgs. n. 332013 DRUO DRUO
?3';‘2;‘1'5“ L lett.a), dlgs.n. | Atto di nomina o di proclamazione, con indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettiv Nessuno DRUO DRUO
Art. 14, c. 1, lett. b), d.lgs. n. .
332013 Curriculum vitae Nessuno DRUO DRUO
e 14,1, Lt o), dlgs. Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno DRUO DRUO
332013
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno DRUO DRUO
Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. n. Dati relaivi all'assunzione i altre cariche, presso enti pubblici o privat, ¢ elatvi compensi a Nessuno bRUO 5RUO
332013 qualsiasi titolo corrisposti
Art. 14,c. 1, lett. ¢), dlgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi
Societd in controllo pubblico 330013 spettanti Nessuno DRUO DRUO
Dirigenti cessati Ent di diritto privato in controllo pubblic Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro (documentazione da pubblicare sul sito web)
Enti pubblici cconomici+Ds3
1) copie delle dichiarazioni dei redditi o del quadro riepilogativo riferiti al periodo dell'incarico
(SOLO PER DIRETTORE GENERALE
ot Lt 2 el e el el o it e e e
33/2013 Art. 2,¢. 1, punto 2, 1. n. - s 8g¢ pera pres Nessuno DRUO DRUO
111952 [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare,
con appositi accorgimenti a cura dellinteressato o della societi/ente, la pubblicazione dei dati
sensibili) (SOLO PER DIRETTORE GENERALE)
3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimonale intervenute dopo I'ultima Nessuno (va
Art. 14, . 1, lett. ), d.lgs. n. attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gl stessi | presentata una sola volta entro 3 BRUO RUO
33/2013 Art. 4, L n. 441/1982 Vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (SOLO PER mesi dalla cessazione
DIRETTORE GENERALE) dell'incarico),
Art. 16,c. 1e Annuale DRUO
. art. 17, c. 1, dgs. n. 33201 Personale in servizio Numero del personale a tempo indeterminato ¢ determinato in servizio. (art. 16, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) DRUO Annuale (entro 31 marzo) Monitoraggio semestrale
Societd in controllo pubblico
Dotazione organica Enti di diritto privato in controllo pubblic
Enti pubblici economici Art. 16,¢c.2,¢ Costo personale Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio Annuale DRUO Annuale (entro 31 marzo) DRUO
art. 17, c. 2, dgs. n. 33/2013 stopers Costo complessivo del personale a tempo determinato in servizio (art. 16, c. 2, d.Igs. n. 33/2013) ~Monitoraggio semestrale
Societd in controllo pubblico Tassi di assenza trimestrali o
stra Entro 30 dalla fine di DRUO
Tassi di assenza Enti di diritto privato in controllo pubblicd Art. 16, ¢. 3, d.lgs. n. 33/2013 Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale Trimestrale DRUO ntro 30 glorni cala fine i § N
° ! ° ' (art. 16, c. 3, d.lgs. n. 33/2013) ciascun trimestre ~Monitoraggio semestrale
Enti pubblici economici (da pubblicare in tabellc)
Incarichi conferiti Societd in controllo pubblico Art. 18, d.lgs. n. 332013 ncarichi conferit ¢ autorizzatiai dipendentt (dirigentt ¢ non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente ¢ non dirigente), con Tempestivo DRUO
autorizzati ai dipendenti  [Enti di diritto privato in controllo pubblic Lo ! DRUO Annuale (entro 31 marzo) oK
oz ° ° ! ° i lindicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico. (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) ~Monitoraggio semestrale
(dirigenti ¢ non dirigenti) Enti pubblici economici (da pubblicare in tabellc)
Societd in controllo pubblico
Contrattazione collettiva  |Enti di diritto privato in controllo pubblicd " 21> ¢ 1> d-lgs n. 332013 Contrattazione collettiva Tempestivo DRUO Tempestivo DRUO

Enti pubblici economici

Contratto nazionale di categoria di riferimento del personale della societa o dell'ente

(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

~Monitoraggio semestrale




. s. 4 . " Tempestivo DRUO
Societ in contollo pubbico Art. 21, . 2, dlgs. n. 332013 Contratti integrativi Contratti integrativi stipulati (exarL 8, dige n 332013) DRUO Tempestivo Monitorasgio semestrale
Contrattazione integrativa  |Enti di diritto privato in controllo pubblic
Enti pubblici economici
Art. 21, ¢.2, dlgs. n. 33/2013 Costi contratti integrativi sui costi della integrativa Annuale DRUO Annuale (entro 31 marzo) DRUO
-Monitoraggio semestrale
e . . -~ Tempestivo L DRUO
Critert ¢ modalita proveds generali che criteri e modalita per il reclutamento del (exrt 8 dlge o 332013) DRUO Entro 30 glomidall evento | 1L emestrale
Societd in controllo pubblico Art. 19, d.lgs. n. 332013
" Reclutamento del personale [Enti di diritto privato in controllo pubblied  Art. 1, co. 16, lett. d) 1. 190/2012 Per ciascuna procedura selettiva:
Selezione del personale ’ ! °
Enti pubblici cconomici Art. 19, co. 2 ¢ 3, d.lgs. 17512016 Avviso di selezione Fempestivo oRUO
Avvisi di selezione Criteri di selezione pes DRUO Tempestivo N
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013) ~Monitoraggio semestrale
Esito della selezione
|Ammontare complessivo dei Societd in controllo pubblico Tempestivo DRUO
Performance P Ent di diritto privato in controllo pubblicdArt. 20, c. 1, dIgs. n. 33/2013 . Criteri di distribuzione dei premi al personale ¢ ammontare aggregato dei premi cffettivamente P DRUO Annuale (entro 31 marzo) :
premi ° ! ° Premialita ! : (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) ~Monitoraggio semestrale
Enti pubblici economici distribuiti
Elenco delle societd di cui la societi/ente in controllo pubblico detiene direttamente quote di
art 22, 0.1 et by, dlgn. . partccipazione anche minoritaria, con lindicazione dellentit, delle funzioni attibuit ¢ delle ativic Anmule DSSI/DPCA
svolte in loro favore o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societd, DSSI/DPCA :
332013 : 0 delle ° e ; (@t 22,¢. 1, ddgs. n. 332013) - Monitoraggio annuale
partecipate, da societi/ente in controllo pubblico, con azioni quotate in mercati regolamentati italian
o di altri paesi dell'Unione europea, ¢ loro controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)
N Annuale DSSI/DPCA
Per clascuna delle societi: (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) DSSI/DPCA - Monitoraggio annuale
Annuale DSSI/DPCA
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) DSSI/DPCA - Monitoraggio annuale
Annuale DSSI/DPCA
2) misura dell'eventuale partecipazione della societi/ente (ot 22,0 1. dom. . 332013) DSSI/DPCA  Monitoraggio annuale
3) durata dell'impegno . Annuale ; DSSI/DPCA DSSI/DPCA
Dati socicti partecipate (art. 22, c. 1. d.lgs. n. 33/2013) - Monitoraggio annuale
. a Annuale Annuale (entro 31 marzo) DSSI/DPCA
Art. 22, .2, dlgs. n. 332013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio della societi/ente . ; DSSI/DPCA h
» (da pubblicare in tabelle) (art. 22, c. 1. d.lgs. n. 33/2013) - Monitoraggio annuale
Societd in controllo pubblico 5) numero dei rappresentanti della societa/ente negli organi di governo ¢ trattamento economico Annuale Sy DSSI/DPCA
X  Enti pubblici economici a ciascuno di essi spettante (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) - Monitoraggio annuale
Societa partecipate Enti di diritto pri vato in controllo Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (ot 22,0 1. dom. . 332013) DSSI/DPCA
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo Annuale DSSI/DPCA
P (art. 22, c. 1. d.lgs. n. 33/2013) onitoraggio annuale
) ) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincaricoffuk al sito Tempestivo DSSI/DPCA
Art. 20, ¢. 3, dlgs. n. 39/2013 dell'ente) (art. 20, c. 1, dlgs. n. 39/2013) DSSI/DPCA - Monitoraggio annuale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilitd al conferimento dellincarico Annuale DSSI/DPCA
At 20,¢. 3, dlgs. n. 39/201 (7ink al sito dell'ente) (art. 20, c. 2, d.lgs. n. 39/2013) DSSI/DPCA - Monitoraggio annuale
N Annuale DSSI/DPCA
Art. 22, . 3, dlgs. n. 332013 Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (ot 22,0 1. dom. . 332013) DSSI/DPCA  Monitoraggio anuale
in materia di di societa a pubblica, acquisto di
Art 22,0, 1 et dubis, dgs. . } ipazioni in societd gi costituie, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di Tempestivo ! DSSI/DPCA
Provvedimenti partecipazioni sociali, quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e DSSI/DPCA Tempestivo "
332013 (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) - Monitoraggio annuale
X ) razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai
Enti controllati sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
st 22, 0.1 et o), dlgs. n. Elenco degli eni di dirto privato, comunque denominati in contrllo.con lindicazione dele Annuale DSSI/DPCA
funzioni attribuite ¢ delle attivita svolic in favore dellamministrazione o delle attivita di servizio ) DSSI/DPCA h
332013 (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) - Monitoraggio annuale
pubblico affidate
Per ciascuno degli enti: DSSI/DPCA DSSI/DPCA
- Monitoraggio annuale
Annuale DSSI/DPCA
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) DSSI/DPCA - Monitoraggio annuale
Annuale DSSI/DPCA
2) misura dell'eventuale partecipazione della societi/ente (art 22,0 1. dom. . 332013) DSSI/DPCA  Monitoraggio annuale
.\ Annuale DSSI/DPCA
3) durata dell'impegno (@rt. 22, c. 1, dgs. n. 332013) DSSI/DPCA

Uso interno

- Monitoraggio annuale




Societa in controllo pubblicc

Enti di diritto privato controllat

Attivita e procedimenti

Enti di diritto privato Enti pubblici cconomici Art. 22, ¢. 2, dJgs. . 332013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 'anno sul bilancio della society/ente . 2.c IAZ';;:]; S32013) DSSI/DPCA Mu"i?j:é ::f:mualg
controllati Enti di diritto privato in controllo ' 5) numero dei rappresentanti della societa/ente negli organi di governo ¢ trattamento economico “Annuale DSSUDPCA DSSI/DPCA
pubblico (da pubblicare in tabelle) a ciascuno di essi spettante (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) Annuale (entro 31 marzo) - Monitoraggio annuale
" " " N P Annuale DSSI/DPCA
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari i 22c 1 dige n 332013) DSSI/DPCA  Monitoragalo annuale
N . " . " " Annuale DSSI/DPCA
7) incarichi di amministratore dell'ente ¢ relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 332013) DSSI/DPCA . Monitoraggio annuale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincaricouk al sito Tempestivo DSSI/DPCA
Art. 20, ¢. 3, dlgs. n. 39/2013 dellente) (art. 20, c. 1, d.lgs. n. 39/2013) DSSI/DPCA - Monitoraggio annuale
) - Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico Annuale DSSI/DPCA
Art. 20,¢. 3, dlgs. n. 39/2013 (Jink al sito dell'ent) (art. 20, ¢. 2, d.lgs. n. 39/2013) DSSI/DPCA - Monitoraggio annuale
Art. 22, c. 3, dlgs. n. 332013 Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati @t 2,c l‘\::"];:'cn s312013) DSSI/DPCA . Mon:::; Z;C;"uale
S - Art. 22, c. 1, lett. d), d.lgs. n. S - Una o pii grafiche che i rapporti tra societi/ente ¢ le societi Annuale DSSI/DPCA
Rappresentazione grafica 3312013 Rappresentazione grafica partecipate, gli enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) DSSI/DPCA - Monitoraggio annuale
Dati aggregati attivita Dati aggregati attivith amministrativa Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per settori di attivita, per competenza Annuale DPCA Annuale (entro 31 marzo) »DSSI/DPCA
amministrativa degli organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti - Monitoraggio annuale
N " . " DDRR/DGP/ DDRR/DFP/.
Per ciascuna tipologia di procedimento: Sop se applcabile SpP se applicabile
PP se appl ~monitoraggio semestrale
Art. 35, ¢. 1, lett. ), dlgs. n. 1) breve del con di tutti { riferimenti normativi utili Tempestivo DDRR/DGP/ SpFD sDeRaR :;?Ii:i:ile
332013 (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) SpP se applicabile e ale
DDRR/DGP/

Tipologie di procedimento

LADDOVE PREPOSTI ALLO
SVOLGIMENTO DI UN'ATTIVITA'
AMMINISTRATIVA

Societd in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblic
enti pubblici economici

Societa partecipate
Enti di diritto privato di cui allart. 2-bis,
0.3, d.lgs. n. 332013
(limitatamente allattivita di pubblico
interesse)

Art. 35, c. 1, lett. b), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett. c), d.lgs. n.
332013

Art. 35, c. 1, lett. c), d.lgs. n.
332013

Art. 35, c. 1, lett. o), d.lgs. n.
332013

Art. 35, ¢. 1, lett. ), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett. g), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett. h), d.Igs. n.
332013

Art. 35,
3312013

1, lett. i), d.lgs. n.

Art. 35, c. 1, lett. 1), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett. m), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett. d), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett. d), d.lgs. n.
33/2013 e Art. 1, ¢. 29, 1. 190/2012

Tipologie di procedimento

(da pubblicare in tabelle)

2) unitd organizzative responsabili dellstruttoria

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

DDRR/DGP/
SpP se applicabile

3) lufficio del procedimento, unitamente i recapiti telefonici e alla casella di posta clettronica
istituzionale

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

DDRR/DGP/
SpP se applicabile

4) ove diverso, lufficio all'adozione del p finale, con l'indi del non
del responsabile dellufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta
elettronica istituzionale

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

DDRR/DGP/
SpP se applicabile

5) modalita con le quali gli interessati possono ottencre le ioni relative ai in

corso che li riguardino

(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

DDRR/DGP/
SpP se applicabile

SpP se applicabile
-monitoraggio semestrale

DDRR/DGP/
SpP se applicabile
-monitoraggio semestrale

DDRR/DGP/
SpP se applicabile
-monitoraggio semestrale

DDRR/DGP/
SpP se applicabile
-monitoraggio semestrale

DDRR/DGP,
6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con I'adozione] Tempestivo DDRR/DGP/ /DGP/
! . N Ny . SpP se applicabile
di un provvedimento espresso ¢ ogni altro termine procedimentale rilevante (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) SpP se applicabile e emmctrale
DDRR/DGP/

7) procedimenti per i quali il provvedimento pud essere sostituito da una dichiarazione
dellinteressato ovvero il i pud i con il silenzio-assenso dell

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

DDRR/DGP/
SpP se applicabile

8) strumenti di tutela
dell'interessato, nel corso del
adozione del pr
attivarli

dalla legge in favore
i finale ovvero nei casi di
e i modi per

nei confronti del p
oltre il termine per la sua

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

DDRR/DGP/
SpP se applicabile

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua
attivazione

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

DDRR/DGP/
SpP se applicabile

10) modalita per I*effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN

del conto di pagamento, ovvero di del in Tesoreria, tramite i
quali i soggetti versanti possono cffettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero|
li identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamen
mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicarc
obbligatoriamente per il versamento

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

DDRR/DGP/
SpP se applicabile

11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per
attivare tale potere, con indicazione dei recapit telefonici e delle caselle di posta clettronica

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

DDRR/DGP/
SpP se applicabile

SpP se applicabile
-monitoraggio semestrale

DDRR/DGP/
SpP se applicabile
-monitoraggio semestrale

DDRR/DGP/
SpP se applicabile
-monitoraggio semestrale

DDRR/DGP/
SpP se applicabile
-monitoraggio semestrale

DDRR/DGP/
SpP se applicabile
-monitoraggio semestrale

DDRR/DGP,
. N N DDRR/DGP/ /! N /.
Per i procedimenti ad istanza di parte: ’ SpP se applicabile
SpP se applicabile °
semestrale
DDRR/DGP,
1) atti ¢ documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le Tempestivo DDRR/DGP/ /DGR/
oo ’ Tempestivo SpP se applicabile
autocertificazioni (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) SpP se applicabile °
-monitoraggio semestrale
DDRR/DGP,
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli Tempestivo DDRR/DGP/ /oaP/
Tempestivo SpP se applicabile

indirizzi, recapiti telefonici ¢ caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze

(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

SpP se applicabile

-monitoraggio semestrale

Uso interno




Monitoraggio tempi

DDRR/DGP/

Semetrale (entro 30 giorni

DDRR/DGP/

Monitoraggio tempi procedimentali Risultati del monitoraggio periodico concemnente il ispetto dei tempi procedimentali semestrale ’ : SpP se applicabile
procedimentali ggio tempi pi ggio p P pi p SpP se applicabile dalla fine del semestre) PP se appl
Art. 1,c. 28, 1., 190/2012 -monitoraggio semestrale
Per ciascun di o
1) contenuto
2) oggetto
Singoli procedimenti di ale spesa prevista
2ol p 3) eventuale spesa prevista Tempestivo -
autorizzazione ¢ concessione| Singoli dia azione ¢ (da pubblicare in tabellc) DDRR Tempestivo :
i . P . . - -Monitoraggio semestrale
(da pubblicare in tabelle) 4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento con
del del
Per ciascun procedimento nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo|
per la conclusione del procedimento
Indirizzo di posta certificata a cui il cittadino possa trasmettere istanze  ricevere informazioni cir
P imenti c i i che lo riguardino
Elenco dei f i, con particolare aip imenti finali dei imenti di:
autorizzazione o concessione; scelta del contracnte per l'affidamento di lavori, forniture e servizi,
anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta; concorsi ¢ prove selettive per lassunzion:
el personale e progressioni di carriera; accordi stipulati dallamministrazione con soggetti privati o
con altre amministrazioni pubbliche.
’ v : c N - Tutte le Direzioni/Strutture
Provvedimenti organi Art. 23D, Lgs 33/2013:Art. 1, co. Provvedimenti organi indirizzo politico semestrale Tutte le Direzioni/Strutture | Entro 30 giorni dalla fine del ,mterem( .
indirizzo politico 16 della 1. n. 190/2012 | Accordi stipulati con soggetti privati o altre Amministrazioni Pubbliche. semes interessate semestre °
Monitoraggio semestrale
Per ciascuno dei provvedimenti:
_contenuto;
-oggetto;
-eventuale spesa prevista;
estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento
: : Elenco dei provvedimenti degli Organi Amministrativi di Vertice. Per ciascuno dei provvedimenti: | -
Provvedimenti Organi P! gl Ore: P semestrale Entro 30 giorni dalla fine del DALC
Art 23 D, Igs 332013 Provvedimenti Organi Amministrativi di Vertice contenuto;2)oggetto;3)eventuale spesa prevista;4)estremi relativi ai principali documenti contenuti pALC )
| Amministrativi di Vertice ! ! ) semestre ~Monitoraggio semestrale
nel fascicolo relativo al procedimento.
Elenco dei f i, con particolare aip imenti finali dei imenti di:
: a concessione; scelta del contra affida avori, . o - Tutte le Direzioni/Strutture
autoizzazione o concessione; seelta dl contracnte per Faffidamento di lavor, foriture ¢ serviz, cemestrale Tutte e Diresion/Strutture | Entro 30 giorni dalla fine del ‘ %
anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta; concorsi ¢ prove seletive per lassunzion: ! interessate
N interessate semestre .
el personale e progressioni di carriera; accordi stipulati dallamministrazione con soggetti privati o - Monitoraggio semestrale
con altre amministrazioni pubbliche.
Provvedimenti dirigenti Art.23 c. 1 D.Lgs 33201 3:Art. 1, Provvedimenti dirigenti amministrativi (da pubblicare in tabelle)
amministrativi co. 16 della L. n. 1902012 1) Autorizzazioni ¢ concessioni;
2) Affid: I P - g 1) DDRR/DGP 1) DDRR/DGP
) Affidamento lavori, fomiture ¢ serviziy 2) DDRR/DSP/SpP se 2) DDRR/DSP/SpP se applicabile
3) Procedure selettive per l'assunzione del personale; applicabile 3) bRUO
ce s ati con s va stra che. S s Entro 30 giorni dalla fine del
4) Accordi stipulati con soggetti privati o Alire Amministrazioni Pubbliche semestrale S oRLo & 4) Tuttele Diresion/Strutture
semestre
4) Tutte le interessate
Per ciascuno dei provvedimenti: 4
. . Direzioni/Strutture
A) contenuto; B) oggetto; C) eventuale spesa prevista; D) estremi relativi ai principali documenti ; )
interessate - Monitoraggio semestrale

contenuti nel fascicolo relativo al procedimento.

Uso interno




NOTA BENE: Per sottosezione "BANDI DI GARA E CONTRATTI" dal 01.01.2024 si applicano
le indicazioni contenute nell'
Allegato 1) Delibera ANAC 264 del 20.6.2023, come modificato con delibera 601 del 19 dicembre 2023.
ATTI E DOCUMENTI DA PUBBLICARE IN “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” SOTTOSEZIONE “BANDI DI GARA E CONTRATTI”

Ovegliattiei

iano gia p

i sulle pi:

me di approv

digitale, ai sensi e nel rispetto dei termini e dei criteri di qualita delle informazioni stabiliti dal d.lgs. 33/2013 (artt. 6 e 8, co. 3), & sufficiente che in AT venga indicato il link alla piattaforma in modo da consentire a chiunque la visione dei suddetti atti e documenti

ATTI E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE

Deno
sezione |

SOTTO-SEZIONE
“Bandi di gara e contratti”

Riferimento normativo Contenuto dell'obbligo Aggiornamento
Art. 30, d.lgs. 36/2023 N . N .. N DSP/DDRR/SpP Una tantum con DSP/DDRR/SpP
) Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate dalle SA e enti concedenti per Fautomatizzazione | Una tantum con aggiornamento )
Uso di procedure automatizzate nel o s " (Per gli ambiti di rispettiva | aggiornamento tempestivo | (Per gli ambiti di rispettiva
o procecr - delle proprie attivita. tempestivo in caso di modifiche ; o et
ciclo di vita dei contratti pubblici competenza) in caso di modifiche competenza)
Awiso finalizzato ad acquisire le manifestazioni di interesse degli operatori economici in ordine ai
ALLEGATO 15 al d.Igs. 36/2023 lavori di possibile completamento di opere incompiute nonché alla gestione delle stesse
. gs. 36/20 vori di possibile comp! | opere incomp! 8 ! DSP/DDRR/SpP DSP/DDRR/SpP
Elementi per la programmazione Tempestivo (Per gli ambiti di rispettiva Tempestivo (Per gli ambiti di rispettiva
dei lavori e dei servizi. Schemi tipo NB: Ove I'awviso & pubblicato nella apposita sezione del portale web del Ministero delle g . mm)" & P mm)p
(art. 4, co.3) infrastrutture e dei trasporti, la pubblicazione in AT & assicurata mediante link al portale MIT P P
Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici, per
ALLEGATO 15 al d.Igs. 36/2023 assenza di lavori
gs. 36/ v DSP/DDRR/SpP DSP/DDRR/SpP
Elementi per la programmazione : .
! 7 o . ) ) ) e Tempestivo (Per gli ambiti di rispettiva Tempestivo (Per gli ambiti di rispettiva
deilavori e de servizi. Schemi tipo Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale degli acquisti di forniture e
s ; o N A competenza) competenza)
(art. 5, co.8; art. 7, co. 4) servizi, per assenza di acquisti di forniture e servizi.
Art. 168, d.lgs. 36/2023 Atti recanti norme, criteri oggettivi per il funzi del sistema di qualifi Feventuale
Procedure di gara con sistemi di aggiornamento periodico dello stesso e durata, criteri soggettivi (requisiti relativi alle capacita Tempestivo N/A N/A NA
qualificazione economiche, finanziarie, tecniche e professionali) per Fiscrizione al sistema.
Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai soggetti itolari i diritti speciali esclusivi
At 168, d.Js. 36/2023 igo app! imprese pubbliche e ai soggetti titolari i diritti speciali esclusivi
Procedure di gara regolamentate : S ) . ;
u Se('(i . eza“ Atti eventualmente adottati recanti I'elencazione delle condotte che costituiscono gravi illeciti Tempestivo N/A NA N/A
P professionali agli effetti degli artt. 95, co. 1, lettera e) e 98 (cause di esclusione dalla gara per gravi
illeciti professionali).
Art. 11, co. 2-quater, |. n. 3/2003,
introdotto dallart. 41, co. 1, d.l. n. Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento pubblico
7672020 DSP/DDRR/SpP DSP/DDRR/SpP
. - ) ) ) . _ . Annuale (Per gli ambiti di rispettiva Annuale (Per gli ambiti di rispettiva
Dati e informazioni sui progetti di Elenco annuale dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale del finanziamento,
’ amiee : o e competenza) competenza)
investimento pubblico Ie fonti finanziarie, Ia data di awio del progetto e lo stato di attuazione finanziario e procedurale

Uso interno




PER CIASCUNA PROCEDURA SONO PUBBLICATI INOLTRE | SEGUENTI ATTI E DOCUMENTI

PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al SENSI DELLA DELIBERA N. 261/2023

Denominazione sotto-

~ Fase Riferimento normativo Contenuto dell'obbligo Aggiornamento
sezione | livello
1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice e art. 5, co. 1, lett. a) e b allegato)
Art. 40, co. 3 e co. 5, d.Igs. 36/2023
" Csihziiz ubbﬁ; / 2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile del dibattito (con i contenuti specificati dall‘art.
. 0 pub 40, co. 5 codice e art. 7, co. 1 dell‘allegato)
(da intendersi iferito a quello ) )
Facoltativo) DSP/DDRR/SpP DSP/IDDRR/SpP
3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla base della relazione conclusiva del responsabile Tempestivo (Per gli ambiti di rispettiva Tempestivo (Per gli ambiti di rispettiva
Alegoto 6 ol gs. 36/2023 (solo per l dibattito pubblico obbligatorio) ai sensi dell'art. 7, co. 2 dellallegato competenza) competenza)
Dibattito pubblico obbligat
1battito pubblico obbligatorio Per il dibattito pubblico obbligatorio, la pubblicazione deii documenti di cui ai nn. 2 e 3, & prevista
sia per le SA sia per le amministrazioni locali interessate dallintervento
Pubblicazione
Documenti di gara. Che comprendono, almeno:
Art. 82, d.lgs. 36/2023 Delibera a contrarre
Documenti di gara Bando/awiso di gara/lettera di invito DSP/DDRR/SpP DSP/IDDRR/SpP
Art. 85, co. 4, d.lgs. 36/2023 Disciplinare di gara Tempestivo (Per gli ambiti di rispettiva Tempestivo (Per gli ambiti di rispettiva
Pubblicazione a livello nazionale Capitolato speciale competenza) competenza)
(cfr. anche I'Allegato 11.7) Condizioni contrattuali proposte
DSP/DDRR/SpP DSP/IDDRR/SpP
Art. 28, d.lgs. 36/2023 ) FRTSR ) " P
; . Composizione delle commissioni giudicatrici e CV dei componenti Tempestivo (Per gli ambiti di rispettiva Tempestivo (Per gli ambiti di rispettiva
Trasparenza dei contratti pubblici
competenza) competenza)
Art.47,co.2, e 9d.1. 77/2021,
convertito con modificazioni dalla .
108/2021 ) - ) : ) . : :
Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti riservati:
D.P.C.M. 20 giugno 2023 recante ) ! ' - Da pubblicare
Copia dellulti to sulla sit del le maschile e f le redats
Linee guida volte a favorire le pari opla dell ultimo rapporto sufla situazione def personale maschile & femminile redatto Da pubblicare successivamente DSP/DDRR/SpP successivamente alla DSP/DDRR/SpP
< ‘ dall'operatore economico, tenuto alla sua redazione ai sensi dellart. 46, decreto legislativo 11 h " SHDORRIS " 2a ORI
opportunita generazionali e di : ! S : ] > alla pubblicazione degli awvisi | (Per gli ambiti di rispettiva | pubblicazione degliawisi | (Per gli ambiti di rispettiva
eraziona aprile 2006, n. 198 (operatori economici che occupano oltre 50 dipendenti). Il documento & ubblicazi zione cee
genere, nonché l'inclusione A . cumento € relativi agli esiti delle procedure competenza) relativi agli esiti delle competenza)
" prodotto, a pena di esclusione, al momento della presentazione della domanda di partecipazione
lavorativa delle persone con > procedure
. e o delloffert
Affidamento. disabilita nei contratti riservati (art.
1, co. 8, allegato 113, d.Igs. 36/2023
)
Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali:
1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico locale (art. 10, co. 5);
Jazi n ione finali ita di gesti .14, co.
At 10, co.5; at. 14, co. 3 art, 17, ;:.re azione contenente la valutazione finalizzata alla scelta della modalita di gestione (art. 14, co.
co. 2; art. 24; g
art. 30, co.2;art. 31, co. 1e 2; I R
3) Deliberazione di affidamento del servizio a societa in house (art. 17, co. 2) per affidamenti sopra Tempestivo N/A NA NA

SOTTO-SEZIONE
“Bandi di gara e contratti”

Uso interno

D.lgs. 201/2022
Riordino della disciplina dei servizi
pubblici locali di rilevanza
economica

soglia del servizio pubblico locale, compresi quelli nei settori del trasporto pubblico locale e dei
servizi di distribuzione di energia elettrica e gas naturale;

4) contratto di servizio sottoscritto dalle parti che definisce gli obblighi di servizio pubblico e le
condizioni economiche del rapporto (artt. 24 e 31 co. 2);

5) relazione periodica contenente le verifiche periodiche sulla situazione gestionale (art. 30, co. 2)




Art. 215 e'ss. e All. V.2, d.lgs Composizione del Collegio consultivo tecnici (nominativi) DSP/DDRR/SpP DSP/DDRR/SpP
36/2023 CV dei componenti Tempestivo (Per gli ambiti di rispettiva Tempestivo (Per gli ambiti di rispettiva
Collegio consultivo tecnico competenza) competenza)
Esecutiva Art. 47, co. 3, co. 3-bis, co.9, . Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti riservati:
77/2021 convertito con
modificazioni dalla I. 108/2021 1) Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile consegnata, entro sei
Pari opportunita e inclusione mesi dalla conclusione del contratto, alla stazione appaltante/ente concedente dagli operatori
lavorativa nei contratti pubblici economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti
PNRR e PNC e nei contratti riservati DSP/DDRR/SpP DSP/DDRR/SpP
Tempestivo (Per gli ambiti di rispettiva Tempestivo (Per gli ambiti di rispettiva
D.P.C.M 20 giugno 2023 recante 2) Certificazione di cui all'art. 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e della relazione relativa competenza) competenza)
Linee guida volte a favorire le pari all'assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali sanzioni e prowedimenti
opportunita generazionali e di disposti a carico dell'operatore economico nel triennio antecedente la data di scadenza della
genere, nonché linclusione ione delle offerte e alla stazione appal entro sei mesi
lavorativa delle persone con dalla conclusione del contratto (per gl operatori economici che occupano un numero pari o
disabilita nei contratti riservati (art. superiore a quindici dipendenti)
1, co. 8, allegato I1.3, d.lgs. 36/2023)
di contratti di izzazione dilavor, servizi o forniture per importi superiori a
Art. 134, co. 4, d.lgs. 36/2023 quaran(amﬂa‘AD.DUO e.w : N . e . . DSP/DDRR/SpP DSP/DDRR/SpP
Sponsorizzazioni Contratti gratuiti e forme speciali di 1) avviso con il quale sirende nota a ricerca di sponsor per specffciinterventi, owero si comunica Tempestivo (Per gli ambiti di rispettiva Tempestivo (Per gli ambiti di rispettiva
partenariato Iawenuto di una proposta di sponsorizzazione, con sintetica del competonza) competenza)
contenuto del contratto proposto.
Atti e documenti relativi agli affidamenti di somma urgenza a prescindere dall'importo di
affidamento.
In particolare:
1) verbale di somma urgenza e i di con specifica indicazione delle
procedure di somma At 140, dgs. 36/2023 :th:ah:a della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle procedure DSPIDDRRISGP DSPIODRRISE?
urgenza e di protezione Comunicato del Presidente ANAC 2) it glustficativa; Tempestivo (Per gli ambiti di rispettiva Tempestivo (Per gli ambiti di rispettiva
civile del 19 settembre 2023 N - " - " competenza) competenza)
3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli concordati tra le parti e di quelli dedotti da
prezzari ufficial
4) verbale di consegna dei lavori o verbale di avvio dell'esecuzione del servizio/fornitura;
5) contratto, ove stipulato.
. ) Art. 193, d.Igs. 36/2023 Provvedimento conclusivo della procedura di valutazione della proposta del promotore relativa DSP/DDRR/SpP DSP/DDRR/SpP
Finanza di progetto & o 3 ) ) ) Tempestivo (Per gli ambiti di rispettiva Tempestivo (Per gli ambiti di rispettiva
Procedura di affidamento alla realizzazione in concessione di lavori o servizi
competenza) competenza)

Uso interno




Uso interno




Uso interno




Uso interno




| Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la

Tempestivo

semestrale (entro 30 giorni

DGP

Criteri ¢ modalita Art.26,c. 1, dlgs. n. 332013 Criteri ¢ modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari ¢ lattribuzione di vantaggi oGP : I
i < : (exart 8, d.lgs. n. 33/2013) dalla fine del semestre) ~Monitoraggio semestrale
cconomici di qualunque gencre a persone ed enti pubblici  privati
At di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari allc imprese ¢ comunque Tempestivo PDRR/DGP
Art.26,c.2, dlgs. n. 332013 vantagi cconomicidi qualunque genere a persone ed enti pubblic ¢ privatidi importo superiorea | (o FRERESL DDRR/DGP Tempestivo  Monitoraggio semestrale
mille curo
Per ciascun atto: DDRR/DGP DDRR/DGP
Art.27,c. 1, lett. @), dlgs. n. L R ) ) Tempestivo semestrale (entro 30 giorni DDRR/DGP
S3h01 1) nome dellimpresa o dellente ¢ i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggctto beneficiario (26,3, g m 332013) DDRR/DGP ot fme el semestre Monitoraggio semestrale
Societi in controllo pubblico  |Art. 27, c. 1, lett. b), d.lgs. n. IR Tempestivo semestrale (entro 30 giorni DDRR/DGP
Sovvenzion, contributi, sussidi, Enti di diritto privato in controllo pubblicd33/2013 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, ¢. 3, d.lgs. n. 33/2013) DDRR/DGP dalla fine del semestre) Monitoraggio semestrale
vantaggi econom Enti pubblici economici
Art.27,c. 1, lett. ), d.| Al di concessione Tempesti trale (entro 30 giorni DDRR/DGP
.27, c. 1, lett. ), d.lgs. n. s semestrale (entro 30 giorni
33/201; Llett ¢), d.lgs.n. 3) norma o titolo a base dell'attribuzione .26 ;";"f’ “"’33/2013 DDRR/DGP o e o f ! Monitoran ol
Societd partecipate (da pubblicare in tabelle creando un collegamento con la pagina nella quale sono riportati i dati dei art. 26, ¢. 3, d.lgs. n. ) alla fine del semestre -Monitoraggio semestrale
At i concessione Enti gn jilrmo o ;131 ?i alfart. 2-bis, relativi provvedimenti finali) o — o ;
0.3, d.] n. imitatamente ufficio e o dirigente Vo cui P
allattivita di pubblico interesse |27 ¢ 1 fet . dlgs. . (NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati da cui sia possibile ricavare informazioni relative allo stato dfattribuita Ia responsabilita dell'istruttoria o della concessione della Tempestivo DDRR/DGP semestrale (entro 30 giorni _ DDRR/DGP
332013 ‘ e ‘ (art. 26, ¢. 3, dIgs. n. 33/2013) dalla fine del semestre) ~Monitoraggio semestrale
salute e alla situazione di disagio economico-sociale degli interessati, come previsto dall'at, 26, c. 4, sovvenzione/contributo/sussidio/vantagigo economico
del d.lgs. n. 33/2013)
Art.27,c. 1, lett. ), dIgs. n. T Tempestivo semestrale (entro 30 giorni DDRR/DGP
332013 3) modalitd seguita per lindividuazione del beneficiario (art. 26, . 3, d.Igs. n. 33/2013) DDRR/DGP dalla fine del semestre) Monitoraggio semestrale
Art.27,c. 1, lett. ), dlgs. n. ’ Tempestivo semestrale (entro 30 giorni DDRR/DGP
332013 0) link al progetto sclezionato (art. 26, . 3, d.lgs. n. 33/2013) DDRR/DGP dalla fine del semestre) Monitoraggio semestrale
Art. 27, . 1, lett. ), d.lgs. n. ) A Tempestivo semestrale (entro 30 giorni DDRR/DGP
332013 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013) DDRR/DGP dalla fine del semestre) Monitoraggio semestrale
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli att di concessione di sovvenzioni, .
Art. 27, . 2, dlgs. n. 332013 contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di Annuale DDRR/DGP semestrale (entro 30 giorni  DDRR/DGP
mprese ¢ 1A ! (art. 27, ¢. 2, dlgs. n. 33/2013) dalla fine del semestre) ~Monitoraggio semestrale
qualunque genere a persone ed enti pubblici ¢ privati di importo superiore a mille curo
Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblic
enti pubblici cconomici
N Art.29,c. 1, dlgs. n. 332013 Annuale -
Bilancio Societd partecipate |Art. 6, co. 4, d.lgs. 17512016 ) o : (entro 30 gg dalla data di DPCA Annuale (entro 30 giorni _ DDRR/DGP
Enti di diritto privato di cui all'art, 2-bis, Bilancio di esercizio Bilancio di esercizio in formai ntegrale ¢ anche con ricorso a grafiche peasions) dall I

Bilanci

0.3, dIgs. 33/2013 (ove l'adozione del
bilancio sia prevista dalla disciplina di
settore)

per attivita di pubblico interesse

1) Informazioni identificative degli immaobili posseduti e detenuti (immobili di proprietd); Tempestivo 1)DpeA Tempestivo 1) DPCA
Patrimonio immaobiliare Art. 30, d.Igs. n. 33/2013 Patrimonio immaobiliare 2) Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (immobili concessi in uso ai (xart,d e 3201 5 2)Dpea (in assenza di variazioni: 2) DPCA/DRUO
Societa in controllo pubblico dipendenti). -5 dles Annuale entro il 30 marzo) -Monitoraggio semestrale
Beni immobili ¢ gestione ooee n ont )
R Enti di diritto privato in controllo pubblic
patrimonio o prival ! -0
Enti pubblici economici Tempestivo
1) Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti Tempestivo , S DPCA
Canoni di locazione o affitto Art. 30, d.Igs. n. 33/2013 Canoni di locazione o affitto L oo yorsati . ) DPCA (in assenza di variazioni: I,
2) Canoni di locazione versati per immobili in locazione passiva concessi in uso ai dipendenti (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) ) ~Monitoraggio semestrale
Annuale entro il 30 marzo)
Organo di controllo che svolge le funzioni di OIV Nominativi DPCA DPCA
Organo di controllo che Societ in controllo pubblico At 31, dlas. n. 332013
svolge le funzioni di OIV | Eni di diritio privato in controllo pubblied "= ’f;'s“l' 1902012
Controlli e rilievi Enti pubblici cconomici > > Atti dell'organo di controllo che svolge le funzioni di OIV attestazione sullassolvimento degli obblighi di pubblicazione Annuale ¢ in relazione a delibere opCA Annuale secondo Delibere DPCA

sull'amministrazione

Uso interno

ANAC

~Monitoraggio semestrale




Servizi erogati

Pagamenti

Organi di revisione
amministrativa e contabile

Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile

Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di esercizio

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

DPCA

Entro 30 giorni dal rilascio

DPCA
~Monitoraggio semestrale

Corte dei conti

Costi contabilizzati

Dati sui pagamenti

Indicatore di tempestivita deil
pagamenti

IBAN e pagamenti
informatici

Societa ed enti sottoposti al controllo della

Corte dei conti

Qualora concessionari di servizi pubblics
Societd in controllo pubblico

Societd partecipate
Enti di diritto privato di cui all'art. 2-bis,
co. 3 d.Igs. n. 33/2013

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblic
Enti pubblici economici

limitatamente all'attivita di pubblico
interesse

Art. 32, .2, lett. a), dlgs. n.
332013

Art. 10, c. 5, d.lgs. n. 33/2013

Rilievi Corte dei conti

Costi contabilizzati

(da pubblicare in tabelle)

 Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti I'organizzazione e l'attivita delle
socita/enti e dei loro uffici

Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel
tempo

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Annuale
(art. 10, c. 5, d.Igs. n. 33/2013)

DALC

Tempestivo

Annuale (entro 30 aprile)

DALC
~Monitoraggio annuale

DPCA
- Monitoraggio annuale

Dati sui propri pagament in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di Trimestrale Entro 30 giorni dalla fine di
Art, 4-bis, ¢. 2, digs n. 33/2013 Dati sui pagamenti (da pubblicare in tabelle) Jall sul propri pag ! pologia di sp d P (in fase di prima attuazione DPCA 20 glornt DPCA
riferimento e ai beneficiari ciascun trimestre
semestrale)
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti i beni, servizi, prestazioni professional Annuale ) DPCA
e forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) (art. 33, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) DPCA Annuale (entro 30 aprile) Monitoraggio semestrale
Indicatore di tempestivita dei pagamenti
N . . Trimestrale Entro 30 giorni dalla fine di DPCA
Art. 33, dlgs. n. 332013
» €188 1. Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1, dllgs. n. 33/2013) DPCA ciascun trimestre - Monitoraggio semestrale
N . " . . P N . Annuale . DPCA
| Ammontare complessivo dei debiti | Ammontare complessivo dei debiti ¢ il numero delle imprese creditrici ot 35.c. 1 dlge m 332013) DPCA Annuale (entro 30 aprile) Monitoraggle annuzle
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi el conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i ’
Art. 36, dlgs. n. 33/2013 IBAN ¢ pagamenti informatici pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale Tempestivo DPCA Tempestivo DPCA

Art. 5, c. 1, d.Igs. n. 8212005

sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i
codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

-Monitoraggio semestrale

Uso interno



Opere pubbliche

Altri contenuti

Uso interno

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblic
Enti pubblici economici
Societd partecipate

Atti di programmazione delle| Enti di diritto privato di cui all'art. 2-bis,

opere pubbliche

0.3, dlgs. 03312013
(nei casi in cui societa ed enti producano

pubbliche amministrazioni)

documenti di programmazione delle opere
pubbliche analoghi a quelli previsti per le

Art. 21 co.7 d.Igs. n. 50/2016
Art. 29 d.Igs. n. 50/2016

Art. 38, c. 2 e 2 bis d.Igs. n. 33/2013

Atti di programmazione delle opere pubbliche

Atti di programmazione delle opere pubbliche (ink alla sotto-sczione "bandi di gara e contratti").

Tempestivo
(art8, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

DPCA

Tempestivo

DPCA
~Monitoraggio semestrale

Tempi costi ¢ indicatori di
realizzazione delle opere
pubbliche

Prevenzione della
Corruzione

Societd in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblicc
Enti pubblici economici
Societd partecipate
Enti di diritto privato di cui allart. 2-bis,
0.3, dlgs. 332013
(nei casi in cui societa ed enti realizzino
opere pubbliche)

Art. 38, c. 2, d.gs. n. 33/2013

Tempi, costi unitari ¢ indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate.

Art. 38, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

Art. 10, c. 8, lett. a), d.lgs. n.

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza

Informazioni relative ai tempi ¢ agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o
completate

Tempestivo
(art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Direzioni/Strutture
interessate per gli ambiti di
competenza

Tempestivo

Direzioni/Strutture interessate
per gli ambiti di competenza
-Monitoraggio semestrale

Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, oppure le

Tempestivo
(art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Direzioni/Strutture
interessate per gli ambiti di
competenza

Tempestivo

Direzioni/Strutture interessate
per gli ambiti di competenza
-Monitoraggio semestrale

RPCT

Societ in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblic
Enti pubblici economic

3201 misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1.comma 2-bis Annuale RPCT Tempestivo Monitoraggio annuale
della legge n. 190 del 2012, (MOG 231) itoraggi
L - 8, Ln. L RPCT
fr; L',;ss'“l 3"3 /12?)?/32012' A 43| pesponsabile della prevenzione della corruzione e della rasparenza e recapito del ile della della corruzione e della trasparenza Tempestivo RPCT Tempestivo

-Monitoraggio annuale




Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta

le

RPCT

. Annual '
Art. 1, c. 14,1 n. 1902012 Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza v 15 dicemre dogni ey (exart Lo 14 L. 1902012) RPCT Secondo Delibere ANAC Monitoraggio annule
: - . L T . . RPCT
Art 18, c. 5, dlgs. n. 39/2013 Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo RPCT Tempestivo R
-Monitoraggio annuale
Societd in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblicy [Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione  della trasparenza/o del soggetto cui ¢
Enti pubblii cconomici ar5.c. 1 dJgs.m. 332013/ Art.Accesso civico "semplic g, documenti o — presentata  ichicstadi accesso civico, nonché modaliti pe fesereizio ditale dirito, con ! et
Societi partecipate : indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle caselle di posta elettronica istituzionale ¢ nome del titolare Tempestivo RPCT Tempestivo R
- bt ) e 9-bis, 1.241/90 ¢ onici ¢ delle cas " fonale ¢ nome del itola ~Monitoraggio annuale
Enti di diritto privato di cui allart. 2-bis, del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo 0 mancata risposta, con indicazione dei recapiti
<03, dlgs. n.33/2013 telefonici e delle caselle di posta clettronic istituzionale
Societd in controllo pubblico |Accesso civico "generalizzato” concernente dati ¢ documenti ulteriori rispetto a quelli oggetto di | Nomi Uffici competenti cui & presentata Ia richiesta di accesso civico, nonché modalita per 'escrcizi RPCT
Enti di diritto privato in controllo pubblicd Art. 5, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 cesso civico ‘generalizzato” concemente datl ¢ documenti ulteriord rispetto a quelli oggetto ol omt Ufict competent cut ¢ presentata fa richiesta di accesso civico, nonche modalita per Fesercizi Tempestivo RPCT Tempestivo R
‘ . pubblicazione obbligatoria di tale dirito, con indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle caselle di posta elettronica istituzionale ~Monitoraggio annuale
Enti pubblici economici
Altri contenuti Accesso civico
Societd partecipate | Accesso civico "generalizzato" concernente dati ¢ documenti relativi alle attivita di pubblico interessfNomi Ufici competenti cui ¢ presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per l'esercizi RPCT
Enti di diritto privato di cui all'art. 2-bis, [Art. 5, c. 2, d.lgs. n. 332013 °559 genera at ¢ docun P § e uep : @ * 21t pe Tempestivo RPCT Tempestivo § !
o des n332013 ulteriori rispetto a quelli oggetto di obbligo di pubblicazione di tale dirito, con indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle caselle di posta elettronica istituzionale ~Monitoraggio annuale
Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblicd, ;. o iy Anac FOIA (del. : Elenco delle richieste di accesso con indicazione dell"oggetto e della data della richiesta nonché del Entro 30 giorni dalla fine del RPCT
Societi partecipate Registro degli accessi ! " semestrale RPCT R
13092016) relativo esito con la data della decisione semestre ~Monitoraggio annuale

Enti di diritto privato di cui all'art. 2-bis,
co.3, d.lgs. 33/2013

Altri contenuti

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblic
Enti pubblici economici
Societd partecipate
Enti di diritto privato di cui all'art. 2-bis,
co0.3, d.Igs. n.33/2013

Altri contenuti Dati ulteriori

Art. 7-bis, c. 3, dlgs. n. 33/2013
Art. 1,c.9, lett. ), L n. 190/2012

Dati ulteriori

(NB: nel caso di pubblicazione di dati non previsti da norme di legge si deve procedere alla
anonimizzazione dei dati personali eventualmente presenti, in virtt di quanto disposto dall’art. 4, c. 3,
del d.lgs. n. 33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che societa ed enti non hanno I'obbligo di pubblicare ai sen!
della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate

Uso interno




Uso interno

LEGENDA:

OBBLIGO NON APPLICABILE O ABROGATO DA NUOVE NORME

Acronimi utilizzati:

DRUO Direzione Risorse Umane ed Organizzazione

DGP Direzione Governo del Patrimonio

DSP Direzione Servizi al Patrimonio

DSSI Direzione Strategie Immobiliari,Sostenibilita e Innovazione

DTD Direzione per la Trasformazione Digitale

DPCA Direz%or}e Pigniﬁcazione Strategica, Controllo e
Amministrazione

DALC Direzione Affari Legali e Contenzioso

SpP Struttura per la progettazione

RPCT Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza

STAFF DIR Staff del Direttore

1A Internal Audit

COMM Comunicazione

DDRR Direzioni Territoriali




