VERBALE DI ACCORDO

In relazione alla cessata erogazione ai dipendenti dell’ Agenzia del Demanio di quanto previsto
dall’art. 3, comma 165, della L. 350/2003, preso atto dei risultati complessivi conseguiti
dall’ Agenzia nell’anno 2012, nonché della qualita, produttivita e capacita innovativa dimostrate
dal personale nel medesimo periodo, in linea con quanto gia convenuto con accordo del 19
dicembre 2012, 1’Agenzia eroghera in via non ordinaria al personale, per 1’anno 2012 ed
avvalendosi della disponibilita di fondi propri, un importo complessivo — costo azienda — pari
ad € 2.500.000,00, di cui € 2.200.000,00 al personale impiegatizio, ripartiti sulla base dei
medesimi criteri utilizzati per 1’erogazione del Premio di risultato — anno 2012.

L’erogazione avverra unitamente alle competenze del corrente mese.

Roma, 14 gennaio 2014
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INCONTRO SINDACALE DE].@@APRILE 2014
CONSUNTIVAZIONE PREMIO DI RISULTATO ANNO 2013

In data odierna, le parti si sono incontrate per prendere atto dei risultati raggiunti nell’anno 2013, sia
dall’Agenzia nel suo complesso che dalle singole Direzioni Regionali, sulla base di quanto previsto
nell’accordo del 7 maggio 2013.

Premesso che ’ammontare complessivo delle risorse da destinare al finanziamento del PDR,
determinato in ragione del livello medio di presenza registrato nell’anno di riferimento, & di €
2.013.200,00 (pari al numero medio annuale dei dipendenti per la quota individuale di € 2.100,00
lordi) e considerato che I’Agenzia ha raggiunto nell’anno 2013 tutti gli obiettivi prefissati, si
procedera, pertanto, all’erogazione del premio come di seguito indicato.

Per quanto attiene alla quota corrispondente al 40% del P.d.R 2013, relativa ai risultati complessivi
di Agenzia definiti sulla base degli obiettivi previsti dal contratto di servizio, si riporta nelle tabelle

sottostanti il risultato finale ottenuto e I’'importo lordo individualmente spettante:

STRUTTURA RISULTATO FINALE

Agenzia Obiettivi Raggiunti

Importi da corrispondere per livello

40% PREMIO DI RISULTATO

1 € 600

1 Super €624
2 € 657
3 €735
4 € 803
5 €878
6

€ 966
Q € 1.030
Q Super €1.078 .
N



Per quel che concerne la quota corrispondente al 60% del Premio, relativa ai risultati oftenuti dalle
singole Direzioni Regionali rispetto agli indicatori individuati nell’accordo sopracitato, si riporta

nelle tabelle sottostanti il risultato finale ottenuto da ciascuna struttura

Risultati conseguiti da ciascuna struttura

Struttura IPdR.

ABRUZZO E MOLISE
CALABRIA

CAMPANIA

EMILIA ROMAGNA
FRIULI VENEZIA GIULIA
LAZIO

LIGURIA

h&%g;ﬁml& Maggiore di 102%
PIEMONTE E V. D'AOSTA
PUGLIA E BASILICATA
SARDEGNA

SICILIA

TOSCANA E UMBRIA
TRENTINO ALTO ADIGE
VENETO

D.G.*

* Media dei risultati conseguiti dalle Direzioni Regionali

e I'importo lordo individualmente spettante:

Importi da corrispondere per livello

60% PREMIO DI RISULTATO
1 €900
1 Super €935
2 € 986

3 €1.102

4 €1.205

5 €1.318

6 € 1.449

Q € 1.544

Q Super € 1.617




Alla luce di quanto sopra, si procedera alla corresponsione delle seguenti somme, in applicazione

dei criteri di erogazione individuali indicati nell’accordo del 7 maggio 2013.

PREMIO DI RISULTATO COMPLESSIVO

1 € 1.500
1 Super €1.559
2 € 1.643
3 € 1.837
4 €2.008
5 €2.19
6 €2.415
Q €2.574
Q Super € 2.695
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