A GENZTIA I E L D EMAMNIGBG

Direzione Servizi al Patrimonio
Approvvigionamenti, Gare e Contratti

Determinazione n. if@f

Prot. n. 2017.435-IDSP-AGC
Rif. Int. 2017/ 32_-DC

DETERMINA A CONTRARRE
per I'affidamento del servizio di progettazione ed erogazione di seminari di sviluppo delle
competenze manageriali

 IL DIRETTORE SERVIZI AL PATRIMONIO

ai sensi di quanto disposto dal Regolamento di Amministrazione e contabilita dell’Agenzia
del Demanio, deliberato dal Comitato di Gestione in data 13/12/2016, approvato dal
Ministero dellEconomia e delle Finanze il 01/02/2017 pubblicato sul sito istituzionale
dellAgenzia del Demanio e comunicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 51 del 02/03/2017,
nonché in virtu della Comunicazione Organizzativa n. 8 del 28/02/2017

PREMESSO CHE

- la Direzione Risorse Umane e Organizzazione, in coerenza con le iniziative del piano
di Sviluppo e Formazione 2017, ha manifestato, con nota del 12 maggio u.s., la
necessita di acquisire un servizio finalizzato alla progettazione e all’erogazione di
seminari di sviluppo delle competenze manageriali;

- con nota prot. n. 2017/186-/DSP-AGC del 22 maggio u.s. € stato nominato
Responsabile del Procedimento il dott. Graziano Di Giulio;

- limporto da porre a base di gara € stato quantificato in € 24.000 (euro
ventiquattromila/00) IVA non dovuta; considerata la natura del servizio oggetto di
affidamento, i costi della manodopera, cosi come comunicato dal RUP, non sono
quantificabili, e quelli relativi alla sicurezza sono pari a € 0 (zero);

- icontenuti del servizio sono stati dettagliati nel Capitolato Tecnico;
- il servizio dovra essere reso entro novembre 2017;

- non essendo attive per lo specifico affidamento Convenzioni Consip, € stato verificato,
con esito positivo, che la prestazione & ottenibile mediante il Mercato elettronico della
Pubblica Amministrazione (MePA) presso il quale risulta attivo un bando per la
fornitura di servizi di formazione;

- nellambito del bando in questione, attingendo dall’elenco degli operatori economici
che offrono il servizio di formazione specialistica manageriale e risorse umane, sono
stati individuati i seguenti concorrenti da invitare a presentare offerta, selezionati
tenendo conto delle prestazioni oggetto di affidamento:

1. FEDERMANAGER ACADEMY;
2. CHANGE PROJECT SRL;
3. GALGANO & ASSOCIATI CONSULTING;

@ servizipatrimonio@pce.agenziademanio.it



4. FONDAZIONE ISTUD PER LA CULTURA D'IMPRESA E DI GESTIONE;
5. WOLTERS KLUWER ITALIA;

6. WABI SRL;

7. NEWTON MANAGEMENT INNOVATION,;

- la Struttura richiedente ha indicato che la selezione della migliore offerta dovra
avvenire in applicazione del criterio dell'offerta economicamente piu vantaggiosa,
attribuendo un punteggio di massimo di 100 punti, che sara articolato in due parametri:

a) Offerta tecnica, alla quale sara assegnato un punteggio massimo di 70 punti;
b) Offerta economica, cui sara attribuito un punteggio massimo di 30 punti;

- in particolare, il servizio sara aggiudicato secondo i seguenti elementi di valutazione:

PARAMETRO RIFERIMENTO STEP ~ Max
Descrizione generale Impostazione metodologica,
9 Nota metodologica | modalita di progettazione, 30

dell'intervento modalita didattiche

Descrizione puntuale dei
contenuti, coerenza con i
Contenuti formativi Nota metodologica | fabbisogni espressi 20
dall’Agenzia, esaustivita degli
argomenti trattati
Organizzazione del gruppo di
progetto e del corpo docente,
processo di micro-

Gruppo di progetto Nota metodologica progettazions e di 10

riprogettazione in itinere

dell’intervento

Strumenti di reportistica per la
Reportistica Nota metodologica mIS:J raz|one_ 10

_ dell'apprendimento e

dell’efficacia degli interventi
Percentuale di ribasso | Offerta economica | Valutazione quantitativa 30
offerta

- non si procedera all’apertura delle offerte economiche dei concorrenti che in relazione
alle offerte tecniche conseguano un punteggio inferiore a 42/70;

DETERMINA

1) di awviare, tramite RDO sul MEPA, una indagine di mercato per procedere
all'affidamento diretto, ai sensi dell'art. 36, comma 2, lett. a) del D.Lgs. 50/2016, del
servizio di progettazione ed erogazione di seminari di sviluppo delle competenze
manageriali;

2) di porre a base d'asta I'importo complessivo di € 24.000 (euro ventiquattromila/00)
IVA non dovuta;



3) di utilizzare quale criterio di aggiudicazione quello dell'offerta economicamente piu
vantaggiosa sulla base del rapporto qualita/prezzo;

4) che il Capitolato predisposto dalla Direzione Risorse Umane ed Organizzazione
costituisce parte integrante del presente provvedimento e contiene talune delle
indicazioni essenziali per I'esecuzione del contratto che verra stipulato con
I'Aggiudicatario;

5) che i criteri di valutazione e i relativi fattori ponderali risultano pertinenti rispetto
all'oggetto dell’'appalto;

6) che il contratto sara stipulato mediante scrittura privata in modalita telematica.

Roma,,zzfgiugno 2017







