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INFORMAZIONI PERSONALI Antonio Bino  
 

POSIZIONE RICOPERTA 
 

 
 
Vicedirettore Regionale 
Agenzia del Demanio 
 
 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE 

 

DA 7/2017  Responsabile Ufficio del Direttore Regionale– Vicedirettore Regionale 
 Direzione Regionale Sicilia 

5/2014-6/2017 

11/2013-4/2014 

7/2012-10/2013 

7/2008-6/2012 

1/2006-6/2008 

11/2005-1/2006 

6/2005-10/2005 

 

Responsabile Servizi Territoriali Puglia e Basilicata - Ba 1 
Direzione Regionale Puglia e Basilicata 

Coadiuvatore Servizi Territoriali Puglia e Basilicata - Ba 1 
Direzione Regionale Puglia e Basilicata 

Servizi Territoriali Toscana e Umbria - Fi 1 
Direzione Regionale Toscana e Umbria 

Servizi Al Territorio e Beni Demaniali Toscana Sede 
Filiale Toscana 

Beni Demaniali Toscana 
Filiale Toscana 

Servizi al Territorio Toscana 
Filiale Toscana 

Sede di Firenze 
Filiale Toscana 

 



   Curriculum Vitae Antonio   

  © Unione europea, 2002-2013 | http://europass.cedefop.europa.eu  Pagina 2 / 4  

DAL 12/2004  - ALL’ATTUALITÀ  
 
 

DA 05/2003 A 05/2004 
 
 
 
 
 
 

DA 09/2002 A 05/2003 
 
 
 
 
 

Agenzia del Demanio EPE 
 

Responsabile di sala 

Il Bacio s.r.l., Via Boncambi, 6, 06100, Perugia. (PG) 

Cameriere, Responsabile di sala, Responsabilità nella selezione e nella formazione del 
nuovo personale, Consulenza nella gestione e nell’organizzazione. 

Settore commerciale – Ristorante Pizzeria 
 

Operaio generico – Commesso  

Mania s.a.s Piazza Quattro Novembre, 40 - 06123 Perugia (PG) 

Operaio generico, Commesso, Magazziniere, Cassiere. 

Settore commerciale – Vendita al dettaglio di prodotti alimentari vari. 

  

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 
 
 

10/2011 A 07/2012 
 
 
 
 
 
 

  
 

Master in General Management  

Partnership tra IFOA Business School - Via G. D’Arezzo, 6 – 42123 Reggio Emilia e 
Agenzia del demanio – Via Barberini, 38 – 00187 Roma 
 
Formazione finalizzata a favorire un approccio consapevole e completo sui temi del 
General Management, mediante l’acquisizione di competenze gestionali e manageriali, di 
studio sul funzionamento dei diversi sistemi gestionali d’impresa e attraverso un 
programma sviluppato su tre aree tematiche principali: Amministrazione Finanza e 
Controllo; Organizzazione Aziendale; Risorse Umane.  



   Curriculum Vitae Antonio BINO  

  © Unione europea, 2002-2013 | http://europass.cedefop.europa.eu  Pagina 3 / 4  

 
 

DA 11/1999 A 04/2004 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DA 08/2003 A 09/2003 
 
 
 
 
 
 
 
 

DA 09/1994 A 07/1999 
 

 
 
Dottore in Scienze Politiche 
 
Università degli Studi di Perugia – Facoltà di Scienze Politiche Vecchio Ordinamento –
Via Pascoli, 20 – 06123 Perugia 
 
Formazione interdisciplinare negli ambiti del diritto (pubblico, privato e amministrativo), 
dell’economia, della sociologia, della statistica e della storia attraverso l’analisi e
l’interpretazione delle regole formali che governano i processi decisionali dei sistemi 
organizzativi contemporanei. 
 
 
Summer School – Projecr cycle management 
 
ISPI – Istituto per gli Studi di Politica internazionale – Via Clerici,. 5 – 20121 Milano 
 
Studi per la creazione di cicli di progetti mediante la raccolta di strumenti idonei per 
eseguire una pianificazione strategica di un progetto, gestire la sua messa in opera e 
valutarne l’impatto.. 
 
 
Maturità Classica 
 
Liceo Classico “Quinto Ennio” – Via Abruzzo, 13 – 74100 Taranto 
 
Studi classici. 
 
 

 

COMPETENZE PERSONALI 
 

LINGUA MADRE Italiana 
 
 

ALTRE LINGUE 

 

 COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA 

ASCOLTO  LETTURA  INTERAZIONE  PRODUZIONE 
ORALE   

Inglese  
 

Spagnolo 

B1 
 

C2 

B1 
 

C2 

B2 
 

C1 

A2 
 

C1 

A2 
 

B2 
 
 

Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato  
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

 
 
 
COMPETENZE COMUNICATIVE Durante il periodo di studi, svolto anche all’estero, ho avuto modo di approfondire la 

propensione ai rapporti interpersonali, accrescendo anche ottime capacità relazionali e di 
ascolto sviluppando una comunicazione aperta ed empatica cercando di motivare chi mi 
circonda. 

 
COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE E 
GESTIONALI 

Sono attualmente responsabile di un team di 14 persone.  

 
COMPETENZE 

PROFESSIONALI 
ll mio attuale impiego ha sviluppato in me la capacità di operare in situazioni di stress 
anche grazie alla gestione di relazioni con il pubblico e con soggetti operanti all’interno di 
numerosi enti pubblici. 
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COMPETENZE INFORMATICHE ▪ Ottima conoscenza Hardware e Software acquisita sia grazie ad una passione personale sia 
attraverso esperienza lavorativa. 
▪ Ottima padronanza del “Pacchetto Microsoft Office”;  
▪ Buona conoscenza di programmi di grafica e manipolazione fotografica (Adobe Photoshop). 
▪ Ottima conoscenza del browser Internet Explorer . 

 
 ▪  

 
PATENTE DI GUIDA A, B 

 
 

  
  

DATI PERSONALI Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 
"Codice in materia di protezione dei dati personali”. 

 
 


