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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  PIERO PELIZZARO 
Indirizzo  VIA GIANBATTISTA VICO, 85 – 36100 VICENZA (RESIDENZA) 

CORSO PORTA VIGENTINA, 36 – 20122 MILANO (DOMICILIO) 
Telefono  +393479687258 

E-mail  piero.pelizzaro@gmail.com 
 

Nazionalità  ITALIANA 
 

Data di nascita  31 MAGGIO 1982 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

Date (da – a)  Dicembre 2017 – Febbraio 2022 
Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Milano – Piazza della Scala, 2 Milano  

Tipo di azienda o settore  Amministrazione Pubblica – Settore Resilienza Urbana, Cambiamenti Climatici, Transizione 
Ecologica, Pianificaione Territoriale, Gestione del Rischio, Relazioni Internazionali, Fondi 
Strutturali 

Tipo di impiego  Direttore di Progetto, Membro di Board Organismi Internazionali e tavoli di lavoro ministeriali.  
Principali mansioni e responsabilità  Þ Direttore della Direzione di Progetto Città Resilienti e Chief Resilience Officer per il 

Comune di Milano. La Direzione ha 22 funzionari con una crescita annuale di 6 
funzionari. Coordinamento di vari stakeholder (servizi pubblici, enti nazionali e 
regionali, rete internazionale) e contribuisce a numerosi rapporti scientifici. 

Þ Membro del gruppo di lavoro MITE “Piano nazionale di adattamento ai cambiamenti 
climatici”; 

Þ Co-responsabile dell'Ufficio Comunicazione del Dipartimento Transizione Ecologica; 
Þ Supporto nella realizzazione del Piano regolatore della città e nella progettazione 

dell'innovativo Indice di riduzione dell'impatto climatico; 
Þ Co-coordinamento del Piano di Resilienza e Ripresa Locale legato alla Next 

Generation EU (budget provvisorio 4,2 miliardi di €)(Team di 80 persone più 
coordinamento dell'advisor esterno Intellera); 

Þ Co-Coordinamento della Strategia di adattamento di Milano 2020 per il post-lockdown; 
Þ Co-coordinamento del Piano di Azione per il Clima e l'Aria (35 persone) e 

coordinamento delle Linee guida per l'adattamento al clima per il Comune di Milano  
Þ Focal Point del Comune di Milano per l'Agenda 21 Locale Italiana; 
Þ Focal Point per la città dell'UNDRR Making Resilience Initiative Resilience Hub; 
Þ Focal Point per la città della Missione UE 100 Città Clima Neutrali; 
Þ Focal Point per la città della collaborazione con European Space Agency; 
Þ Focal Ppint per la città della collaborazione con la Ellen Mac Arthur Foundation. 
Þ Focal Point per la città per WG Environment di EUROCITIES e il WG C40 Urban Heat 

e il WG Divest; 
Þ Focal Point per la città  per la EU Intelligent Cities Challenge  
Þ Supportare il Dipartimento Bilancio e Finanza nella progettazione di nuove iniziative 

finanziarie per il cambiamento climatico e gli investimenti di resilienza come 
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obbligazioni, blending finance, assicurazioni parametriche, equity crowdfunding. 
Þ Presidente di diverse Commissioni di valutazione per gli appalti pubblici e la selezione 

dei dipendenti pubblici. 
Þ Coordinamento dell'Iniziativa di Ricerca e Sviluppo delle città in partenariato con enti 

di ricerca e accademia (11 università locali) e con aziende private (sponsorship e 
iniziativa pubblico-privata); 

Þ Membro del comitato di valutazione Milano Reinventing Cities. 
 

 
Date (da – a)  Maggio 2016 – Febbraio 2022 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Milano - Dipartimento Innovazione, Smart City, Politiche del Lavoro e Formazione 
Via Dogana 4, Milano 

Tipo di azienda o settore  Amministrazione Pubblica – Settore Smart City, Sviluppo Economico, Sharing Economy 
Tipo di impiego  Project Manager fondi UE e Smart City e Sharing Economy Senior Expert 

Principali mansioni e responsabilità 
 

                               
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                   Date (da – 
a) 
Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 
            Tipo di azienda o settore 
                          Tipo di impiego 

 
Principali mansioni e 

responsabilità 
 
 

 
 

                                   Date (da – 
a) 
Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 
            Tipo di azienda o settore 
                          Tipo di impiego 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 
 
 
 
 
 
 

                                    Date (da – a) 
Nome e indirizzo del datore di lavoro 

 Þ Gestione amministrativa e tecnica del progetto H2020 Lighthouse Sharing Cities 
budget progetto 25milioni di €, Comune di Milano 2milioni di € 

Þ Coordinamento attività tecniche implementazione E-car Sharing, E-bike, lamponi 
intelligenti, piattaforma gestione open data, social digital market; 

Þ Gruppo di ricerca Comune di Milano-Oxford Economics per Rapporto ‘Circular Cities’; 
Þ Gruppo di Ricerca Comune di Milano, Accenture, College of Europe per European 

Capital of Innovation; 
Þ Supporto al coordinamento per Comune di Milano progetto internazionale promozione 

start-up Comune di Milano e Amministrazione di New York; 
Þ Attività di promozione e sensibilizzazione locale, nazionale ed internazionale per le 

politiche su resilienza urbana, Sharing economy, Smart city e Circular city; 
 

Gennaio 2020 – presente 
Resilient Cities Network (Rotterdam - Regno dei Paesi Bassi) 
No for profit 
Membro sostitutivo Board EMEA. – Membro Gruppo di Lavoro  Develop Thematic Action 
Partnership Models & Delivery Mechanism 

Þ Valutazione delle proposte di attività della struttura tecnica de network e relativa 
validazione; 

Þ Ambasciatori della rete nelle attività di rappresentanza istituzionale; 
Þ Approvazione del Bilancio; 
Þ Sviluppo di nuovo modelli di finanziamento e partenariato; 

Marzo 2019 – Aprile 2021 
Ramboll (Copenaghen - Danimarca) 
Societa Consulenza Ingegneristica Privata Clima e Ambiente per Commissione Europea 
Consulente Senior 
Ha fornito assistenza alla delegazione dell'Unione europea (EUD) in Cina e Mongolia (03/2019 – 
06/2019) e ha contribuito alla stesura e alla revisione della qualità del "Rapporto 2019 del futuro 
delle città dell'Asia e del Pacifico", in particolare per l'obiettivo specifico dell'UNESCAP 2 della 
IUC Asia. 
Ha fornito assistenza alla delegazione dell'Unione europea (EUD) presso le PR della Cina 
(06/2019 – 12/2019): supporto alle attività di adattamento e resilienza UE-Cina. Contributo agli 
obiettivi specifici del progetto IUC Asia: stabilire relazioni di lavoro con le istituzioni chiave sui 
cambiamenti climatici in Cina. 
 
Marzo 2016 - presente 
ISPI Istituto per gli Studi di Politica Internazionale (Milano) 
Ente di ricerca pubblico 
Visiting Lecture  

Þ Attività di formazione nell’ambito del Diploma di Affari Europei e Diploma per lo 
Sviluppo Sostenibile e la Sicurezza Umana con lezioni in ambito di ‘Cambiamento 
Climatico: scienza, politiche, sfide ed opportunità nei processi negoziali per la 
resilienza urbana’ e ‘Fondi UE per la lotta ai cambiamenti climatici e la resilienza’ 
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             Tipo di azienda o settore 
                           Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità 
 
 
 
 

                                   Date (da – a) 
Nome e indirizzo del datore di lavoro 

            Tipo di azienda o settore 
                          Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità 
 
 
 

                                    Date (da – 
a) 
Nome e indirizzo del datore di lavoro 
             Tipo di azienda o settore 
                           Tipo di impiego 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                   Date (da – a) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro   
               Tipo di azienda o settore   

Tipo di impiego   
Principali mansioni e responsabilità   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Date (da – a) 

 
 

Maggio 2016 - presente 
Istituto di Studi Militari Marittimi della Marina Militare Italiana (Venezia) 
Forze Armate 
Visiting Lecture 

Þ Docente di Macroeconomia nell’ambito del corso di aggiornamento per gli ufficiali della 
Marina Militare Italiana 

Þ Lecture sugli impatti dei cambiamenti climatici in ambito militare e relativa operatività; 
 
Settembre 2014 – Luglio 2017 
Climalia Srl (Padova) 
Società di Consulenza privata resilienza e cambiamenti climatici 
Co-fondatore e Direttore di progetto 

Þ A capo di un team di 6 persone (esperti Key e Non Key) ha gestito, con un fatturato 
annuo di 600k €, il coordinamento dei vari stakeholder, l'organizzazione e la gestione 
dell'organizzazione di forum, eventi, il coordinamento di diverse Conferenze delle Parti 
organizzate dall'UNFCCC , per stakeholder istituzionale come governo nazionale. 

Þ Rapporti con i Funzionari della Regione Abruzzo e i decisori politici per progettare una 
Strategia di adattamento della regione ai cambiamenti climatici che coinvolga i 
principali attori pubblici e privati del territorio attraverso un processo partecipativo, 
creando un sistema informativo innovativo sul cambiamento climatico e sui suoi effetti 
a scala locale. Sostenere la Regione Abruzzo per entrare a far parte della rete delle 
Regioni europee impegnate nelle politiche di adattamento ai cambiamenti climatici e 
nelle loro attività nell'ambito del processo UNFCCC 

Þ Coordinamento e supervisione dell'implementazione del sistema informativo: processo 
di progettazione partecipata, selezione delle migliori strategie e azioni e monitoraggio 
del piano. 

Þ Coordinamento e supervisione delle attività di sensibilizzazione e sensibilizzazione 
degli stakeholder pubblici, dei cittadini e della politica sui rischi e le vulnerabilità legate 
ai cambiamenti climatici e sull'importanza dell'approccio dell'economia circolare 
 

Settembre 2016 – Dicembre 2017 
Comune di Torino – Direzione Ambiente e Territorio (Torino) 
Amministrazione Pubblica – Settore Ambiente, Cambiamenti Climatici e Resilienza Urbana 
Project Manager – Climate Change Adaptation and Urban Resilience Senior Expert 

Þ Attività di accompagnamento e supporto nella definizione di una strategia locale di 
adattamento e resilienza ai cambiamenti climatici e nello sviluppo di un piano integrato 
di adattamento del distretto industriale; 

Þ Conduzione di processi di partecipazione e condivisione della conoscenza climatica, 
finalizzati alla sensibilizzazione e coinvolgimento delle imprese, dei cittadini e dei 
portatori d’interesse nella definizione della strategia di adattamento; 

Þ Attività di formazione rivolte alla pubblica amministrazione, enti privati e portatori 
d’interesse; 

Þ Ricerca strategica per le amministrazioni locali nell’ambito dello sviluppo di strumenti 
assicurativi per l’adattamento ai cambiamenti climatici in collaborazione con UNIPOL, 
partner del progetto LIFE+ DERRIS; 
 

Agosto 2016 – Dicembre 2017 
Università degli Studi di Torino – Dipartimento di Economia e Statistica “Cognetti de 
Martis” – Corso di Laurea Magistrale in Economia dell’Ambiente della Cultura e del 
Territorio 
Università e Ricerca 
Docente a contratto – Settore Cambiamente Climatici, Economia dell’Ambiente, Gestione fondi 
strutturali UE; 

Þ Attività di insegnamento con corso obbligatorio per gli studenti della Laurea Magistrale 
sulle opportunità di finanziamento comunitario in ambito di pianificazione strategica 
ambientale e per i cambiamenti climatici. (LIFE+, Horizon2020, Programmi 
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Nome e indirizzo del datore di lavoro 
 
 

 Comune di Milano Dipartimento Innovazione, Smart City, Politiche del Lavoro e 
Formazione Via Dogana 4, Milano 

Tipo di azienda o settore  Amministrazione Pubblica – Settore Smart City, Sviluppo Economico, Sharing Economy 
                              Tipo di impiego 

 
Principali mansioni e responsabilità 

 
 

 Project Manager ed Smart City e Sharing Economy Senior Expert 

 
 
 

                               Date (da – a) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 
          Tipo di azienda o settore 

                                Tipo di impiego 
Principali mansioni e responsabilità 
                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                    

                              Date (da – a) 
Nome e indirizzo del datore di lavoro 

              Tipo di azienda o settore 
                          Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità 
 
 
 
 
 
 
 

 
                                    Date (da – a) 
Nome e indirizzo del datore di lavoro 

             Tipo di azienda o settore 
                           Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità 
 

 Þ Gestione amministrativa e tecnica del progetto H2020 Lighthouse Sharing Cities 
budget progetto 25milioni di €, Comune di Milano 2milioni di € 

Þ Coordinamento attività tecniche implementazione E-car Sharing, E-bike, lamponi 
intelligenti, piattaforma gestione open data, social digital market; 

Þ Gruppo di ricerca Comune di Milano-Oxford Economics per Rapporto ‘Circular Cities’; 
Þ Gruppo di Ricerca Comune di Milano, Accenture, College of Europe per European 

Capital of Innovation; 
Þ Supporto al coordinamento per Comune di Milano progetto internazionale promozione 

start-up Comune di Milano e Amministrazione di New York; 
Þ Attività di promozione e sensibilizzazione locale, nazionale ed internazionale per le 

politiche su resilienza urbana, Sharing economy, Smart city e Circular city; 
 

 

Settembre 2016 – Dicembre 2017 
Comune di Torino – Direzione Ambiente e Territorio 
 
Amministrazione Pubblica – Settore Ambiente, Cambiamenti Climatici e Resilienza Urbana 
Project Manager – Climate Change Adaptation and Urban Resilience Senior Expert 

Þ Attività di accompagnamento e supporto nella definizione di una strategia locale di 
adattamento e resilienza ai cambiamenti climatici e nello sviluppo di un piano integrato 
di adattamento del distretto industriale; 

Þ Conduzione di processi di partecipazione e condivisione della conoscenza climatica, 
finalizzati alla sensibilizzazione e coinvolgimento delle imprese, dei cittadini e dei 
portatori d’interesse nella definizione della strategia di adattamento; 

Þ Attività di formazione rivolte alla pubblica amministrazione, enti privati e portatori 
d’interesse; 

Þ Ricerca strategica per le amministrazioni locali nell’ambito dello sviluppo di strumenti 
assicurativi per l’adattamento ai cambiamenti climatici in collaborazione con UNIPOL, 
partner del progetto LIFE+ DERRIS; 

 
 

                                    Date (da – a) 
Nome e indirizzo del datore di lavoro 

             Tipo di azienda o settore 

Transfrontalieri, Cooperazione Territoriale); 
Þ Accompagnamento come co-relatore degli studenti nella stesura della Tesi di Laurea 

Magistrale 
Þ Attività di ricerca pianificazione strategica ed economica per l’adattamento ai 

cambiamenti climatici 
 

 
Agosto 2012 – presente 

Ministero per la Transizione Ecologica – Sogesid S.p.a. Via Cristoforo Colombo (Roma) 
Amministrazione Pubblica Ministero Pubblico – Settore Cambiamento Climatici, Ambiente, 
Resilienza Urbana, Fondi Strutturali UE 
Climate Change Adaptation and Urban Resilience Senior Expert 

Þ Consulenza tecnica per attività di formazione su adattamento, mitigazione e resilienza 
climatica per le Regioni Convergenza (PON GAS 2007-2014, POI Energia 2007 – 
2014); 

Þ Revisore della Strategia Nazionale di Adattamento ai Cambiamenti Climatici – 
Capitolo Energia; 

Þ Gruppo di Lavoro Aree Urbane Piano di Adattamento Nazionale ai Cambiamenti 
Climatici; 

Þ Attività di formazione per gli Enti Locali sulle città resilienti ed intelligenti per conto del 
MATTM; 

Þ Pubblicazioni scientifiche sui temi della lotta ai cambiamenti climatici nelle città; 
Þ Gruppo di Lavoro POR-FESR Clima e Ambiente; 
Þ Componente de Osservatorio Naz. per le Politiche di Adattamento ai Cambiamenti 

Climatici; 
 
Novembre 2016 – Dicembre 2017 
IUAV – Istituto Universitario di Architettura di Venezia (Venezia) 
Ente pubblico – Università 
Research Fellow e Project Manager 

Þ Ha gestito il programma Urban Proof, finanziato da LIFE+. Questo programma si 
concentra sull'applicazione della metodologia di pianificazione resiliente e dei 
cambiamenti climatici sviluppata dall'Unità di pianificazione del cambiamento IUAV nei 
piani di sviluppo urbano della città di Reggio Emilia (Italia), Peristeri (Grecia) e 
Lakatamia e Strovolos (Cipro). Gestite 12 persone (esperti Key e Non Key), gestite 
budget di circa 500k €, 

Þ Assegnista di ricerca responsabile del progetto di ricerca dal titolo: “La costruzione di 
politiche pubbliche di adattamento ai cambiamenti climatici: integrazione con i sistemi 
di pianificazione territoriale e ambientale” 

Settembre 2014 – Dicembre 2017 
FLA Fondazione Lombardia per l’Ambiente Largo 10 luglio 1976 1 Seveso (MI) 
Istituto di ricerca pubblico – tutela dell’ambiente, cambiamenti climatici e resilienza ecologica 
Climate Change Adaptation and Urban Resilience Senior Expert 

Þ Esperto Senior per il progetto finanziato da Fondazione Cariplo Agrico-Lura. 
Þ Ricerca per sviluppo indicatori di resilienza agricola, gestione di progetto e formazione 

mirata per definizione di business plan a giovani imprenditori agricoli. 
Ottobre 2015 – Dicembre 2018 
Commissione Europea Mayors Adapt e Patto dei Sindaci Segreteriato 
Istituzione pubblica 
Membro Gruppo di lavoro di esperti di adattamento 

Þ Supporto nella condivisione di esperienze e buone pratiche per le città partecipanti alla 
rete; 

Þ Reviione documentazione tecnica elaborata dal segreteriato; 
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                           Tipo di impiego 
Principali mansioni e responsabilità 

 
 
 
 

                                    Date (da – a) 
Nome e indirizzo del datore di lavoro 

Tipo di azienda o settore 
Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità 
 

Aprile 2010 – Dicembre 2015 
Kyoto Club (Roma) 
Not for profit 
Responsabile Cooperazione Internazionale 

Þ Gestione diretta e coordinamento di progetti finanziati dalla Commissione UE nel 
campo dell'analisi/elaborazione delle politiche relative ai negoziati internazionali sui 
cambiamenti climatici, alle politiche e alle azioni di mitigazione e adattamento ai 
cambiamenti climatici 

Þ Guidare un team di 5 persone (esperti chiave e non chiave) gestito, 250.000 budget 
annuali gestiti, coordinamento di vari stakeholder, 

Þ Fornitura di competenze d e PM nella progettazione di PAES e PPP. 
Þ Identificare misure resilienti di adattamento e mitigazione ai cambiamenti climatici per 

le autorità nazionali e locali a livello comunale (iv) 
Þ Pianificazione, struttura di scomposizione del lavoro e attuazione come gestione di 

progetti dell'UE. 
Þ Definire la fattibilità economica e tecnica del PAES - Piani di Azione per l'Energia 

Sostenibile e PPP - Partenariato Pubblico-Privato. 
Þ Stesura di una baseline di CO2 per gli enti locali. 
Þ Consulente per gli affari pubblici sui cambiamenti climatici presso l'UE e i parlamenti 

italiani, EASE, A21 Italia. 
Þ alutazione degli strumenti informatici, dei metodi e delle linee guida per il processo 

decisionale sul cambiamento climatico. 
Þ Creazione di scenari dinamici e analisi sensibili. 
Þ Analisi delle politiche relative al clima. 
Þ  Supporto al team di progetti internazionali che guida gli sviluppi strategici. 
Þ Rappresentare l'organizzazione in eventi internazionali e nazionali 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Ottobre 2015 – Dicembre 2016 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Commissione Europea CLIMATE KIC Certified Professional 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 System of thinking e Transizione: standard paneuropeo per il mercato del lavoro post-laurea 
volta ad evidenziare e promuovere le competenze esistenti nell’ambito della transizione urbana. 
Ciò riflette il passaggio dal riconoscimento della formazione puramente formale per il 
riconoscimento delle qualifiche acquisite in modo informale. 

• Qualifica conseguita  Certified Professional ‘Accelerate Transition’ 
• Date (da – a)  Giugno 2015 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 International Visitor Leadership Program (IVLP) 'Cambiamenti climatici ed energia pulita’ 
U.S. Department of State 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Attraverso visite a breve termine negli Stati Uniti, leader stranieri attuali ed emergenti nel 
cambiamento climatico e nelle fonti rinnovabili, maturano esperienze di come gli attori pubblici e 
privati americani affrontano la tematica. 

• Qualifica conseguita  IVLP Certified Professional 
• Date (da – a)  Settembre 2009 – Aprile 2010 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Master Professionale MEUM in Multiutilities, Environmental & Energy Management 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Organizzato da due società leader di consulenza strategica (BIP Consulting ed ERGON)  nel 
settore dell'energia e delle risorse umane & change management, il master è finanziato e 
supportato dalle principali imprese europee e italiane leader nei settori dell'energia e dalle 
principali utilities con l'obiettivo finale di formare personale alto potenziale per introdurli 
all'interno delle loro aziende. 

• Qualifica conseguita  Master Professionale di II Livello 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 Master Professonale 

• Date (da – a)  2006 - 2009 
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• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Alma Mater Studiorum Università degli Studi di Bologna Facoltà di Scienze Internazionali 
e Diplomatiche - sede di Forlì 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Materia: Diritto Comunitario dell’Unione Europea Supervisori: Prof. Marco Borraccetti. Titolo 
della tesi: "L'evoluzione del diritto comunitario sui cambiamenti climatici e le risorse rinnovabili. 
Modellare le future strategie di adattamento". 
Borsa di studio Erasmus Placement anno accademico '07 / '08. 

• Qualifica conseguita  Laurea Specialistica (MA) in Economia e politica dell’integrazione europea 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 Master di I Livello 

• Date (da – a)  2001 - 2005 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Alma Mater Studiorum Università degli Studi di Bologna Facoltà di Scienze Internazionali 

e Diplomatiche – sede di Forlì 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Materia: Storia e Politica dell’Europa Orientale Supervisori: Prof. Francesco Privitera. Titolo della 

tesi: "Minoranze russe, oggetti o soggetti della politica estone". Borsa di studio Socrates-
Erasmus anno accademico '03 / '04. 

• Qualifica conseguita  Laurea Triennale in Relazioni Internazionali 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 Laurea Triennale 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

 
 

MADRELINGUA  ITALIANA 
 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  ECCELLENTE 

• Capacità di scrittura  ECCELLENTE 
• Capacità di espressione orale  ECCELLENTE 

  ESTONE 
• Capacità di lettura  ELEMENTARE 

• Capacità di scrittura  ELEMENTARE 
• Capacità di espressione orale  ELEMENTARE 

  FRANCESE 
• Capacità di lettura  ELEMENTARE 

• Capacità di scrittura  ELEMENTARE 
• Capacità di espressione orale  ELEMENTARE 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 PROPENSIONE AL PROBLEM SOLVING E AL TEAM-WORKING. OTTIME CAPACITÀ RELAZIONALI E DI 
COMUNICAZIONE, CON UNA NATURALE PREDISPOSIZIONE AD ESSERE ANALITICO. IN GRADO DI 
ISPIRARE GLI ALTRI, IMPEGNATO A REALIZZARE OBIETTIVI AMBIZIOSI E MIGLIORARE LA QUALITÀ DEL 
LAVORO. VIVE E LAVORA INSIEME AD ALTRE PERSONE ED IN AMBIENTI MULTICULTURALI, OCCUPANDO 
POSTI IN CUI LA COMUNICAZIONE È IMPORTANTE E IN SITUAZIONI IN CUI È ESSENZIALE LAVORARE IN 
SQUADRA. LE ATTIVTÀ DI VOLONTARIATO CHE SVOLGE HANNO SEMPRE L’OBIETTIVO DI RAFFORZARE 
IL DIALOGO INTERGENERAZIONALE. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
 

 GRAZIE ALLA SUA RECENTE ATTIVITÀ PROFESSIONALE HA COORDINATO STRUTTURE TRA I 15 E LE 25 
PERSONE.  
SENIOR EXPERT CON LAUREA TRIENNALE, SPECIALISTICA E MASTER DI SECONDO LIVELLO SPECIALISTICO 
IN MULTIUTILITIES, ENVIRONMENTAL & ENERGY MANAGEMENT. NEGLI ANNI SI È SPECIALIZZATO IN 
POLITICHE DI ADATTAMENTO E MITIGAZIONE AI CAMBIAMENTI CLIMATICI, RESILIENZA URBANA E CLIMATE 
CHANGE SOCIAL MEDIA. GRAZIE ALLA ESPERIENZA LAVORATIVA IN IMPRESE PRIVATE, CENTRI DI RICERCA, 
ONG E PORTALI D’INFORMAZIONE, HA CONCENTRATO IL SUO LAVORO NEI TEMI DELLE CITTÀ RESILIENTI 
ED INTELLIGENTI. HA COLLABORATO COME PROJECTS MANAGER E SENIOR EXPERT IN PROGETTI 
FINANZIATI DALLA COMMISSIONE EUROPEA, MINISTERO TRANSIZIONE ECOLOGICA E FONDAZIONE 
BANCARIE, SVILUPPANDO COSÌ UN’OTTIMA COMPRENSIONE DELLE PROCEDURE PER I FINANZIAMENTI 
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COMUNITARI E DELLE POLITICHE EU PER L’ENERGIA ED IL CAMBIAMENTO CLIMATICO, PARTICOLARMENTE 
PER LE AREE URBANE. HA INOLTRE MATURATO ESPERIENZA NEI PERCORSI DI PARTECIPAZIONE PER IL 
DESIGN E L’IMPLEMENTAZIONE DELLE POLITICHE PUBBLICHE. È DOTATO DI OTTIME CAPACITÀ 
RELAZIONALI E COMUNICATIVE, CHE GLI PERMETTONO DI COORDINARE BENE UN TEAM DI LAVORO. E’ IN 
POSSESSO DI UNA VELOCE CAPACITÀ DI APPRENDIMENTO, CREATIVITÀ E PROBLEM SOLVING. COORDINA 
ATTIVITÀ DI VOLONTARIATO. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
. 

 WINDOWS E SISTEMI OPERATIVI MAC: AVANZATE - PACCHETTO MS OFFICE: AVANZATO (EDIFICIO 
LIVELLO MACRO) - MS OUTLOOK, EXPLORER E FIREFOX: AVANZATE - WORD PRESS, STATA. 
PROJECT MANAGER IN AMBITO DI INTELLIGENZA ARTIFICIALE, MACHINE LEARNING E BLOCKCHAIN. 
CONOSCENZA DI BASE DI GIS 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
 

 WINDOWS E SISTEMI OPERATIVI MAC: AVANZATE - PACCHETTO MS OFFICE: 
AVANZATO (EDIFICIO LIVELLO MACRO) - MS OUTLOOK, EXPLORER E FIREFOX: 
AVANZATE - WORD PRESS, STATA. 

 
 
 
 
ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

 
 Luglio 2009 - Giugno 2010: Segretariato generale  a Associazione Spaziando  (No Profit): 

Coordinamento e responsabile finanziario per i progetti in cantiere della no profit che promuove 
la scienza e la ricerca e propone politiche legate ai cambiamenti climatici. 
Giugno - Luglio 2009: Team Leader  presso il Centro Produttività Veneto  (ente pubblico): 
Responsabile per le attività del programma UE Leonardo a Bukfurdo (Ungheria) . Responsabile 
per 25 studenti frequentanti un programma di scambio di posti di lavoro. 
Dicembre 2006 - Gennaio 2008: Coordinatore delle risorse umane  e Sound Engineering 
 presso Tre Civette LLP  a Forlì (Italia) coordinatore risorse umane, ingegnere del suono e 
lighting designer. Sviluppo del business con gli Enti Locali. 
Settembre 2005 - Marzo 2006: Project Manager  di Cramps Records Srl  a Vicenza (Italia), 
responsabile di progetto per gli eventi musicali per Olimpiadi Invernali di Torino 2006. 

 
PATENTE O PATENTI  Patente B 
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ULTERIORI INFORMAZIONI  Volontario e membro del direttivo del circolo ACLI San Luis 1946; 
Volontario e membro di movimento politico parlamentare; 
Membro della Societa Italiana Scienziati per il Clima; 
Membro della Associazione Culturale RENA; 
Membro e firmatario dell’Associazione Culturale Colibrì; 
Membro individuale Società Metereologica Italiana; 
Membro individuale Resilience LAB; 
Appassionato di Illustrazioni, letture (noir, società civile, filosofia, psicologia), musica (funky, acid 
jazz, rock e cantautorato) e cinema (italiano e straniero). 
Maratoneta per passione, pratica anche la vela, il surf, escursionismo, yoga, fitness e sci di 
fondo. 
Ama viaggiare in lungo e largo per la penisola, il continente europeo ed il mondo. 

PUBBLICAZIONI  Pelizzaro, P. (2015). Public private partnerships for Italian resilient communities. Tema. Journal 
of Land Use, Mobility and Environment,8.123-134. doi: http://dx.doi.org/10.6092/1970-
9870/3657. 
 Pelizzaro (2014). Participatory Process: financial opportunities for SEAP and LAP 
implementation. Regional Environmental Change Editor-in-Chief: W. Cramer; J.D. Ford ISSN: 
1436-3798 (print version), Journal no. 10113. 
Pelizzaro, (2016) Future Climate Scenarios Constructed at Local Level for Bologna as 
Resilient City. Horizon Research Publishing, USA. 
 Pelizzaro,Piero; Caranti,Chiara (2013) Adapting to climate change: bologna as a resilient city. 
Environmental Engineering&Management Journal (EEMJ); Supplement11, Vol.12, p273. 
Pelizzaro, Piero; Caranti, Chiara. Climate change: issues and policy. TIDEE (TERI Information 
Digest on Energy & Environment); Mar2009, Vol. 8 Issue 1, p132. 
 Piero Pelizzaro (2012), Strumenti finanziari e programmatici per la strategia di adattament0 ai 
cambiamenti climatici: rischi ed opportunità. Sentieri Urbani rivista quadrimestrale della Sezione 
Trentino dell’Istituto Nazionale di Urbanistica. Anno IV – n. 9 novembre 2012. ISSN 2036-3109. 
 Pelizzaro P. ed altri (2011), Politiche e regolazioni per lo sviluppo locale sostenibile – Il Patto 
dei Sindaci, Editoriale scientifica. 
Pelizzaro P. ed altri (2016), Il mondo dopo Parigi L'accordo sul clima visto dall'Italia: prospettive, 
criticità e opportunità. Edizioni Ambiente. 
F. Giordano, D. Gaudioso, P. Pelizzaro. L’adattamento ai cambiamenti climatici: esperienze e 
iniziative a livello urbano. ISPRA, VIII Rapporto sulla qualità dell’ambiente urbano 2012. 
 P. Mezzi, P. Pelizzaro La città resiliente (2016). Editore Altraeconomia. 
 P. Pelizzaro, Nasce il mercato dei servizi climatici. Ecoscienza 5/2013. Rivista di ARPA Emilia- 
Romagna. Sostenibilità e controllo ambientale. 

 
TRATTAMENTO DEI DATI 

PERSONALI, INFORMATIVA E 
CONSENSO 

 Il D.lgs. 30.6.2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” regola il 
trattamento dei dati personali, con particolare riferimento alla riservatezza, all’identità personale 
e al diritto di protezione dei dati personali; l’interessato deve essere previamente informato del 
trattamento.  
La norma in considerazione intende come “trattamento” qualunque operazione o complesso di 
operazioni concernenti la raccolta, la registrazione, l’organizzazione, la conservazione, la 
consultazione, l’elaborazione, la modificazione, la selezione, l’estrazione, il raffronto, l’utilizzo, 
l’interconnessione, il blocco, la comunicazione, la diffusione, la cancellazione e la distruzione di 
dati, anche se non registrati in una banca dati. In relazione a quanto riportato autorizzo il 
trattamento dei dati contenuti nel presente curriculum vitae, nel mio interesse, unicamente per la 
eventuale partecipazione a gare di appalti, licitazioni private, ecc. di servizi tecnici, di cui dovrò 
comunque essere informato, autorizzando quindi il soggetto titolare del trattamento ad altresì 
comunicarmi offerte ed opportunità di lavoro.  
Sono consapevole che mi competono i diritti previsti all’art. 7 del citato D.lgs. n. 196/2003. 

 


