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Oggetto: PROCEDURA NEGOZIATA Al SENSI DELL'ART. 36, COMMA 2 LETT. b) DEL
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ENZ 1A DEL DEMANIO
Direzione Regionale Campania

Nape' i’ gcz//e:}‘j/fs:(-? “+
Prot. n. 2017/4%4. JDRCAM

E, p.c.

D.LGS. N. 50/2016, PER L’AFFIDAMENTO DI SERVIZI DI ELABORAZIONE DI
DUE DILIGENCE, ACQUISIZIONE DOCUMENTALE, DIAGNOSTICA E
ANALISI DI CONFORMITA DI UN PORTAFOGLIO IMMOBILIARE PROPOSTO
DAGLI ENTI PUBBLIC! Al FINI DELLA LORO VALORIZZAZIONE E
DISMISSIONE, TRAMITE OPERAZIONI DI FINANZA IMMOBILIARE
MEDIANTE LA COSTITUZIONE DI SPECIFICI FONDI IMMOBILIARI O
L’ALIENAZIONE E/O APPORTO A FONDI ISTITUITI EX ART. 33 D.L. N.
98/2011 (Sistema integrato di fondi INVIMIT)

Atte di nomina_membri_dell’Agenzia Reqionale del Demanio _commissione
valutatrice offerte

IL DIRETTORE REGIONALE

- PREMESSO che con determina a contrarre Prot. 2017/11145 del 07/08/2017 qui
integralmente richiamata, veniva avviata la procedura negoziata in argomento attraverso
procedura telematica di cui all'art. 58 D.Ilgs 50/2016 ss.mm.ii “Richiesta di Offerta Consip”
(N° 1657310) per I'affidamento dei servizi di elaborazione di analisi, studi di fattibilita e due
diligence, invitando aimeno 5 operatori economici operanti in Campania iscritti nel meta-
prodotto “Servizi Professionali- Anagrafica degli Immobili® e di quantificare l'imporio
complessivo dell'appalto in complessivi € 98.000 (euro novantottomila/00) pit IVA ed oneri
previdenziali se dovuti, e che per il Lotto 1 Iimporto a base d'asta & quantificato in €
42.000 (euro quarantaduemila/00) oltre IVA ed oneri previdenziali se dovuti, mentre per il
Lotto 2 I'importo a base d'asta € di € 56.000 (euro cinquantaseimila/00) prevedendo
Vaggiudicazione con il criterio delf'offerta economicamente pilu vantaggiosa, ai sensi dell'art.
95 c. 3 |.b), da valutare secondo i seguenti criteri (max 100 p.ti):

« Offerta Tecnica: 70 punti;

Via San Carlo, 26 — 80133 Napoli ~ Tel. 081/4284621 — Faxmail. 06/50516079
e-mail: dre.Campania @agenziademanio.it
pec: dre_Campania @ pce.agenziademanio.it



« Offerta Economica: 30 punti.
Sub-criteri di valutazione afferenti ['offerta tecnica:

1) Organizzazione del gruppo di lavoro ed esperienza maturata dai _singoli
professionisti (max. punti 30).

Il concorrente dovra produrre apposita relazione dalla quale si evinca la composizione
del gruppo di lavoro e I'esperienza maturata dai singoli componenti, allegando anche i
relativi curricula; saranno di particolare evidenza le esperienze maturate in incarichi
simili a quello in oggetto.

2) Migliorie del servizio e servizi aggiuntivi (max. punti 30).

Tenuto conto che [Amministrazione & interessata non solo ad assicurare |l
conseguimento degli obiettivi quali-quantitativi definiti nel capitolato d’'oneri, ma anche a
migliorarli, il concorrente dovra produrre apposita relazione dalla quale si possa
evincere I'eventuale introduzione, senza oneri aggiuntivi per la stazione appaltante, di
servizi aggiuntivi, ovvero di elaborazioni tecniche e/o video-fotografiche non previsti dal
capitolato d’oneri (a titolo esemplificativo restituzioni su supporto GIS, modellazioni BIM,
etc).

3) Giomi offerti per 'esecuzione del servizio nelle FAS! 1 e 2 (max. punti 10).

Il concorrente dovra produrre apposita relazione dalla quale risulti determinato, in
ragione delle proprie capacita organizzative, I'eventuale impegno ad ultimare le fasi
lavorative previste nel capitolato tecnico, al capitolo 3, punti “FASE 1-DUE DILIGENCE
e FASE 2-DIAGNOSTICA E VALUTAZIONE CRITICITA”", prima del termine fissato in n.
60 giorni naturali e consecutivi decorrenti dalla stipula del contratto per il Lotto 1in n. 90
giorni naturali e consecutivi decorrenti dalla stipula del contratto per il Lotto 2. In
particolare il concorrente dovra indicare il numero di giorni offerti in riduzione, rispetto ai
giorni previsti.

In relazione all’offerta tecnica {(max 70 punti), 'attribuzione dei pertinenti punteggi avverra
assegnando, per ciascuno dei sub-criteri sopra indicati, un coefficiente compreso tra zero
ed uno. Tale coefficiente sara rappresentato dalla media aritmetica di guelli singolarmente
e discrezionalmente attribuiti da ciascun componente della commissione.

Il coefficiente medio cosi assegnato verra moltiplicato per il punteggio massimo previsto il
sub criterio oggetto di valutazione. Il numero risultante da tale prodotto costituira il
punteggio assegnato al concorrente in relazione all’elemento preso in esame. li punteggio
complessivo deli’'offerta tecnica riportato da ciascun concorrente sara pari alla sommatoria
di quelli parziali dallo stesso conseguiti per ciascun sub-criterio.

GRIGLIA DI VALOR! PER LA VALUTAZIONE DEI SUB-CRITERI 1 E 2
ELEMENTI FORNIT!I PER L’ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI COEFFICIENTI
Nessun elemento fornito 0
Elementi esigui 0,25
Elementi sufficienti 0,5
Elementi di discreta rilevanza 0,75
Elementi con caratteristiche particolarmente apprezzabili 1




GRIGLIA DI VALORI PER LA VALUTAZIONE DEL SUB-CRITERIO3E 4
ELEMENTI FORNITI PER LATTRIBUZIONE DE! PUNTEGGI COEFFICIENTI
Anticipo da zero a un giormo 0
Anticipo da due a tre giorni 0,25
Anticipo da quattro a cinque giomni 0,5
Anticipo da sei a sette giomi 0,75
Anticipo superiore a sette giomi 1

Relativamente all'offerta economica (max 30 punti), il punteggio sara attribuito a
ciascun concorrente in base alla eseguente formula:

pr=Rx/Rmax

dove:

V= Coefficiente della prestazione dell'offerta (x) rispetto all'elemento prezzo (p),

variabiletra 0 e 1

R, = Vaiore (ribasso) offerto dal concorrente (x)

Rmax = Valore (ribasso) dell'offerta piu conveniente
Quando il concorrente (x) non effettuata alcuno sconto Rx assume il valore 0, cosi come il
coefficiente V.p; mentre per il concorrente che offre il maggiore sconto V,p assume Il
valore 1, Tale coefficiente andra poi moltiplicato per il punteggio massimo attribuibile (30

punti)

PRESO ATTO che la prestazione in argomento riguarda i seguenti immobili:

LOTTO 1) CIG 7175251470

1| CAMPANIA | NAPOLI [ NAPOLI | COMUNE DI NAPOLI | SOMMISSARIATO POLIZIB DL | V1A ATRIPALDI DOMENICO
2| CAMPANIA| NAPOLI | NAPOLI | GOMUNE DI NAPOLI | 3o O O A Dl e 05107
3| CAMPANIA| NAPOLI | NAPOLI | COMUNE DI NaPOLI | SindioNE CARERINER L N AL 4
4| CAMPANIA | NAPOLI | NAPOLI | COMUNE DI NAPOLI | SUMZIONE CARABINIER! VI DELLA VILLA ROMANA,
5| CAMPANIA [ NAPOL | NAPOLI | COMUNE Di NAPOLI | STAZIONE CATABINERI S. YIA GIOVANNI GAPRONI,
6| CAMPANIA | NAPOLI | NAPOLI | COMUNE DI NAPOLI %‘iﬁgﬁ%ﬁd“&’iﬁ?&%ﬁ? i S OTERIA A SAN




COMUNE DI EDIFICIO ANM. (EXATAN) | VIA BERNARDO TANUCCI,
1| CAMPANIA | NAPOLI | NaPOLI | SOMUN AR oo
COMUNE DI COMANDO CARABINIER VIA BERNARDO
2| CAMPANIA | NAPOLI NAPOLI | o apoLl S.GIOVANNI A TEDUCCIO QUARANTA 2/C
REGIONE SALITA RITIRO PURITA' A
3| caMPaNIA |NAPOLI  [NApoL | PEGIONE VILLA MIRANDA S
4| CAMPANIA |NAPOLI  |NaApoLI | AEGIONE EX ALBERAGO UNIVERSO PIAZZA CARITA' 13
CAMPANIA
5 | CAMPANIA | SALERNG | sALERNG | PROVINCIA DI ARCHIVIO DI STATO LARGO ABATE CONFORTI
SALERNO 7
6| CAMPANIA | SALERNO | SALERANO gi‘fgg’:%“ DI COMPLESSO S. ANNA AL PORTO | LARGO DEI £IOPP] 1
PROVINGIA DI PALAZZO PROVVEDITORATO
7| GAMPANIA | CASERTA | GASERTA | PROVING! Ao VIA CECCANO
8| CAMPANIA | CASERTA | CASERTA Eig‘E’l':l"fr‘ﬂA o PALAZZO PROVINCIA VIALE LAMBERTI

VISTA la Comunicazione Organizzativa n. 53/2016 del 31 Maggio 2016 dell’ Agenzia del
Demanio in cui si sancisce che la competenza relative alla gestione delle procedure di gara e
di acquisto di beni, servizi e lavori confluiscono nell'unita organizzativa Ufficio del Direttore

Regionale;

ATTESO che con la Comunicazione Organizzativa n. 42/2016 del 26 Aprile 2016 dell' Agenzia
del Demanio I' Unitd Organizzativa Ufficio del Direttore Regionale della Campania viene
affidata al Vicediretiore Dott. Cristian Torretta;

VISTO il Decrero Legislativo n. 165 del 30 Marzo del 2001 recante “norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

VISTE gli art. 29, 42, 77 e 216 comma 12 del decreto legislativo n. 50 del 18 Aprile 2016
“Nuovo Codice degli Appalti” ss.mm.ii in attuazione delle direttive 2014/23/UE,2014/24/UE, e
2014/25/UE, sul riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a
lavori,servizi e forniture;

CONSIDERATO che nei tempi e nei modi indicati nel Documentazione di gara sono pervenute
sul PortaleAcquistinretePA n°4 offerte di cui di seguito si fornisce il dettaglio con l'indicazione
degli O.E. partecipanti:

: Smgolo operatore econornico

17/09/2017

1 LASIAS R L - (D.Lgs. . 50/2016, art 45, Lotto 1, Lotto 2 18 44:31

' : - comma 2, lett: ‘a)” _ :
STUDIO ASSOCIATO Singolo operatore economico 18/09/2017

2 TECNOPROGETTE (D.Lgs. 50/2016, art. 45, Lotto 1, Lotto 2 11:43:04
GIUGLIETFI GROUP comma 2, lett. a)

' : Singolo operatore economico TR

3 STUDIO ING'. Z_ONE”I (D.Lgs. 50/2016, art. 45, Lotto 1, LottoZ 15/09/2017

LANFRANCO

~comma 2, lett. a)

19:22:11 ©




kst e S T AT

STUDIO TECNICO Singole operatore economico
4 GEOMETRA LOMBARDINI (D.Lgs. 50/2016, art. 45, Lotto 1, Lotto 2
cLaupDro - comma 2, lett. a)

15/09/2017
15:20:12

NOMINA ai sensi dell’art. 77 comma 1,2,8,12 del D.Lgs. 18.04.2016, n. 50

il Dott. Luigi Di Cristo Presidente della Commissione aggiudicatrice, ai sensi dell'art. 77 del
D.Lgs. 18.04.2016, n. 50, per la procedura di aggiudicazione;

I'lng. Antonella Ciocchi Membro della Commissione aggiudicatrice, ai sensi dell'art. 77 del
D.Lgs. 18.04.2016, n. 50, per la procedura di aggiudicazione;

I” Arch. Angelo Carillo Membro della Commissione aggiudicatrice, ai sensi delfart. 77 del
D.Lgs. 18.04.2016, n. 50, per la procedura di aggiudicazione,

Il Rag. Antonio Velardi Segretario verbalizzante, ai sensi deli'art. 77 del D.L.gs. 18.04.2016, n.
50, per la procedura di aggiudicazione;

Il Direttore Regionale
O ‘ﬁ/‘\/\—
i summenzionati dipendenti dichiarano ai sensi deil'articolo 47 del decreto del Presidente delia

Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, finesistenza delle cause di incompatibilita e di

astensione di cui ai commi 4, 5e 6.

(il *
FIRMA PER ACCETTAZIONE O'L/V\’ G Data, Z& Q /71_

FIRMA PER ACCETTAZIONE &39 h»bﬂfag_sci« Data, £O/9S/74%
FIRMA PER ACCETTAZIONE .//J /M ( L\. N Data, Qo8 I oVF
FIRMA PER ACCETTAZIONE /d“ﬂ;% WJ Data, (o /0> /ea il

Alla presente si allegano curriculum Vitaeal fine della pubblicazione della composizione della
commissione giudicatrice sul profilo Committente ai sensi dell’art. 29 ¢.1 del D.Igs n. 50/2016.







ESFERIENIA
PROFESSIONALE

DAL 112813

25102015

82004 12722014

12011-6/2014

22008122010

12/2007-1/2008

TR2006-11/2007

F2006-10/2006

TI2006-7/12006

B2006-7/2006

3/2006-8/2006

BRDOE-2/2006

(DA 2001 — A2004)

Curr

LUIGI DI CRISTO

Responsabile di U.0O.
Agenzia del Demanio

Responsabile Sviluppo Servizi
Direzione Regionale Campania

Attvita dl valorizzazione di paltmont pubblicie
“falore Paese ~ Farl™, "Cammini & Pe
immobili 2015 - 20187,

responsatdia diprogetio per i iniziatve
“riuso immcbi dismasst - art 287 "Proposta

Responsabite U.C Enti
Direrione Regionale Campania

Responsabite Controlle di Gesticne delle Strutture Territorial
Direzione Centrale Pianificazione, Sistemi, Risorse e Organizzazione

Responsabile Budget e Centrollo Dt Gestione
{Fino al 12/11/2012 nelia Direzione Amministrazione, Finanza e Controllo)
Direzione Cenirate Pianificazione, Sistemi, Risorse & Organizzazicne

Responsabile Servizi Operativi Molise
Filiale Abruzzo e Molise

Supporto Tecnico Speciafistico Campania
Filiale Campania

Servizi al Territorio Campania
Filiale Campania

Supporto Tecnico Specialistico Campania
Filiale Campania

Supporto Specialistico Campania
Filiale Campania

Manutenzione immobili
Area Gestione E Manutenzione immobili

Staff Operazioni Di Porlafogho
Direzione Centrale Operaziont di Portafoglio

Dir Servizi Tecnici
Direzione Centrale Operazioni Di Portafoglic

Senior Projact manager per fimplementazione di sistemi contabii
Svilupno Halia

= Atlwitd di programiprolect management & coordinamento grupto di lavore

wilS ¢ setlors SenviziTerziano avanzeto

Senior Consultant

Congisl Spa ~ Gruppo Telecom Halia




(DA 1098 - A 2000

(DA 2000 - A 2000

(DA 1589 - A 2000)

DA 1BE7- A 19025

OMPETENZE PEREONALL

ALTRE LINGUE

Inglese

i#a o ponsulenza a pubbliche amministraziont centrall £ lonal su temi organizzativ,
;3%‘?“ azione 2 controlio 2 sistermi informativi, con coordinamanto 9 gruppl d lavoro
= Altivita o forrmazione su profect management, organizzazione e sistemi di controlio,
a4

: Consulenza di dirgzione

Revisore contabie

MC Revy

= Altivit di audit e dusdiigence

fig

pe sefiora gutomotive

Consulenza & diraziong
Coliaboratore professionals

tafol - Mirmistere del Lavoro

= Atvita ol rendicomtazions iondi FSE

ubblica Amminisirazions

Corso di perfezicnamento in governancs degli Enti Local

Uriversita daglh Stod & Bologna -~ Soucda di specializzazions in studi
famminsirazione pubblica, Bologna

= Dintto ammmimstrativo  dogit entl iocall

Master in Management Pubblic

Stod - istiulo di studi per ia dirszione diimpresa. Eroolano - Napel

Sirategia di impresa, orgenizzazions, economia aziendsle e pubblics

Lawrea in Economia e Commaergio;

Universita degll 3tudi di Napoll "Fedarico |

= Do ibudarnio

Diploma di ragioniere;

LTCE. Pantaien, Torre del Greco - Napol

T8 aziendale

{Firnuovers | oampd non compl

iafians




SLTOPASS

COMPETENZE COMUNICATIVE

COMPETENZE
ORCANIZZATIVEE
GESTIONALL

COMPETENZE
PROFESSIONAL

COMPETENZE INFORMATICHE

ALTRE COMPETENZE
PATENTE 1 GUIDA
ULTERIGREINFORMAZION!

OATI PERSONALL

Ty cmeimy of
LTI

» Spirito di gruppo & capacila nells gestione dellavore d gruopo s nella percezions delle asigenze
mdividuali. Ho avuio modo d sviluppare qguests alilita grazie alfssperenza di leam leader/oapo
orogelio

« Altegoiamento costruttivo 2 oftimo senso di adaliaments grazie alia frequentazions ¢ ambienti
multicutturall in cul era indispensabile infersgire con g alin per raggiungere un obietlivo condiviso

« Legdership {attualmente responsabils di un grupps di B perscnal;

« Organizzative, acquisile duranta la mis esperienza di responsabiie di ufficlo temitoriale & nella
gestione di eveniy

- Buona gspenenza neila gestione di progeti o gruppl acquisile durants 1z mia espensnza d
consulenie,

Planificazions ¢ Controllo, analisi orgarizzative (BPR) Sviluppo sistami informativi & project
{

- bunna padroranza degh applicativi Microsoft fword, excel, access, powarpoind, project)

* bunna connscenza del sistemi ERP (Oracle) 2 def sistemni di supporto alla pianficazione 2 controlio
{Hyperion},

= gestione di evenfl culiural

A
M~

2

Autorizze i rattamento dei miet dat personall 3i sensi del Decrato Legislative 30 giugne 2003, a1, 186
"Codice in matena di prolezione del dali parsonall”
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SEDE DI SERVIZIO Agenzia del Demanio — Direzione Regionale Campania
QUALIFICA: Ingegnere
DATA ASSUNZIONE: 15.12.2004
LUOGO, DATA di NASCITA:  Napoli, 09.12.1976
STATO CIVILE: libero
TEL. 081/4284655
E-MAIL: antonella.ciocchi@agenziademanio. it
RESIDENZA: Napoli
Istruzione
2013- 2014
Percorso formativo di 120 ore, sui seguenti temi:
- Pianificazione strategica
- Organizzazione e progettazione organizzativa
- Miglioramento dei processi e project management
- Coinvolgimento e motivazione, sviluppo organizzativo
- leadership @ management, sistemi di valutazione e incentivazione
- amministrazione
- corporate finance
- struttura finanziaria, valutazione degli investimenti
- gestione del tampo
- comunicazione
1996-2003 A DL
Laurea in INGEGNERIA PER L’AMBIENTE ED IL TERRITORIO, conseguita nell'ottobre 2003
con votazione 110 e lode e menzione della commissione
Tesi di laurea: * Una metodologia di analisi di vulnerabilifa di edifici in cemento armato
sotioposti ad azioni esterne”, Lo studic ba riguardato la ricerca di una metodologia atta a
adattare differanti metodi matematici alla verifica di risposta alle reazioni sismiche di edifici in
caemento armato.
1990-1995

:'Diploma di maturita scientifica, cbﬁseguito con votazione 54/60

LINGUA STRANIERA - INGLESE

PRODUZIONE
COMPRENSIONE PARLATO SCATTA
PRODZIONE
ASCOLTO LETTURA INTERAZIONE ORALE

Ciz ci2 cr2_ cr2 cr2

Liveli: A1/2 Livefio base - B1/2 Livello intermedio - €172 Livello avanzato
Cuadro Cemune Evropea di Rifermento delle Lingue

LINGUA STRANIERA - FRANCESE

PRODUZICNE
COMPRENSIONE PARLATO SORITTA
PROBUZIONE
ASCOLTO LETTURA INFERAZIONE ORALE

B/ B/1 B/ B/ B/

Livell: A1/2 Livello base - B1/2 Livello inlermedio - C1/2 Livello avanzalo
Quadro Comune Eurnpeo di Rierdmento defle Lngue



CONGSCENZE INFORMATICHE

Conoscenza dell'ambiente operativo Microsoft Windows

Conoscenza e utilizzazione del pacchetto OFFICE con le procedure di trattamento testi
Microsoft WORD, del foglio elettronico EXCEL e utilizzo della procedura di database ACCESS |
FOWERPOINT

Esperienze di Lavore in Pubbliche Amministrazioni.

2005-2006 —~ Servizi Tecnici
Gestione del patrimonio dello Stato con particolare riguardo:

v Regolarizzazioni e contrattualizzazione occupazioni in immobili appartenenti al
patrimonio pubblico;

v Valutazioni tecnico estimative;

v RUP e tecnico incaricato in interventi edilizi su beni in gestione allAgenzia con

patticolare riferimento alle procedure di somma urgenza.

2007-2008 — Servizi al Territorio
Gestione del patrimonio pubblico in processi di elevata complessita tra | quali:

v Referente nelle procedure ed istruttorie di canone agevolato ai sensi del DPR 296/2005;
v Attivita tecnico amministrative finalizzate alla regolarizzazione di grandi compendi
demantiali

2008-2012 — Servizi alla Pubblica Amministrazione
Gestione dei fabbisogni delle Pubbliche Amministrazioni con speciale riferimento a:

v Ideazione e predisposizicne di Piani di Razionalizzazione finalizzati alla riduzione della
spesa pubblica e ottimizzazione degli utilizzi di compendi demaniali;

v Gestione delle procedure di Locazione Passiva con riguardo agli aspetti tecnici ed
amministrativi;

v Membro Commissione Congruité per le valutazioni tecnico estimative;

v Gestione dei rapporti con it Provveditorato QOPP Campania e Molise nella gestione

della Convenzione “Ex Carcere San Francesco” in Napoli

Nello stesso periodo, in supporte all'lU.0. Supporte Tecnico Specialistico, nelle procedure ai
sensi del D.Lgs 163/2006 in collaborazione al RUP nella programmazione ed esecuzione degli
interventi con riguardo alle seguenti attivita:

v Redazione atti di gara;

v Gestione delle procedure di gara;

v Membro commissione di gara in procedure con criterio di affidamento ai sensi degli
art.82 e 83 del D.Lgs. 163/2006;

v Verifica di congruita offerte anomale;

v Attivith di comunicazione AVCP/ANAC;

v Affidamento servizi e lavori e supporto al RUP nelle attivita in fase di esecuzione e

conclusione lavori;

2013 ~ 2016 - Servizi Territariali Napoli Provincia
Gestione nei processi complessi di interesse delf Agenzia. Tra le diverse atlivitd e mansioni:



v referente per la DR Campania nelle procedure di Valorizzazione nell'ambito del progetto
Valore Paese;

v Gestione e concretizzazione delle principali procedure di valorizzazione ai senst dell'art.
5, comma 5, D.Lgs. 85/2010;
v Referente nei rapporti con il Provveditorato OOPP e con le imprese esecutrici

nellambito territoriale di competenza per fa gestione degli Accordi Quadro e dei Contratti di
Appaltc nell’'ambito del Sistema Accentrato delle Manutenzioni;

Coliaborazione nella procedura aperta di affidamento dell’Accordo Quadro nellambito del
Sistema Accentrato delle Manutenzioni nella fase di:

v predisposizione dei documenti di gara;

v gestione dei quesiti delle imprase;

v supporto alla commissione di gara in fase di svolgimento di gara;

v supporto nella gestione della fase di soccorso istruttorio ai sensi dell’art. 46 del D.Lgs.
163/2006;

v verifiche ex art. 48 D.Lgs. 163/2006;

v membro della commissione per la verifica della congruita ai sensi del'art. 88 D.Lgs.
163/20086.

v Supporte al RUP nella gestione delle aftivita di gestione gara e affidamento lavori

nell'ambito territoriate di appartenenza.

2016 ~ in corso ~ Sviluppo Servizi
v U.0. Sviluppo Servizi:

v Due diligence, diagnostica preliminare, analisi documentale tecnica, amministrativa e
legale

v Redazione di studi di fattibilita tecnico economico finanziario;

v Redazioni di scenari preliminari di rigenerazione e recupero urbano;

Esperienze di formazione in Pubbliche Amministrazioni.

Docenze

Marzo 2017
Docenza per funzionari e dirigenti della Regione Campania in materia di “Disciplina Estimativa”

in attuazione di convenzione con il Formez,

Daocenza per it personale della Direzione Regionale Campania in materia di “Gestione dei
Fabbisognt logistici delle PPAA".

Dicembre 2006

Docenza per il personale della Direzione Regicnale Campania in materia di “Estimo avanzato”.

Settembre 2017

Corso: "Strumenti integrati e complessi di partnenarato pubblico-privato nell'ambito della
gestione degh immobili pubblici”



Giugno 2017
Corso di Asset management

Novembre 2014

Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione - Corso "Responsabile Unico del
Procedimento”.

Novembre 2012

REAG Real Estate Advisory Group - Corso in “Valutazione dello stato manutentivo degli
immobili e analisi di fattibilita - Due diligence”.

Novembre 2011 - Gennaio 2012

More laboratoric di Organizzazicne — Corsc “Razionalizzazioni, Project management,
Negoziazione e Comunicazione”.

Marzo 2011

Agenzia del demanio in collaborazione con {Universita di Venezia — Corso in “Estimo
avanzato”,

Ottobre 2009

Praxi —~ CoHso “Processo di Valorizzazione: Piano Economico Finanziario”,
Ottobre 2008

Scenari immobiliari — Corso in “Gestione economica di patrimoni immobiliari”.
Marzo 2004 - DNV Knowledqge Institute

Corso di farmazione per “Internal Quality Auditor”

It sottoscritto/a ANTONELLA CIOCCHI nato a NAPOLI (NA) it 09/12/1976, consapevole delle
sanzioni penali previste dall'an. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsita
in atti e di dichiarazioni mendaci, ai sensi degli artt. 46 e 47 del medesimo D.P.R., sotto la
propria responsabilita

DICHIARA

che le informazioni contenute nel presente curriculum sono veritiere.
Si autorizza il trattamento dei dati personali

F.lo
ANTONELLA CIOCCHI



Seuropass

SEDE DI SERVIZIO ; Agenzia del Demanio —

Direzione Hegionale Campania
QUALIFICA: architetto
DATA ASSUNZIONE: 15.03.2007
LUOGO, DATA diNASCITA: Napoli, 14.12.1966
STATO CIVILE: coniugato
TEL. 0814284504
E-MAIL: angelo.carillo@agenziademanio.it
RESIDENZA: Terzigno , Viale dei Gelsomini, 22
Istruzione

Anne Accademico 1995

Gennaio 1998 - Dicembre
1998

i Sscurezza ambientale (D L 626/ ) nonche nela gestxone del Ss emi
Integrati QHSE, Sistema Qualita ISO 9000 ed in Business Management

Anno 1995

Anno Scolastico 1984/85 EASCALS 2
Dlploma di MATURITA’ SCIENTIFICA, consegulto nell'anno scolastico 1985,.

LINGUA STRANIERA - INGLESE

- PRODUZIONE
COMPRENSIONE FPARLATO SCRITTA
PRODUZIONE
ASCOLTO LETTURA INTERAZIONE ORALE

A/2 A2 A2 A2 A2

Livelli: A1/2 Livell base - B1/2 Livello mtermedio - C1/2 Livello avanzato
Quadr Comune Europen di Riferiments delle Lingue

CONOSCENZE INFORMATICHE

Autocad

Archiline

Sismicad

Primus

QuantoMicrosft Office —
Adobe illustrator

Esperienze di Lavoro in Pubbliche Amministrazioni.

Dai 01.08.2006 a 31.01.2007

Qperazione Internazionale "Presidium” nel progetto del Provincial Reconstruction
Team of Herat — Afghanistan guale Specialista Tecnico Funzionale con lincarico
relativo alla progettazione, direzione lavori e collaudo in corso d'opera
relativamente a lavori per infrastrutture civili in luoghi disastrati dagli eventl
bellici.
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e

‘Agenzia del demanio

NATO - MNTF — West (Multinational Task Force West) - Kosovo quale
Specialista Tecnico Funzionale con lincarico relativo alla progettazione, direzione
lavori e collaudo in corso d'opera relativamente a lavori per infrastrutture civili in
luoghi disastrati dagli eventi bellici.

Building Manager - R.U.P. — Progettista e Direttore dei Lavori

Esperienze di Lavoro: Libero - professionall.
Realizzazione di numerosi progetti per committenze pubbliche e private nel
campo dell'ingegneria civile.

Corsi di Formazione.

Agenzia del demanio - Corso di specializzazione relativo alle procedure di cui
al D.P.R. 367/98 per le attivita di ispezione e vigilanza sugli immobili
appartenenti al Demanio dello Stato

Agenzia del demanio -Corso finaiizzato al perfezionamento delle attitudini e
caratteristiche comportamentali legate al miglioramento della propria
autodeterminazione e pro attivita comportamentale.

Agenzia del demanio -Corso avanzato di Estimo applicato alla valutazione e
sviluppo del mercato immobiliare,

Agenzia del demanio -Corso avanzato in attivita e procedure catastali per i
personale tecnico

Agenzia del demanio -Corso avanzate in tecniche di gestione di patrimoni
immabiliari

il sottoscritto/a nato a (NA) il C.F. e residente in in Via, consapevole delle
sanzioni penali previsie dallart. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 per le
ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci, ai sensi degli arit. 46 e 47 del
medesimo D.P.R., sotto {a propria responsabilita

DICHIARA

che le informazioni contenuie nel presente curricuium sono veritiere,

Si autorizza il trattamento dei dati personali



Antonio Velardi
SEDE DI BERVIZIO Agenzia del Demanio -
Direzione Regionale Campania
GUALIFICA: impiegato Amministrativo 3° livello
DATA ASSUNZIONE: 01 Luglio 2011
LUOGO, DATA diNABCITA:  Napoli (NA), il 23.06.1988
STATO CIVILE: Coniugato
TEL. 3386500984
Epdall: antonio.velardi@ agenziademanio i
RESIDENZA: Via l.ago Lucring,70 80147 Napoli
Istruzione
ISTITUTO TECNICO COMMERCIALI “ROCCO
Anro 2008-07 SCOTELLARO” S.GICRGIO A CHEMANG (NA)
Biploma di ragioniere ¢ perifo commerciale
LINGUA STHANIERA - INGLESE o
COMPEENSIONE BASLATC Pﬁggéziiﬁa
ASCOLTO LETTURA WTERAZIONE | [ O
A2 A2 A2 A2 A2
Liveli ATR Livelo base - B172 Livlo ntermedio - G112 Livefo avanzato
Cuadre Comung Europeo di Fiferimento dalle Lingue
LINGUA STHANIERA - FRANCESE
COMPRENSIONE PARLATO PRODIZIONE
AECOLTO LETTURA MTERAZIONE | TG LENE

A2 ... A2 A2 2

Livall: A4/2 Livalio bass - B2 Uvells intermadio - CUZ Livelio avanzato
Cuadm Comures Ewopes di Fferdmento defie Lingus

Conoscenza e utilizzazione del pacchetto OFFICE con |le procedure di
trattamento testi Microsoft WORD, del foglio elettronico EXCEL e utilizzo della
procedura di database ACCESS , POWERPOINT

L
s

Annc 20711 Esperienze di Lavoro in Pubbliche Amministrazioni

Referente Gestionale - Contabilita generale - Ciclo Passivo ~—

Predisposizione Budget

Punto Istruttore  PorlaleAcquistinretePa  Consip —  Referente
Acquisti e Gare di Direzione Regionale,

Referente Controllo accessi, rilevazione delle presenze e sicurezza
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Dal 08/2007 - 077201

.

9]

Con nomina prot. 2016/462 Componente Commissione Gara
vendila veicoll confiscatl Asta Pubblica del 18/01/2017 Prob
2016/16358

Con nomina prot, 2017/6848 Collaboralore Tecnico Amministralivo
Procedura negoziata - btavor di manulenzione siraordinan £X
Caserma Villarco (Massa Lubrense-Na)

Con nomina prot. 2017/7978 Collaboratore Tecnico Amminisirativo
Procedura negoziala - Lavon di manulenzione straordinar
‘Palazzina Via San Bartolomeo” Napoli

Con nomina prot. 2017/7979 Collaboratore Tecnico Amministrativo
Procedura negozigla - Lavord di manutenzione ordinara e
straordinarn “Villa Favoriia” Ercolano

Con nomina prot. 2017/8276 Collaboratore Tecnico Amministrativo
Procecdura negoziata - Lavon di manulenzione  straordinan
“Caserma Gorini” Ercolano

Pregresse Esperienze di Lavoro

| mpicgato ;Jis%g?%i‘ﬁ;&ai‘&%%&@* %.} ?éﬁﬁ Acguisti
Tecnologie e Servizi Industrial 11 Via G Porzio Napoli

Corsi di Formazione.

Titolo: | Corso di contabilita' generale
Ente promotore:; Agenzia del Demanio
Durata: 2 giorni

Argomento: Contabilita' generale

Titolo: { Corso di contabilita’ di Stato
Ente promotore: Agenzia del Demanio
Durata: 2 giorni

Argomento: Contabilita’ generale

Titoto: | Corso Normativa Appalti Pubblici
Ente promotore; Agenzia del Demanio
Durata: 2 giorni

Argomento: Contabilita’ generale

Titolo: | Workshop di aggiornamento alla nuova versione del sistema di
contabilita Oracle

Ente promotore: Agenzia del Demanio

Durata: 1 giorni

Argomento: Contabilita' generale

Titolo: | Open Data di AcquistiinretePa

Ente promotore: Consip S.p.a

Durata: 1 giomo

Argomento: La Trasparenza al Servizio della Collettivita

Titolo: | Corso modalita E-Learning D.lgs 231
Ente promotore: Agenzia del Demanio
Argomento: D.Igs 231

| sottoscritto/a Antonio Velardi nato a Napoli il 23/06/1988 e residente in Napoli
{NA), C.A.P. 80147 in Via Lago Lucrino,n.70, consapevole delle sanzioni penali
2



previste dallart, 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in
atti e di dichiarazioni mendaci, ai sensi degli artt. 46 e 47 del medesimo D.P.R.,
sotto la propria responsabilita

DICHIARA

che le informazioni contenute nel presente curriculum sono veritiere.

Si autorizza if trattamento dei dati personali
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