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INFORMAZIONI PERSONALI Massimo D’Andria 
 

 

POSIZIONE RICOPERTA 
 
 

TITOLO DI STUDIO  

Responsabile di U.O. 
Agenzia del Demanio 
 
Ingegnere Civile 

 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE   

 

DA 7/2017 Responsabile Servizi Territoriali  Puglia e Basilicata - BA 1 
Direzione Regionale Puglia e Basilicata 
 

6/2016-6/2017 Ufficio del Direttore Regionale Puglia e Basilicata  
Direzione Regionale Puglia e Basilicata 
 

2/2016-5/2016 STAFF Ufficio del Direttore Regionale Puglia e Basilicata  
Direzione Regionale Puglia e Basilicata 
 

10/2012-1/2016 Piani Operativi Territorio e Supporto  Puglia e Basilicata  
Direzione Regionale Puglia e Basilicata 
 

3/2009-9/2012 Responsabile Servizi al Territorio e Beni Demaniali Lecce 
Direzione Regionale Puglia e Basilicata 
 

1/2009-2/2009 Responsabile Servizi alla PA Puglia 
Filiale Puglia e Basilicata 
 

7/2008-12/2008   Responsabile Servizi alla PA Puglia 
Filiale Puglia  
 

1/2008-12/2008 Responsabile Beni Demaniali Puglia 
Filiale Puglia 

12/2005-12/2007 
 

Beni Demaniali Puglia  
Filiale Puglia 
 

15/04/2004-30/11/2005 
 

Ufficio di Taranto 
Filiale Puglia 
 

01/01/2001-14/04/2004 Sezione Staccata di Taranto 
Filiale di Bari 
 

15/03/1999-31/12/2000 
 

U.T. Taranto 
Ministero delle Finanze 
 

10/04/1997-14/03/1999 
 

U.T.E. Taranto 
Ministero delle Finanze 
 

20/07/1995-09/04/1997 
 

D.C.T. Puglia - Sez. di Taranto  
Ministero delle Finanze 
 

27/12/1988-19/07/1995 
 

U.T.E. Taranto 
Ministero delle Finanze 

  1986 - 1989 
 
 
 
 
 
 

1989 
 

 

Attività di libera professione presso studio Ing. Giuseppe VECCHI a Taranto 
 

 
 
 
 
Vincitore di concorso presso l'U.T.E. di Taranto 

 
   1994 ADESIONE A TRASFERIMENTO PRESSO SEZIONE STACCATA DEL DEMANIO DI TARANTO 
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   2000 PARTECIPAZIONE PROGETTO "VARENNE" PER CONTRIBUIRE ALLA CREAZIONE DELLA 
NASCENTE     AGENZIA DEL DEMANIO 
   2001 MANCATA OPZIONE PRESSO ALTRE AMMINISTRAZIONI ED ADESIONE ALL'IMMISSIONE 
NEI     RUOLI DELL'AGENZIA DEL DEMANIO - ENTE PUBBLICO NON ECONOMICO. 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE   

 

LUGLIO 2015 

 

 

Corso ASPP - Moduli A e B - corso per formatori  
 
 

 
COMPETENZE PERSONALI   

 

LINGUA MADRE Italiano 

  

ALTRE LINGUE COMPRENSIONE  PARLATO  
PRODUZIONE 

SCRITTA  

ASCOLTO  LETTURA  INTERAZIONE  
PRODUZIONE 

ORALE   

INGLESE  A1/2 A1/2 A1/2 A1/2 A1/2 

 
COMPETENZE COMUNICATIVE Buona capacità comunicativa, sia verso l'interno che verso l'esterno, nonchè attitudine a lavorare in 

gruppo, riuscendo a relazionarsi anche in ambienti multiculturali, acquisite sia nelle esperienze 
lavorative che in altre, non documentabili. 

 

COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE E 

GESTIONALI 

Buona capacità di lavorare sotto stress ed in team, in particolare in situazioni legate al rapporto col 
pubblico, espresse nelle precedenti esperienze lavorative 

 

COMPETENZE 
PROFESSIONALI 

Ottima conoscenza della materia demaniale sotto i diversi profili giuridici e tecnici. 

 

COMPETENZE INFORMATICHE Conoscenza ordinaria degli applicativi di Microsoft e del pacchetto Office. Buona capacità di navigare 
in Internet   

 

ALTRE COMPETENZE Problem solving 

 

PATENTE DI GUIDA Categoria B 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

 

  

DATI PERSONALI Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 
"Codice in materia di protezione dei dati personali”. 

 
 


