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L’Agenzia del Demanio è alla ricerca di n. 1 Responsabile per l’Unità Organizzativa Soluzioni per il Business

della Direzione per la Trasformazione Digitale

Figura professionale

segue →

Laurea Magistrale in materie scientifiche o economicheTitolo di studio

La figura del Responsabile rappresenta l’interfaccia strutturata verso le altre strutture e Direzioni Centrali e

Territoriali per la rilevazione, proposta, valutazione e definizione delle esigenze di sviluppo di soluzioni digitali a

supporto dei processi, anche mediante la gestione di una rete di referenti di digitalizzazione che, incardinati

presso le altre strutture apicali, assicurino la rilevazione dei fabbisogni IT.

Opera mediante le seguenti aree di attività:

- analisi e valutazione, di concerto con i responsabili delle altre unità organizzative della Direzione, delle possibili

iniziative di sviluppo IT, con riferimento alla definizione di fattibilità, tempi e costi delle soluzioni, sulla base delle

esigenze concordate con le strutture richiedenti;

- pianificazione, di concerto con i responsabili delle altre unità organizzative della Direzione, degli interventi

volti alla realizzazione del piano delle attività interne e del piano tecnico annuale, in linea con il piano strategico

per la digitalizzazione e con i fabbisogni delle strutture interne all’Agenzia;

- presidio delle soluzioni IT in ottica integrata, assicurando una visione complessiva e una coerenza di insieme

nonché l’incremento del patrimonio informativo anche attraverso l’interoperabilità con altri soggetti

istituzionali e non, e l’integrazione, ove opportuno, con le iniziative della complessiva digitalizzazione della PA;

- gestione e coordinamento del portafoglio soluzioni assicurando, anche con il supporto fornito dalle altre unità

organizzative della Direzione, il controllo dell’andamento dei progetti in una logica end-to-end nonché

garantendo alle strutture richiedenti la coerenza delle soluzioni sviluppate rispetto alle esigenze definite e il

supporto per eventuali azioni di valorizzazione, comunicazione e formazione delle soluzioni.

Principali aree

di attività previste

per la posizione:

RIF: DGRESPSB01I
ANNUNCIO DI SELEZIONE



2

ANNUNCIO DI SELEZIONE
RIF:DGRESPSB01I 

Requisiti professionali Aver maturato complessivamente almeno 15 anni di esperienza in posizioni apicali nell’ambito di rilevanti

amministrazioni pubbliche, società dello stato o società private, società di consulenza, system integrator, a livello

nazionale o internazionale, con riferimento alla gestione di progetti IT e digitali complessi, gestione dei gruppi di

lavoro, dei rapporti con le società di fornitura e alla pianificazione e rendicontazione delle attività.

In tale ambito, aver ricoperto nel proprio percorso professionale almeno uno dei seguenti ruoli: di Direttore IT,

CIO, CTO, Demand Manager, Innvoation Manager. IT Business Manager.

Si richiede una esperienza maturata principalmente nei seguenti ambiti:

• analisi, progettazione e design dei processi e degli applicativi a supporto delle attività operative e di back-

office, anche attraverso la collaborazione di partner tecnologici e di altri soggetti esperti del settore;

• progettazione di servizi accessibili e di facile utilizzo secondo modelli integrati, interoperabili, as a service;

• gestione del ciclo di vita dei progetti, della pianificazione e rendicontazione degli stessi

• gestione del ciclo di revisione periodica degli applicativi per garantirne la compliance e la sicurezza;-

• scouting e promozione delle soluzioni tecnologiche necessarie per una progettazione di soluzioni e servizi

digitali integrati, coerenti e interoperabili;

• gestione della domanda IT e digitale, del project management e del program management

• programmazione, gestione e monitoraggio della spesa di competenza, sia costi ed investimenti, su base

iniziative e/o progetti.

segue →



Competenze 

manageriali

Capacità strategiche e di lettura del contesto di riferimento

Problem solving e decision making

Orientamento al cambiamento e all’innovazione

Orientamento al risultato

Gestione e sviluppo delle relazioni interne ed esterne

Autorevolezza e leadership

Competenze linguistiche Ottima conoscenza della lingua inglese

Contratto previsto Tempo indeterminato

Inquadramento
Dirigente. Il rapporto di lavoro è disciplinato da CCNL Dirigenti di aziende produttrici di beni e servizi

La posizione rientra nel sistema MbO.

Sede Roma
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Per candidarsi La candidatura deve essere presentata esclusivamente tramite la sezione “Lavora con noi“ sul sito

www.agenziademanio.it indicando il riferimento DGRESPSB01I, entro le ore 23:59 del giorno 21/07/2023

autorizzando il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679 (GDPR).

Non saranno prese in considerazione altre modalità di candidatura.

I candidati devono indicare di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso (in

caso contrario specificare quali).

I CV dei candidati ritenuti inidonei nelle precedenti selezioni non saranno presi in considerazione prima dei 24

mesi in caso di inidoneità nella fase selettiva di tipo attitudinale/motivazionale o di inidoneità nella fase selettiva

di valutazione delle competenze tecnico-specialistiche solo per profili analoghi.

Non saranno, inoltre, considerate le candidature di risorse che hanno rifiutato la proposta di assunzione esito di

precedenti selezioni, nell’arco dei precedenti 24 mesi.

Non è possibile la partecipazione contemporanea a più annunci.

I candidati in situazione di incompatibilità prevista dall’art. 53, comma 16 ter, del D.lgs. n. 165/2001, non potranno 

essere assunti.

Per rendere funzionale l’inserimento e consolidarlo nella Direzione di appartenenza, è indispensabile la

permanenza nella stessa per almeno 60 mesi. L’Agenzia pertanto non prenderà in considerazione richieste di

trasferimento avanzate prima di tale periodo.

L’Agenzia assicura il rispetto della parità di genere in ogni fase della selezione, costituzione e svolgimento del

rapporto di lavoro.
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