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segue →

ANNUNCIO DI SELEZIONE

Dirigente Esperto di Progettazione Ambientale

Figura professionale 

ricercata

L’Agenzia del Demanio è alla ricerca di N° 1 Dirigente Esperto di progettazione ambientale da inserire in posizione

di primo riporto all’interno della Direzione Struttura per la Progettazione.

Rif. SpPDIRPAMB01D

Principali aree

di attività previste

L’Agenzia del Demanio, nel quadro generale delle iniziative poste in essere per conseguire gli obiettivi assegnati dal

legislatore, avuto anche riguardo al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, all’Agenda 2030 per lo sviluppo

sostenibile, si è dotata di evoluti strumenti di analisi e pianificazione delle attività immobiliari, idonei a efficacemente

orientare gli investimenti, che, rispondendo prioritariamente ai fabbisogni logistici delle pubbliche amministrazioni,

al contenimento dei consumi e dei costi di gestione degli immobili e all’incremento della produzione di energia da

fonti rinnovabili, al contempo consentano di creare valore per la collettività, favorendo la rigenerazione dei tessuti

urbani, la riqualificazione ambientale e sociale dei territori e la riduzione del consumo di suolo.

In tale contesto, la figura sarà responsabile della definizione e realizzazione della strategia progettuale pubblica

dell’Agenzia, assicurando:

• l’avvio e la gestione, nelle principali città sull’intero territorio nazionale, di una pluralità di complesse

progettualità immobiliari nell’ambito di un articolato programma di interventi, gestito secondo le logiche di

Program Management e denominato “Programma Piani Città”;

• la predisposizione dei piani di valorizzazione degli immobili pubblici e progettazione di iniziative di valorizzazione

e riqualificazione in partnership con gli Enti Territoriali

• l’analisi dei fabbisogni di contesto e la puntuale verifica del patrimonio immobiliare pubblico impiegabile;

• lo sviluppo di progetti e soluzioni innovative che garantiscano elevati standard di qualità ambientale,

efficientamento energetico e bioclimatico, compatibilità ecologica, adattamento e contrasto ai cambiamenti

climatici, mitigazione e neutralità climatica, sostenibilità ambientale e resilienza degli edifici

• la reinterpretazione e il riutilizzo di quanto già costruito e restituzione al territorio di aree, oggi inutilizzate o

sottoutilizzate, destinabili a logistica pubblica progettata secondo criteri di elevata qualità realizzativa,

sostenibilità e digitalizzazione, e ad ogni altra funzione utile, fruibile e accessibile dai cittadini.
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Requisiti di ammissione:

• Titolo di studio

• Requisiti professionali

Laurea magistrale in Architettura (LM04)

Aver maturato almeno 10 anni di esperienza in posizioni di responsabilità, con piena autonomia gestionale e

manageriale, nelle materie di interesse in Amministrazioni pubbliche e/o aziende private di rilevante

complessità.

Dottorato in materie attinenti alle aree di attività della figura professionale ricercata

Le esperienze e le conoscenze del candidato dovranno essere ulteriormente qualificate da distintive e

consolidate conoscenze e competenze negli ambiti di seguito specificati:

• progettazione ambientale in senso multiscalare;

• conoscenza approfondita dei sistemi tecnologici innovativi per l’efficienza energetica, bioclimatica ed

ecologica degli edifici, per la riduzione del loro fabbisogno energetico e l’aumento della produzione energetica

da fonti rinnovabili, per l’ottimale impiego dei fattori biofisici e microclimatici nella progettazione, nonché

delle strategie e azioni per l’impiego circolare ed ecocompatibile delle risorse in architettura, per

l’adattamento ai cambiamenti climatici, per la mitigazione climatica e per il conseguimento dell’obiettivo

ultimo della neutralità climatica;

• valorizzazione immobiliare;

• rigenerazione architettonica e ambientale;

• tecniche di trasformazione, realizzazione, manutenzione, recupero e gestione dell'ambiente naturale e

costruito, ideazione correlata alla concezione costruttiva delle opere;

• innovazione e sperimentazione tecnologica nell'ottica della sostenibilità sociale, economica e ambientale;

segue →

ANNUNCIO DI SELEZIONE

Rif. SpPDIRPAMB01DDirigente Esperto di Progettazione Ambientale
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Competenze Manageriali

Procedura 

Contratto previsto

Inquadramento

Retribuzione

Sede

Capacità operative e di lettura del contesto di riferimento.

Orientamento al cambiamento e all’innovazione.

Orientamento al risultato.

Gestione e sviluppo delle relazioni interne ed esterne.

Autorevolezza e leadership.

La selezione è condotta in applicazione della procedura per le attività di ricerca, selezione e assunzione,

pubblicata sul sito web istituzionale dell’Agenzia del Demanio e.p.e. al link:

https://www.agenziademanio.it/export/sites/demanio/download/schedeapprofondimento/Procedura_selez

ione_con_allegati_-Rev9.pdf. La procedura si perfezionerà a seguito degli adempimenti previsti dallo Statuto

e dal Regolamento di amministrazione e contabilità.

Tempo determinato 36 mesi, eventualmente rinnovabile per ulteriori 24 mesi.

Dirigente. Il rapporto di lavoro è disciplinato dal CCNL Dirigenti di aziende produttrici di beni e servizi.

Retribuzione commisurata al livello di esperienza del candidato idoneo vincitore.

L’Agenzia adotta un sistema MbO per la valutazione dei risultati delle posizioni di responsabilità.

Roma.

ANNUNCIO DI SELEZIONE

Rif. SpPDIRPAMB01DDirigente Esperto di Progettazione Ambientale
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La candidatura deve essere presentata esclusivamente tramite la sezione “Lavora con noi“ sul sito

www.agenziademanio.it indicando il riferimento SpPDIRPAMB01D, entro le ore 23:59 del giorno

20/03/2024, autorizzando il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679

(GDPR).

Non saranno prese in considerazione altre modalità di candidatura.

I candidati devono indicare di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in

corso (in caso contrario specificare quali).

I CV dei candidati ritenuti inidonei nelle precedenti selezioni non saranno presi in considerazione prima dei

24 mesi in caso di inidoneità nella fase selettiva di tipo attitudinale/motivazionale o di inidoneità nella fase

selettiva di valutazione delle competenze tecnico-specialistiche solo per profili analoghi.

Non saranno, inoltre, considerate le candidature di risorse che hanno rifiutato la proposta di assunzione ad

esito di precedenti selezioni, nell’arco dei precedenti 24 mesi per i medesimi profili.

Non è possibile la partecipazione contemporanea a più annunci.

I candidati in situazione di incompatibilità prevista dall’art. 53, comma 16 ter, del D.lgs. n. 165/2001, non

potranno essere assunti.

L’Agenzia assicura il rispetto della parità di genere in ogni fase della selezione, costituzione e svolgimento del

rapporto di lavoro.
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Per candidarsi

Rif. SpPDIRPAMB01DDirigente Esperto di Progettazione Ambientale


