AUSWAHLANKUNDIGUNG

Gesuchte Berufsprofil

Bildungsabschluss

Vorgesehene Haupttiitigkeitsbereiche

Ref. TAAO4D

Trentino-Siidtirol Regionaldirektor

Die Agentur fiir Staatsgiter sucht nach dem Trentino-Siidtirolsregionaldirektor mit Sitz in Bozen, der direkt
an den Direktor der Agentur berichtet.

Masterstudienabschluss

In Ubereinstimmung mit den Bestimmungen der aktuellen Verwaltungs- und Rechnungslegungsvorschriften
der Agentur flr Staatsglter, die gesuchte Figur, die direkt an den Direktor der Agentur berichtet, auch auf
der Grundlage der Leitlinien und mit Unterstltzung der zentralen Strukturen, handelt unabhangig bei der
Umsetzung von jedem betrieblichen Prozess in Bezug auf Management und Verwaltung des staatlichen
Immobilienvermdégens und insbesondere:

* hat die volle Verpflichtung der zugewiesenen Vermogenswerte, die das Eigentum an den
Staatsimmobilien unter der Gerichtsbarkeit des Ministeriums flir Wirtschaft und Finanzen darstellen, und
kiimmert sich insbesonders um deren effizientes Management, Verwaltung und Verwertung;

* sorgt fur die Befriedigung des Logistik- und Wartungsbedarfs der staatlichen Verwaltungen und die
Rationalisierung der ihnen zugewiesenen Rdume;

* verwaltet, unter technischen administrativen Gesichtspunkten, die an o6ffentliche Immobilienfonds
Ubertragenen Immobilien und kiimmert sich um die Beziehungen zu den Nutzerverwaltungen und
Eigentumer;

e fihrt alle anderen Aktivitaiten aus, die der Agentur durch Gesetze, Vorschriften und andere
Bestimmungen zugeschrieben werden;

e gewdhrleistet die Zusammenarbeit mit den lokalen Behdrden, indem die Prozesse der
Wiederverwendung, Wiederherstellung, Verwertung wund effizienten Verwaltung o6ffentlicher
Immobilienvermdgen erleichtert werden.

Weitere Details zu Verantwortlichkeiten und Befugnissen finden Sie in der Resolution Nr. 85 vom 30. Januar
2019 (Determinazione n. 85 del 30/01/2019), die auf der institutionellen Website Agentur fiir Staatsguter im
Abschnitt "Transparente Verwaltung" / "Organisation" eingesehen werden kann.
(https.//www.agenziademanio.it/opencms/it/amministrazionetrasparente/organizzazione/) Folge —
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Ref. TAAO4D
Trentino-Siidtirol Regionaldirektor
Berufliche Anforderungen Der Kandidat verfiigt Gber eine diversifizierte Berufserfahrung von mindestens einem Jahrzehnt in leitenden

Funktionen als Top-Manager komplexer Strukturen, in deren Kontext er sich mit der Verwaltung von
Immobilien in Privat- oder 6ffentlichem Besitz unter Bezugnahme auf die gesamte Wertschépfungskette des
Immobiliensektors befasst hat (Asset-, Property-, und Facility-Management).

Managementfiihigkeiten Qualifizierte Verwaltungs- und Managementerfahrung im Kontext einschlagiger 6ffentlicher oder privater

Verwaltungen in Bezug auf die Verwaltung von Immobilienvermégen erworben haben, die den Besitz von
Fahigkeiten in Bezug auf Folgendes kennzeichnen:

. Strategische und Lesefdhigkeiten des Referenzkontexts;

. Starke Ergebnisorientierung;

. Problem solving und Decision making;

. Orientierung zur Veranderung;

. Management und Entwicklung der internen und externen Beziehungen;
. Autoritat und Auslibung von Fihrung.

. Behorde — u. Leadershipsausiibung.

Informatikkenntnisse Gute Fahigkeit, das Office-Paket zu verwenden.

Qualifikationen Fahrzeugfahrberechtigung erforderlich (Fiihrerschein Typ B)

Im Besitz des Nachweises tber die Kenntnis der italienischen und deutschen Sprache, ausgestellt gemaR Art.
Zusdtzliche Anforderungen 4 des D.P.R. 26. Juli 1976, Nr. 752 i.g.F., gemals von Art. 3 des selbigen D.P.R. vorgesehenen Modalitaten,
bezogen auf das Laureatsdiplom (ehemalig A) bzw. Sprachniveau C1 nach dem gemeinsamen europaischen
Referenzrahmen fiir Sprachen, zu sein; nur fir Ladiner: der Zweisprachigkeitsnachweis C1 (ehemalig Niveau
A) und Ladinischprifung C1

‘ folge —»
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Trentino-Siidtirol Regionaldirektor

Vorgesehenen Vertrag Zeitarbeit 36 Monate.

Einrahmung Betriebsleiter (Manager). Das Arbeitsverhéltnis ist im nationalen Manager-tarifenvertrag (CCNL Dirigenti di
aziende produttrici di beni e servizi - Italienischer Tarifvertrag: Flihrungskriifte von Unternehmen, die Waren
und Dienstleistungen herstellen)

Lohn Die Agentur verabschiedet ein MbO-System (Management by Objective) zur Bewertung der Ergebnisse von
Verantwortungspositionen.

Sitz Bozen
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Trentino-Siidtirol Regionaldirektor

Wie bewerben

Der Antrag muss ausschliefRlich Gber die Sektion “Lavora con noi” in der Website www.agenziademanio.it
eingereicht werden, mit Angabe der Referenz TAA04D bis 23.59 Uhr am Tag 02/11 / 2021 mit Genehmigung der
Verarbeitung personenbezogener Daten gemalR der Europaischen Verordnung 2016/679 (DSGVO).

Andere Anforderungsmodalitdten werden nicht bertcksichtigt.

Die Bewerber missen angeben, dass sie keine strafrechtlichen Verurteilungen erhalten haben und dass kein
Strafverfahren lauft (falls nicht, geben Sie an, welche).

Die Lebenslaufe von Bewerbern, die in der vorherigen Auswahl als ungeeignet eingestuft wurden, werden nicht
vor 24 Monaten bertlicksichtigt, wenn sie in der Auswahlphase eines Eignungs- / Motivationstyps nicht
zugelassen sind oder in der Auswahlphase der Bewertung von Fachkenntnissen nur fiir dhnliche Profile nicht in
der Auswahlphase sind.

Darlber hinaus, werden die Bewerbungen von denen, die den Einstellungsvorschlag aufgrund friherer
Auswahlen in den letzten 24 Monaten abgelehnt haben, nicht beriicksichtigt.

Die gleichzeitige Teilnahme an mehreren Anzeigen ist nicht gestattet.

Der Gewinner muss die erforderliche Zertifizierung gemaR Dekret des Prasidenten der Republik 26. Juli 1976, n.
752 (DPR 752/1976) und nachfolgende Anderungen und Ergdnzungen, einreichen.

Kandidaten, die sich in einer Inkompatibilitatssituation gemald Artikel 53 Absatz 16 ter des Gesetzesdekrets n.
165/2001 befinden, kénnen nicht eingestellt werden.
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