ALLEGATO 1) SEZIONE "SOCIETA' TRASPARENTE"/"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

amministrazioni/enti in cui sono pubblicati dati, informazioni e documenti dello stesso tipo e formato di quelli previsti dal d. Igs. 33/2013

Ai sensi dell'art. 9 del d.lgs. n. 33/2013, al fine di evitare duplicazioni, I'obbligo di pubblicazione ¢ assolto anche mediante collegamento ipertestuale che, tramite link, colleghi la sezione "Amministrazione/societa trasparente" con altra sezione del sito o con siti di altre

Denominazione sotto-sezione

Denominazione sotto-

Responsabile
dell'elaborazione e della

Termine di scadenza per la
pubblicazione in

Responsabile del presidio e del
monitoraggio dei flussi

Disposizioni generali

Societa in controllo pubblico

competenza

nella banca dati Normattiva

livello 1 (Macrofamigli) sezione 2 ll.vello. (Tipologie Ambito soggettivo Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione per Ia Amministrazione informativi
di datd) ubblicazione Trasparente (CONTROLLO C.D. DI
P P PRIMO LIVELLO)
Piano triennale per la Socicta in controllo pubblico Pl_anc tr.lcnnalc.pcr l.a prevenzione della corruzione ¢ d.cl.la traspz.u'cnza. e S\l?l a.llcgatl, oppure le ) o
. . e . . . |Art. 10, c. 8, lett. a), d.Igs. n. . . . . misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis Entro 15 giorni RPCT
prevenzione della corruzione | Enti di diritto privato in controllo pubblic Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT) Annuale RPCT N . . .
© della trasparenza Enti pubblici economici 33/2013 della dall'approvazione - Monitoraggio annuale
Sp P legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruziong
- . - . . . . . . Tutte le Direzioni/Strutture | Entro 30 giorni dall'eventuale| Tutte le Direzioni/Strutture per
Riferimenti normativi su organizzazione e attivita Riferimenti normativi con i relativiink alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati Tempestivo er gli ambiti di propria aggiornamento pubblicato | gli ambiti di propria competenza
& "Normattiva" che regolano l'istituzione, l'organizzazione e l'attivita delle societa e degli enti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) perg prop 88 p & prop P

- Monitoraggio semestrale

Art. 12, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013

Atti amministrativi generali

Direttive, atti di indirizzo, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto, anche adottato
dall'amministrazione controllante, che dispone in generale sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli
obiettivi, sui procedimenti delle societa e degli enti (es. atto costitutivo, statuto, atti di indirizzo

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Tutte le Direzioni/Strutture
per gli ambiti di propria

Entro 30 giorni dalla
comunicazione dell'adozione

Tutte le Direzioni/Strutture per
gli ambiti di propria competenza

Uso interno

33/2013

Titalaw Ai i NN T fhma Ai AL alllat 14 nn 1 hic Adal Alae

P HP NSRS ]

Atti generali Enti di dlrll‘l()‘ pnvatf) }n comrol}g pubblic dell'amministrazione controllante etc.) competenza - Monitoraggio semestrale
Enti pubblici economici
Lo . . s . . " A DPCA / RPCT
Documenti di programmazione strategico-gestionale Dlremlve ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della| Tempestivo DPCA / RPCT En'tro 15 gm.rm ) /
corruzione e trasparenza (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) dall'approvazione - Monitoraggio semestrale
Lo . . . Entro 15 giorni DRUO
Art. 12, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013 Codice di condotta e codice etico Codice di condotta ¢ codice ctico Tempestivo DRUO dall'approvazione - Monitoraggio semestrale
Art. 13, c. 1, lett. a), d.1gs. n. L L. . . e . . Tempestivo -
332013 Organi di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) STAFFDIR Tempestivo STAFFDIR
Art. 14, ¢. 1, lett. a), d.1gs. n. . . PR . . . Tempestivo Ad evento (entro 3 mesi dalla| STAFFDIR
332013 Atto di nomina con I'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) STAFFDIR nomina) - Monitoraggio semestrale
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. . . Tempestivo Ad evento (entro 3 mesi dalla| STAFFDIR
3312013 Curriculum vitae (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) STAFFDIR nomina) - Monitoraggio semestrale
A o e - Tempestivo Ad evento (entro 3 mesi dalla) STAFFDIR
Att. 14, c. 1, lett. o), d.lgs. n. Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) STAFFDIR nomina) - Monitoraggio semestrale
33/2013 S . R . . L. Tempestivo Ad evento (entro 3 mesi dallal STAFFDIR
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) STAFFDIR nomina) - Monitoraggio semestrale
Art. 14, ¢. 1, lett. d), d.Igs. n. DACi relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a Tempestivo STAFFDIR Ad evento (entro 3 mesi dalla| STAFFDIR
33/2013 qualsiasi titolo corrisposti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) nomina) - Monitoraggio semestrale
Art. 14, ¢. 1, lett. e), d.1gs. n. . .. L . . . P . . . Tempestivo Ad evento (entro 3 mesi dallal STAFFDIR
332013 Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettarti (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) STAFFDIR nomina) - Monitoraggio semestrale
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registrif Nessuno (va presentata una sola
L. . Art. 14, o, 1, lett. f), d.lgs. n. 33/2013 titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di volta entro 3 mesi dalla elezione,
X .S?c.lcta m. connjcllo pubblico X ,Art- N ’C 1 ’ m;) 1’ l-ng 4‘&4‘1/1982 Titolari di incarichi di amministrazione, di direzione o di governo di cui all'art. 14, co. 1-bis, del dlgs jgmministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che I3 dalla nomina o dal conferimento STAFEDIR Ad evento (entro 3 mesi dalla| STAFFDIR
Enti di dmm’, pnvatf) }n comrol}g pubblic S0 L pu T 33/2013 se non attribuiti a titolo gratuito dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondadell'incarico e resta pubblicata fing nomina) - Monitoraggio semestrale
Enti pubblici economici grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) ¢ alla cessazione dell'incarico o del
riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] mandato).
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche o ddl
Titolari di incarichi politici, d| Art. 14, c. 1, lett. ), d.lgs. n. 33/2013 quad‘ro flepllogatlvo [Per il soggetto, il coniuge no.n separato ¢ i parenti entro il secondg grado, 0\{e gliEntro 3 .mem dalla elezl.one, dalla Ad evento (entro 3 mesi dalla STAFFDIR
amministrazione, di direziond stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario nomina o dal conferimento STAFFDIR . . .
d Art. 2, c. 1, punto 2, 1. n. 441/1982 L i, R . - A L o » . nomina) - Monitoraggio semestrale
o di governo limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della societa/ente, la pubblicazione dei ddti dell'incarico
sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente
Art. 14, ¢. 1, lett. f), d.1gs. n. 33/2013 ¢ copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il Ad evento (entro 3 mesi dallal STAFFDIR
. - . Annuale STAFFDIR . . .
Art. 3, 1. n. 441/1982 secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato nomina) - Monitoraggio semestrale
consenso)]
?2]72(2‘11’30 1, lett. ), d.lgs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno STAFFDIR STAFFDIR
Organizzazione ?;;'zéf’;' 1, lett. b), d lgs. n. Curriculum vitae Nessuno STAFFDIR STAFFDIR
Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.1gs. n. Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno DPCA DPCA
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno DPCA DPCA
Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n. Dati 1telalu§/1 all assgnzmn.e di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a Nessuno STAFF DIR STAFF DIR
33/2013 qualsiasi titolo corrisposti
Art. 14, ¢. 1, lett. ¢), dlgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettarjti Nessuno STAFF DIR STAFF DIR
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Enti di diritto privato in controllo pubblici

Enti pubblici economici

Art. 14, ¢. 1, lett. f), d.1gs. n. 33/2013

11WU1a11 UL LIVALIVIL Ul QLIS U AZIVIY, Ul UILUZIVIY U UL BUYULLIU UL VUL QL alt. 157, WU, 17U19, Ut ulgs
33/2013 se non attribuiti a titolo gratuito CESSATI dall'incarico (art. 14, co. 2)
(documentazione da pubblicare sul sito web)

1) copie delle dichiarazioni dei redditi o dei quadri riepilogativi riferiti al periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi o quadro riepilogativo successivi al termine dell'incarico o
carica, entro un mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Pdr

Art. 2, c. 1, punto 2, 1. n. 441/1982 il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (N Nessuno STAFFDIR STAFFDIR
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della societa/ente, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima Nessuno (va
Art. 14, c. 1, lett. f), d.1gs. n. 33/2013] 8 . ! s . v .1 Ziont u Zl. P . mont . venu po T . .| presentata una sola volta entro 3
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi . . \ STAFF DIR STAFF DIR
Art. 4,1. n. 441/1982 . mesi dalla cessazione dell
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] R X
incarico).
s . Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei
L Societa in controllo pubblico Lo . N Lo L. C o e e o . X . X . . . . . .
Sanzioni per mancata s . R . Sanzioni per mancata o incompleta comunicazione dei dati da parte dei titolari di incarichi politici, di[dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incaricq Tempestivo _— , RPCT
. o Enti di diritto privato in controllo pubblicgArt. 47, c. 1, d.1gs. n. 33/2013 .. . R . . . . . oy g L . R RPCT Entro 30 giorni dall'evento . .
comunicazione dei dati X L. L. amministrazione, di direzione o di governo momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) - Monitoraggio semestrale
Enti pubblici economici NN P . X
nonch¢ tutti i compensi cui da diritto l'assuzione della carica
Art. 13, ¢. 1, lett. b), d.Igs. n. . . . . Tempestivo TP DRUO
33/2013 Articolazione degli uffici Articolazione delle direzioni/uffici e relative competenze (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) DRUO Entro 30 giomi dall'evento - Monitoraggio semestrale
At 13, ¢. 1, lett. ©), d.lgs. n. g:;;:;a?;‘;‘;‘;ii‘:}:“;;;“;l;gi:; t’dflir:t: c;igii::{aeiics;?ﬂrﬁn:aogl :;Z?s “;i::i dcriecle:;azioni Tempestivo DRUO Entro 30 giorni dall'evento DRUO
33/2013 a f 4 > medid sanig £he rapp (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) g - Monitoraggio semestrale
Articolazione degli uffici Organigramma grafiche
Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblic (da pubblicare sotto forma di organigramma, in modo tale che a ciascun ufficio sia assegnato un link
Enti pubblici economici Art. 13, ¢. 1, lett. b), d.Igs. n. una pagina contenente tutte le informazioni previste dalla norma) R . S . . Tempestivo Lo . DRUO
332013 Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) DRUO Entro 30 giorni dall'evento - Monitoraggio semestrale
) Art. 13, c. 1, lett. d), d.lgs. n. ) E.lenco completq dei nu.n‘len di telf:fono e (':le.lle.casellle di post:.a elettrovlca 1smuzllor}al.1 e 'delle.caselle Tempestivo o . DRUO
Telefono e posta elettronica Telefono e posta elettronica di posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerent DRUO Entro 30 giorni dall'evento . .
33/2013 . . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) - Monitoraggio semestrale
compiti istituzionali
DDRR/DSP/DRUO - DDRR/DSP/DRUO
. Lo . . B . - . . R o Entro 30 giorni dal o
Per ogni incarico di collaborazione, di consulenza o incarico professionale, inclusi quelli arbitrali /SpP se applicabile/ . » . /SpP se applicabile/ STAFFDIR
conferimento dell'incarico " .
STAFFDIR - Monitoraggio semestrale
DDRR/DSP/DRUO Entro 30 giorni dal DDRR/DSP/DRUO
1) estremi dell'atto di conferimento dell'incarico /SpP se applicabile/ conferimento dellincarico /SpP se ‘appI|C§b|Ie/ STAFFDIR
STAFFDIR - Monitoraggio semestrale
DDRR/DSP/DRUO . DDRR/DSP/DRUO
2) oggetto della prestazione /SpP se applicabile/ Entro 30 giorni dal /SpP se applicabile/ STAFFDIR
28 pres P pp conferimento dell'incarico P ) PP i
STAFFDIR - Monitoraggio semestrale
DDRR/DSP/DRUO - DDRR/DSP/DRUO
. . . N Entro 30 giorni dal o
Societa in controllo pubblico 3) ragione dell'incarico /SpP se applicabile/ conferimento dellincarico /SpP se applicabile/ STAFFDIR
Societa in regime di amministrazione Incarichi di collaborazione, consulenza, professionali X STAFFDIR - Monitoraggio semestrale
Titolari di incarichi di straordinaria Entro 30 gg dal conferimento
Consulenti e collaboratori . h Art. 15-bis, c. 1, d.1gs. n. 33/2013 (ex art. 15-bis, co. 1, d.lgs. n.
collaborazione o consulenza 33/2013)
Enti di diritto privato in controllo pubblic (da pubblicare in tabelle) DDRR/DSP/DRUO Entro 30 siomni dal DDRR/DSP/DRUO
Enti pubblici economici 4) durata dell'incarico /SpP se applicabile/ n.ro gmm,l. @ . /SpP se applicabile/ STAFFDIR
conferimento dell'incarico ) i
STAFFDIR - Monitoraggio semestrale
DDRR/DSP/DRUO Entro 30 giorni dal DDRR/DSP/DRUO
5) curriculum vitae del soggetto incaricato /SpP se applicabile/ conferimento dellincarico /SpP se ‘appI|C§b|Ie/ STAFFDIR
STAFFDIR - Monitoraggio semestrale
. L L . . . . DDRR/DSP/DRUO — DDRR/DSP/DRUO
6) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di consulenza o di collaborazione, nonché agli / / " Entro 30 giorni dal / /
X L. . L. . L /SpP se applicabile/ . b . /SpP se applicabile/ STAFFDIR
incarichi professionali, inclusi quelli arbitrali conferimento dell'incarico ) i
STAFFDIR - Monitoraggio semestrale
DDRR/DSP/DRUO N DDRR/DSP/DRUO
7) tipo di procedura seguita per la selezione del contraente e il numero di partecipanti alla procedura /SpP se applicabile/ Entro 30 giorni dal /SpP se applicabile/ STAFFDIR
1P 13 v guitap & 1hnun P tpantt p v P pp conferimento dell'incarico P ) PP )
STAFFDIR - Monitoraggio semestrale

Uso interno




Uso interno

Incarico di
Direttore generale

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblic:
Enti pubblici economici

Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis, d.Igs.
n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis, d.Igs.
n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ¢) e c. 1-bis, d.Igs.
n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis, d.Igs.
n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e) e c. 1-bis, d.Igs.
n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.lgs.
n. 33/2013 Art. 2, ¢c. 1, punto 1, 1. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.Igs.
n. 33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, 1. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.Igs.
n. 33/2013 Art. 3, 1. n. 441/1982

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 14, c. 1-ter, secondo periodo,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 47, co. 1 del d.Igs. 33/2013

Per ciascun titolare di incarico:

Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis, d.Igs.
n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis, d.Igs.
n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ¢) e c. 1-bis, d.Igs.
n. 33/2013

T . . " . Tempestivo . DRUO
Sintesi dei dati del contratto (quali data della stipula, durata, oggetto dell'incarico) (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) DRUO Tempestivo Monitoraggio semestrale

. N . . . i DRUO
Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. ;: e:lg ZS?IV(; 32013) DRUO Tempestivo Monitoraggio semestrale

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle Tempestivo DRUO

. P R . DRUO Annuale (entro 31 marzo) . .

ceventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) -Monitoraggio semestrale

S .. R . . . Tempestivo DRUO

I rti t] fc 1 DRUO Al I tro 31

mporti di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) nnuale (entro 31 marzo) Monitoraggio semestrale




Uso interno

Personale

Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis, d.Igs.

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a

Tempestivo

DRUO

i idii ichi ieta i i Lo . . DRUO Annuale (entro 31 marzo . .
Tlmlé.lr.l di mlcalrlchl . ,S(?C.leta n conujollo pubblico . [n.33/2013 Incarichi dirigenziali (e titolari di posizioni organizzative o in ogni altro caso in cui sonoattribuite |qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) { ) -Monitoraggio semestrale
dirigenziali Enti di diritto privato in controllo pubblic I AT . A
X L L . funzioni dirigenziali ai sensi art. 14, co. 1-quinquies, d.Igs. n. 33/2013) .
Enti pubblici economici Art. 14, ¢. 1, lett. ¢) e c. 1-bis, d.lgs. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettarti Tempestivo DRUO Annuale (entro 31 marzo) DRUO
n.33/2013 p penst sp (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Monitoraggio semestrale
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico Tempestivo DRUO Tempestivo X DR_UO
(art. 20, c. 1, d.1gs. n. 39/2013) -Monitoraggio semestrale
e . . . .. S . 1 . Annuale DRUO
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico DRUO Annuale (entro 31 marzo) . .
(art. 20, c. 2, d.1gs. n. 39/2013) -Monitoraggio semestrale
Art. 14, c. 1-ter, secondo periodo,
. . . - . . Annuale . DRUO
d.lgs. n. 33/2013 Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica . DRUO Annuale (entro il 31 marzo) . .
(non oltre il 31 marzo) -Monitoraggio semestrale
Art. 14, co. 2, d.Igs. n. 33/2013 DRUO DRUO
?;2(;?’3‘: 1, lett. a), d.lgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con I'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettive Nessuno DRUO DRUO
;r;zéf’}c 1, lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae Nessuno DRUO DRUO
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno DRUO DRUO
Art. 14, ¢. 1, lett. ¢), d.1gs. n.
33/2013 S . . .
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno DRUO DRUO
Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n. Dati 1telalu§/1 all assgnzlon.e di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a Nessuno DRUO DRUO
33/2013 qualsiasi titolo corrisposti
Societa in controllo pubblico ;r;zééll,}c 1, lett. ¢), dlgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettarti Nessuno DRUO DRUO
Dirigenti cessati Enti di diritto privato in controllo pubblic: Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro (documentazione da pubblicare sul sito web)
Enti pubblici economici+D53
1) copie delle dichiarazioni dei redditi o del quadro riepilogativo riferiti al periodo dell'incarico (SOI|
PER DIRETTORE GENERALE
2) copia della dichiarazione dei redditi o del quadro riepilogativo successiva al termine dell'incarico
Art. 14, c. 1, lett. f), d.1gs. n. 33/2013 carica, entro un mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Pgr
X . . . . . . .. Nessuno DRUO DRUO
Art. 2, c. 1, punto 2, 1. n. 441/1982 il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (N
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della societa/ente, la pubblicazione dei dati sensibili) (SOLO
PER DIRETTORE GENERALE)
3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima Nessuno (va
Art. 14, ¢. 1, lett. f), d.1gs. n. 33/2013 attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi | presentata una sola volta entro 3 DRUO DRUO
Art. 4,1.n. 441/1982 consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (SOLO PER DIRETTORE| mesi dalla cessazione
GENERALE) dell'incarico).
Art. 16,¢. e Annuale DRUO Annuale (entro 31 marzo) DRUO
L. . art. 17, c. 1, d.1gs. n. 33/201 Personale in servizio Numero del personale a tempo indeterminato ¢ determinato in servizio. (art. 16, c. 1, d.1gs. n. 33/2013) -Monitoraggio semestrale
Societa in controllo pubblico
Dotazione organica Enti di diritto privato in controllo pubblic:
Enti pubblici economici Art. 16,¢c.2,¢ Costo personale Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio Annuale DRUO Annuale (entro 31 marzo) DRUO
art. 17, c. 2, d.1gs. n. 33/2013 510 per: Costo complessivo del personale a tempo determinato in servizio (art. 16, c. 2, d.1gs. n. 33/2013) -Monitoraggio semestrale
Societa in controllo pubblico Tassi di assenza trimestrali . N ) "
Entro 30 dalla fine d DRUO
Tassi di assenza Enti di diritto privato in controllo pubblicgArt. 16, c. 3, d.lgs. n. 33/2013 Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale Trimestrale DRUO n ro. glornl. atatine di i .
X L. L . . (art. 16, c. 3, d.1gs. n. 33/2013) ciascun trimestre -Monitoraggio semestrale
Enti pubblici economici (da pubblicare in tabelle)
Incarichi conferiti Societa i trollo pubbli Incarichi conferiti torizzati ai dipendenti (dirigenti dirigenti S L. T . .. - .
nearichi coieriie | pocieta i controtlo pubdlico | xpy 18, d.Igs. n. 33/2013 ncarichi conferiti ¢ autorizzati ai dipendenti (dirigenti ¢ non dirigentl) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con Tempestivo DRUO
autorizzati ai dipendenti Enti di diritto privato in controllo pubblic l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico. (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) DRUO Annuale (entro 31 marzo) -Monit i tral
(dirigenti e non dirigenti) Enti pubblici economici (da pubblicare in tabelle) 8ECHO, penso sp perog ) -6 g 1. onitoragglo semestrale
Societa in controllo pubblico .
. . dgs. n. . . DRUO
Contrattazione collettiva Enti di diritto privato in controllo pubblici Art. 21, ¢. 1, dlgs. n. 332013 Contrattazione collettiva Tempestivo DRUO Tempestivo

Enti pubblici economici

Contratto nazionale di categoria di riferimento del personale della societa o dell'ente

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

-Monitoraggio semestrale




Tempestivo

DRUO

Uso interno

(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Societa in controllo pubblico Art. 21, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Contratti integrativi Contratti integrativi stipulati (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) DRUO Tempestivo Monitoraggio semestrale
Contrattazione integrativa Enti di diritto privato in controllo pubblic:
Enti pubblici economici
Art. 21, ¢. 2, dlgs. n. 33/2013 Costi contratti integrativi Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa Annuale DRUO Annuale (entro 31 marzo) X DR_UO
-Monitoraggio semestrale
. . A . e o . . sti DRUO
o Ly Provvedimenti/regolamenti/atti generali che stabiliscono criteri e modalita per il reclutamento del Tempestivo DRUO Entro 30 giorni dall' evento . .
Criteri e modalita personale (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) -Monitoraggio semestrale
Societa in controllo pubblico Art. 19, d.1gs. n. 33/2013
. Reclutamento del personale | Enti di diritto privato in controllo pubblic¢ Art. 1, co. 16, lett. d) 1. 190/2012 Per ciascuna procedura selettiva:
Selezione del personale . . .. . . X
Enti pubblici economici Art. 19, co. 2 ¢ 3, d.Igs. 175/2016 Avviso di selezione Tempestivo DRUO
Avvisi di selezione Criteri di selezione pestiv DRUO Tempestivo K R
Esito della selezione (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) -Monitoraggio semestrale
Ammontare complessivo dei Societa in controllo pubblico Tempestivo DRUO
Performance R pless Enti di diritto privato in controllo pubblicgArt. 20, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 N Criteri di distribuzione dei premi al personale e ammontare aggregato dei premi effettivamente pes DRUO Annuale (entro 31 marzo) R .
premi Enti pubblici economici Premialita distribuiti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) -Monitoraggio semestrale
Elenco delle societa di cui la societa/ente in controllo pubblico detiene direttamente quote di
Art. 22, ¢, 1, lett. b), d.Jgs. n partecipazione anche minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita Annuale DSSI/DPCA
33/’201’3 -1 ett. D), dlgs. n. svolte in loro favore o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, (art. 22, ¢. 1, dgs. n. 33/2013) DSSI/DPCA - Monitoraggio annuale
partecipate, da societd/ente in controllo pubblico, con azioni quotate in mercati regolamentati italianijo =~ =" 7 7 gs. 1. 68
di altri paesi dell'Unione europea, ¢ loro controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)
. s Annuale DSSI/DPCA
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) DSSI/DPCA - Monitoraggio annuale
. . Annuale DSSI/DPCA
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) DSSI/DPCA - Monitoraggio annuale
. . I s Annuale DSSI/DPCA
2) misura dell'eventuale partecipazione della societa/ente (art. 22, c. 1, dlgs. n. 33/2013) DSSI/DPCA - Monitoraggio annuale
. DSSI/DPCA
3) durata dell'impegno Annuale DSSI/DPCA b / .
Dati societa partecipate (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) - Monitoraggio annuale
. P . . . DSSI/DPCA
Art. 22, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio della societd/ente Annuale DSSI/DPCA Annuale (entro 31 marzo) X / )
o o pubbli (da pubblicare in tabelle) (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) - Monitoraggio annuale
Socmf’ m Co‘tm_" 0 pubblico 5) numero dei rappresentanti della societa/ente negli organi di governo e trattamento economico Annuale DSSI/DPCA DSSI/DPCA
) )  Enti pubblici economici complessivo a ciascuno di essi spettante (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) - Monitoraggio annuale
Societa partecipate Enti di diritto pri vato in controllo Annuale DSSI/DPCA
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, dlgs. n. 33/2013) DSSI/DPCA - Monitoraggio annuale
. S . . . . . DSSI/DPCA
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. ﬁ?llg;l.en. 332013) DSSI/DPCA . Monitoraggio annuale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incaricdifik al sito Tempestivo DSSI/DPCA
Art. 20, ¢. 3, dlgs. n. 39/2013 dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013) DSs/DPCA - Monitoraggio annuale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico Annuale DSSI/DPCA
Art. 20, ¢.3, d lgs. n. 39/2014 (Link al sito dell'entd) (art. 20, . 2, d.Igs. n. 39/2013) DSsI/DPCA - Monitoraggio annuale
C o . . . DSSI/DPCA
Art. 22, ¢. 3, d.Igs. n. 33/2013 Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22, c. ﬁ?llg:en. 332013) DSSI/DPCA . Monitoraggio annuale
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di
. partecipazioni in societa gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di .
Art. 22, c. 1. lett. d-bis, d.Igs. n. Provvedimenti partecipazioni sociali, quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e Tempestivo DSSI/DPCA Tempestivo ADSSVD,PCA
33/2013 . . . T L X L L . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) - Monitoraggio annuale
. . razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ail
Enti controllati sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
Art. 22, c. 1, lett. o), d.lgs. n. Elegcg degli enti dl.dfl‘?tt() pnvfato, comunqule denf)xrxman., in controllo. 0‘031 <1 m.dlcaz.lo'ne dellelfunzl i Annuale DSSI/DPCA
attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico DSSI/DPCA ) .
33/2013 affidate (art. 22, c. 1, d.1gs. n. 33/2013) - Monitoraggio annuale
. . . DSSI/DPCA
Per ciascuno degli enti: DSSI/DPCA ) / )
- Monitoraggio annuale
. . Annuale DSSI/DPCA
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) DSSI/DPCA - Monitoraggio annuale
. . I s Annuale DSSI/DPCA
2) misura dell'eventuale partecipazione della societa/ente (art. 22, c. 1, dlgs. n. 33/2013) DSSI/DPCA - Monitoraggio annuale
. DSSI/DPCA
3) durata dell'impegno Annuale DSSI/DPCA /

- Monitoraggio annuale




Attivita e procedimenti

o . Enti di diritto privato controllal DSSI/DPCA
Enti di diritto privato Societa in controllo pubblico Art. 22, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio della societd/ente Annuale DSSI/DPCA . / X
Fitto p! Enti pubblici economici (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) - Monitoraggio annuale
controllati Enti di diritto privato in controllo pubblic . X 5) numero dei rappresentanti della societa/ente negli organi di governo e trattamento economico Annuale DSSI/DPCA DSSI/DPCA
(da pubblicare in tabelle) complessivo a ciascuno di essi spettante (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) Annuale (entro 31 marzo) - Monitoraggio annuale
. e P .. - Annuale DSSI/DPCA
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, dlgs. n. 33/2013) DSSI/DPCA - Monitoraggio annuale
. P . . . . DSSI/DPCA
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. ﬁ?llg:en. 332013) DSSI/DPCA . Monitoraggio annuale
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013 ch?larazmnc sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incaricdigk al sito Tempestivo DSSI/DPCA ADSSI/D‘PCA
dell'ente) (art. 20, c. 1, d.1gs. n. 39/2013) - Monitoraggio annuale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico Annuale DSSI/DPCA
Art. 20, ¢. 3, d lgs. n. 39/2013 (link alsito dell'entd (art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013) DSSI/DPCA - Monitoraggio annuale
C o . PPN . . DSSI/DPCA
Art. 22, ¢. 3, d.Igs. n. 33/2013 Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (art. 22, c. ﬁ?llg:en. 332013) DSSI/DPCA . Monitoraggio annuale
Rappresentazione grafica Art. 22, c. 1, lett. d), d.Igs. n. Rappresentazione grafica Una o pit rapp.rcsc.me.in.m.u graf"lchc che cv1dcr_nzmno i rapporti tra societa/ente e le societa Annuale DSSI/DPCA ADSSI/ D‘PCA
33/2013 partecipate, gli enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.1gs. n. 33/2013) - Monitoraggio annuale
Dati :jxg_grcge_m attivita Dati aggregati attivita amministrativa Datl.rclanv% alla atFlvna e.immm.lstram.'a, 1_n forma _aggrc.gata, per settori di attivita, per competenza Annuale DPCA Annuale (entro 31 marzo) ADSSI/ D‘PCA
amministrativa degli organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti - Monitoraggio annuale
. . . . DDRR/DGP/ DDRR/D(,SP/A
Per tipologia di proced S SpP se applicabile
SpP se applicabile . .
-monitoraggio semestrale
DDRR/DGP,
Art. 35, ¢. 1, lett. a), d.1gs. n. Tempestivo DDRR/DGP/ /DGP/

Tipologie di procedimento

LADDOVE PREPOSTI ALLO

SVOLGIMENTO DI UN'ATTIVITA'

AMMINISTRATIVA

Societa in controllo pubblico

Enti di diritto privato in controllo pubblic:

enti pubblici economici

Societa partecipate

Enti di diritto privato di cui all'art. 2-bis,

co.3, d.1gs. n. 33/2013
(limitatamente all'attivita di pubblico
interesse)

33/2013

Art. 35, c. 1, lett. b), d.Igs.
33/2013

B

Art. 35, c. 1, lett. ¢), d.Igs.
33/2013

B

Art. 35, c. 1, lett. ¢), d.Igs.
33/2013

B

B

Art. 35, c. 1, lett. ¢), d.Igs.
33/2013

Art. 35, ¢. 1, lett. f), d.1gs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. g), d.Igs.
33/2013

B

B

Art. 35, c. 1, lett. h), d.Igs.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett. i), d.Igs. n. 33/2013]

Art. 35, c. 1, lett. 1), d.1gs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. m), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett. d), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett. d), d.Igs. n.
33/2013 e Art. 1, ¢. 29, 1. 190/2012

Tipologie di procedimento

(da pubblicare in tabelle)

1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

SpP se applicabile

2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

DDRR/DGP/
SpP se applicabile

3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica
istituzionale

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

DDRR/DGP/
SpP se applicabile

4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con l'indicazione del non
del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici ¢ alla casella di posta elettroni
istituzionale

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

DDRR/DGP/
SpP se applicabile

5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in
corso che li riguardino

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

DDRR/DGP/
SpP se applicabile

6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con l'adozione|
di un provvedimento espresso ¢ ogni altro termine procedimentale rilevante

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

DDRR/DGP/
SpP se applicabile

SpP se applicabile

-monitoraggio semestrale
DDRR/DGP/

SpP se applicabile
-monitoraggio semestrale

DDRR/DGP/
SpP se applicabile
-monitoraggio semestrale

DDRR/DGP/

SpP se applicabile
-monitoraggio semestrale
DDRR/DGP/

SpP se applicabile
-monitoraggio semestrale
DDRR/DGP/

SpP se applicabile

-monitoraggio semestrale

Tempestivo
. . . L . N - - . . . DDRR/DGP/
7) procedimenti per i quali il provvedimento puo essere sostituito da una dichiarazione dell'interessal Tempestivo DDRR/DGP/ T
. . N . L R | L. R S SpP se applicabile
ovvero il procedimento pud concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) SpP se applicabile _ N
-monitoraggio semestrale
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore DDRR/DGP/
dell'interessato, nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di Tempestivo DDRR/DGP/ A
. R . R R . . . S SpP se applicabile
adozione del provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) SpP se applicabile _ N
. . -monitoraggio semestrale
attivarli
. . .. . PRSP PP . L . DDRR/DGP/
9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua Tempestivo DDRR/DGP/ A
L S SpP se applicabile
attivazione (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) SpP se applicabile . N
-monitoraggio semestrale
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i DDRR/DGP/
quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero| Tempestivo DDRR/DGP/ SoP se applicabile
gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti  (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013) SpP se applicabile pt pr cral
mediante bollettino postale, nonche i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamenite monitoragglo semestrale
per il versamento
1 1? nome del soggetto a.cui_ ¢ at.tribuito., in caso di incrz.iz?, il potere sostitu.tivo, nonché m.odalité per Tempestivo DDRR/DGP/ DDRR/D(?P/ )
attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica N SpP se applicabile
s (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) SpP se applicabile _ N
istituzionale -monitoraggio semestrale
DDRR/DGP,
. . . . DDRR/DGP/ / X /_
Per i procedimenti ad istanza di parte: S SpP se applicabile
SpP se applicabile N .
-monitoraggio semestrale
. . . L . L. . . DDRR/DGP/
1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le Tempestivo DDRR/DGP/ . A
. L S Tempestivo SpP se applicabile
autocertificazioni (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) SpP se applicabile _ N
-monitoraggio semestrale
A . . . Lo . P R . . DDRR/DGP/
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli Tempestivo DDRR/DGP/ . L
Tempestivo SpP se applicabile

indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

SpP se applicabile

-monitoraggio semestrale

Uso interno



Monitoraggio tempi

DDRR/DGP/

Semetrale (entro 30 giorni

DDRR/DGP/

R . Monitoraggio tempi procedimentali Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali semestrale S X SpP se applicabile
procedimentali 88 pip 8810 P P pip SpP se applicabile dalla fine del semestre) p ?p
Art. 1, ¢. 28, 1. n. 190/2012 -monitoraggio semestrale
Per ciascun procedimento di autorizzazione o concessione:
1) contenuto
2) oggetto
Singoli procedimenti di 3) eventuale spesa prevista .
‘g P . . . . L . . . . . ) pesap Tempestivo . DGP
autorizzazione e concessione Singoli procedimenti di autorizzazione e concessione (da pubblicare in tabelle) DDRR Tempestivo . .
: : . S . . . . . -Monitoraggio semestrale
(da pubblicare in tabelle) 4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento con
indicazione del responsabile del procedimento
Per ciascun procedimento nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo
per la conclusione del procedimento
Indirizzo di posta certificata a cui il cittadino possa trasmettere istanze e ricevere informazioni circa
provvedimenti ¢ i procedimenti amministrativi che lo riguardino
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di:
autorizzazione o concessione; scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi,
anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta; concorsi e prove selettive per I'assunziond
del personale e progressioni di carriera; accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o
con altre amministrazioni pubbliche.
. . . Provvedimenti organi indirizzo politico — —_— ) Tutte le Direzioni/Strutture
Provvedimenti organi Art. 23 D. Lgs 33/2013;Art. 1, co. & P I Tutte le Direzioni/Strutture | Entro 30 giorni dalla fine del int {
indirizzo politico 16 della 1. n. 190/2012 Accordi stipulati con soggetti privati o altre Amministrazioni Pubbliche. semestrale interessate semestre Interessate
-Monitoraggio semestrale
Per ciascuno dei provvedimenti:
-contenuto;
-oggetto;
-eventuale spesa prevista;
-estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento
. . . Elenco dei provvedimenti degli Organi Amministrativi di Vertice. Per ciascuno dei provvedimenti: || - )
Provvedimenti Organi . . . .. o . P! 8 s . . e P! . . semestrale Entro 30 giorni dalla fine del DALC
. s . Art 23 D. 1gs 33/2013 Provvedimenti Organi Amministrativi di Vertice contenuto;2)oggetto;3)eventuale spesa prevista;4)estremi relativi ai principali documenti contenuti ngl DALC . .
Amministrativi di Vertice . . R semestre -Monitoraggio semestrale
fascicolo relativo al procedimento.
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di:
autorizzazione o concessione; scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, —— - ) Tutte le Direzioni/Strutture
o Sy . . . , . semestrale Tutte le Direzioni/Strutture | Entro 30 giorni dalla fine del .
anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta; concorsi e prove selettive per I'assunziong interessate cemestre interessate
del personale e progressioni di carriera; accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o - Monitoraggio semestrale
con altre amministrazioni pubbliche.
Provvedimenti dirigenti Art. 23 c. 1 D.Lgs 33/2013;Art. 1, . L . L .. . .
. ng 8 Provvedimenti dirigenti amministrativi (da pubblicare in tabelle)
amministrativi co. 16 della 1. n. 190/2012 '1) Autorizzazioni e concessioni;
2) Affid lavori, forniture ¢ servizi; 1) DDRR/DGP 1) DDRR/DGP
) Affidamento avori, orniture e servizi; 2) DDRR/DSP/SpP se 2) DDRR/DSP/SpP se applicabile
3) Procedure selettive per l'assunzione del personale; A
4) Accordi stipulati con soggetti privati o Altre Amministrazioni Pubbliche. semestrale applicabile Entro 30 giorni dalla fine del 3) DRUO
i stipulati \¢ i zioni Pul 3 .
P! seettip 3) DRUO & 4) Tutte le Direzioni/Strutture
semestre .
. . . . 4) Tutte le interessate
Per ciascuno dei provvedimenti: Direzioni/Strutti
A) contenuto; B) oggetto; C) eventuale spesa prevista; D) estremi relativi ai principali documenti |re_2|on| rutture . .
interessate - Monitoraggio semestrale

contenuti nel fascicolo relativo al procedimento.

Uso interno




NOTA BENE: Per sottosezione "BANDI DI GARA E CONTRATTI" dal 01.01.2024 si applicano
le indicazioni contenute nell'
Allegato 1) Delibera ANAC 264 del 20.6.2023, come modificato con delibera 601 del 19 dicembre 2023.

ATTI E DOCUMENTI DA PUBBLICARE IN “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” SOTTOSEZIONE “BANDI DI GARA E CONTRATTI”

Ove gli atti e i documenti siano gia pubblicati sulle piattaforme di approvvigionamento digitale, ai sensi e nel rispetto dei termini e dei criteri di qualita delle informazioni stabiliti dal d.lgs. 33/2013 (artt. 6 e 8, co. 3), & sufficiente che in AT venga indicato il link alla piattaforma in modo da consentire a chiunque la visione dei suddetti atti e documenti

ATTI E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE

Denominazione sotto-
sezione | livello

Riferimento normativo

Contenuto dell'obbligo Aggiornamento

SOTTO-SEZIONE
“Bandi di gara e contratti”

Art. 30, d.Igs. 36/2023

I . . . , - . DSP/DDRR/SpP Una tantum con DSP/DDRR/SpP
" N Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate dalle SA e enti concedenti per I'automatizzazione delle| Una tantum con aggiornamento . IR . . . . [ .
Uso di procedure automatizzate nel . N L X e (Per gli ambiti di rispettiva | aggiornamento tempestivo (Per gli ambiti di rispettiva
. o N . . proprie attivita. tempestivo in caso di modifiche . . o
ciclo di vita dei contratti pubblici competenza) in caso di modifiche competenza)
Avviso finalizzato ad acquisire le manifestazioni di interesse degli operatori economici in ordine ai
ALLEGATO 1.5 al d.Igs. 36/2023 lavori di possibile completamento di opere incompiute nonché alla gestione delle stesse
. N /A . P P P P & . DSP/DDRR/SpP . DSP/DDRR/SpP
Elementi per la programmazione dei Tempestivo N IR . Tempestivo X P .
. . . . R " . . - (Per gli ambiti di rispettiva (Per gli ambiti di rispettiva
lavori e dei servizi. Schemi tipo (art. NB: Ove I'avviso & pubblicato nella apposita sezione del portale web del Ministero delle
. i N o ) A A , . competenza) competenza)
4, co. 3) infrastrutture e dei trasporti, la pubblicazione in AT é assicurata mediante link al portale MIT
Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici, per
ALLEGATO 1.5 al d.Igs. 36/2023 assenza di lavori
. es. 36/ . DSP/DDRR/SpP DSP/DDRR/SpP
Elementi per la programmazione . . [ . . . S .
. . . o . I . . . . N . Tempestivo (Per gli ambiti di rispettiva Tempestivo (Per gli ambiti di rispettiva
dei lavori e dei servizi. Schemi tipo Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale degli acquisti di forniture e
o ) L 3 L competenza) competenza)
(art. 5, co. 8; art. 7, co. 4) servizi, per assenza di acquisti di forniture e servizi.

Art. 168, d.Igs. 36/2023
Procedure di gara con sistemi di
qualificazione

Atti recanti norme, criteri oggettivi per il funzionamento del sistema di qualificazione, I'eventuale
aggiornamento periodico dello stesso e durata, criteri soggettivi (requisiti relativi alle capacita Tempestivo N/A N/A N/A
economiche, finanziarie, tecniche e professionali) per I'iscrizione al sistema.

Art. 169, d.Igs. 36/2023
Procedure di gara regolamentate
Settori speciali

Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai soggetti titolari di diritti speciali esclusivi

Atti eventualmente adottati recanti I'elencazione delle condotte che costituiscono gravi illeciti Tempestivo N/A N/A N/A
professionali agli effetti degli artt. 95, co. 1, lettera e) e 98 (cause di esclusione dalla gara per gravi
illeciti professionali).

Art. 11, co. 2-quater, |. n. 3/2003,
introdotto dall’art. 41, co. 1, d.I. n.
76/2020
Dati e informazioni sui progetti di
investimento pubblico

Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento pubblico

DSP/DDRR/SpP DSP/DDRR/SpP
Al I Per gli ambiti di rispetti Al I Per gli ambiti di rispetti
Elenco annuale dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale del finanziamento, nnuale (Per gli ambiti di rispettiva nnuale (Per gli ambiti di rispettiva
e - A R X ) . competenza) competenza)
le fonti finanziarie, la data di avvio del progetto e lo stato di attuazione finanziario e procedurale

Uso interno




PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al SENSI DELLA DELIBERA N.261/2023

PER CIASCUNA PROCEDURA SONO PUBBLICATI INOLTRE | SEGUENTI ATTI E DOCUMENTI

Denominazione sotto-

Aggiornamento

- 1 livell Fase Riferimento normativo Contenuto dell'obbligo
sezione | livello
1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice e art. 5, co. 1, lett. a) e b) allegato)
Art. 40, co. 3 . 5, d.lgs. 36/2023 . . . - . . .
" c[l:'b ;,tu bbfs / 2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile del dibattito (con i contenuti specificati dall’art.
ibattito pubblico
(da intendersi ri?erito 2 quello 40, co. 5 codice e art. 7, co. 1 dell’allegato)
facoltativo) q DSP/DDRR/SpP DSP/DDRR/SpP
3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla base della relazione conclusiva del responsabile Tempestivo (Per gli ambiti di rispettiva Tempestivo (Per gli ambiti di rispettiva
Allegato 1.6 al d.lgs. 36/2023 (solo per il dibattito pubblico obbligatorio) ai sensi dell'art. 7, co. 2 dell'allegato competenza) competenza)
egato 1.6 al d.Igs.
Dibattit bblico obbligatori
\battito pubblico obbligatorio Per il dibattito pubblico obbligatorio, la pubblicazione deii documenti di cui ai nn. 2 e 3, & prevista
sia per le SA sia per le amministrazioni locali interessate dall’intervento
Pubblicazione
Documenti di gara. Che comprendono, almeno:
Art. 82, d.Igs. 36/2023 Delibera a contrarre
Documenti di gara Bando/avviso di gara/lettera di invito DSP/DDRR/SpP DSP/DDRR/SpP
Art. 85, co. 4, d.Igs. 36/2023 Disciplinare di gara Tempestivo (Per gli ambiti di rispettiva Tempestivo (Per gli ambiti di rispettiva
Pubblicazione a livello nazionale Capitolato speciale competenza) competenza)
(cfr. anche I’Allegato 11.7) Condizioni contrattuali proposte
Art. 28, d.lgs. 36/2023 DSP/DDRR/SpP DSP/DDRR/SpP
- : ’d ',g : tratti pubblici Composizione delle commissioni giudicatrici e CV dei componenti Tempestivo (Per gli ambiti di rispettiva Tempestivo (Per gli ambiti di rispettiva
rasparenza dei contratti pubblici
P P competenza) competenza)
Art. 47, co.2,e9d.l. 77/2021,
convertito con modificazioni dalla I.
108/2021 . s . . . . . " L .
Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti riservati:
D.P.C.M. 20 giugno 2023 recante . . . R N - Da pubblicare
. . . . Copia dell’'ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile redatto . . .
Linee guida volte a favorire le pari ) . . A R - Da pubblicare successivamente DSP/DDRR/SpP successivamente alla DSP/DDRR/SpP
s . L dall’operatore economico, tenuto alla sua redazione ai sensi dell’art. 46, decreto legislativo 11 L . . . IR . L. . . . . .
opportunita generazionali e di ) N - ) . N alla pubblicazione degli avvisi (Per gli ambiti di rispettiva pubblicazione degli avvisi (Per gli ambiti di rispettiva
- . aprile 2006, n. 198 (operatori economici che occupano oltre 50 dipendenti). Il documento & L L
genere, nonché I'inclusione . ) X . - relativi agli esiti delle procedure competenza) relativi agli esiti delle competenza)
| prodotto, a pena di esclusione, al momento della presentazione della domanda di partecipazione o
lavorativa delle persone con delloffert procedure
ell’offert
Affidamento disabilita nei contratti riservati (art.
1, co. 8, allegato 11.3, d.lgs. 36/2023
)
Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali:
1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico locale (art. 10, co. 5);
Art. 10, co. 5; art. 14, co. 3; art. 17, 2) relazione contenente la valutazione finalizzata alla scelta della modalita di gestione (art. 14, co.
- 10, co. 5; art. 14, co. 3; art. 17, 3);
co. 2; art. 24; )
art. 30, co. 2; art. 31,co. 1e 2; . . e . . . . .
D.lgs. 201/2022 3) Deliberazione di affidamento del servizio a societa in house (art. 17, co. 2) per affidamenti sopra Tempestivo N/A N/A N/A
Riordino dt;.llga ldisci lina dei servizi soglia del servizio pubblico locale, compresi quelli nei settori del trasporto pubblico locale e dei
pubblici locali (;)I rilevanza servizi di distribuzione di energia elettrica e gas naturale;
economica
4) contratto di servizio sottoscritto dalle parti che definisce gli obblighi di servizio pubblico e le
condizioni economiche del rapporto (artt. 24 e 31 co. 2);
SOTTO-SEZIONE 5) relazione periodica contenente le verifiche periodiche sulla situazione gestionale (art. 30, co. 2)
“Bandi di gara e contratti”
Art.215ess. e All. V.2, d.Igs Composizione del Collegio consultivo tecnici (nominativi) DSP/DDRR/SpP DSP/DDRR/SpP
36/2023 CV dei componenti Tempestivo (Per gli ambiti di rispettiva Tempestivo (Per gli ambiti di rispettiva
Collegio consultivo tecnico competenza) competenza)

Uso interno




Esecutiva

Art. 47, co. 3, co. 3-bis, co.9, I.
77/2021 convertito con
modificazioni dalla |. 108/2021
Pari opportunita e inclusione
lavorativa nei contratti pubblici

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti riservati:

1) Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile consegnata, entro sei
mesi dalla conclusione del contratto, alla stazione appaltante/ente concedente dagli operatori
economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti

PNRR e PNC e nei contratti riservati DSP/DDRR/SpP DSP/DDRR/SpP
Tempestivo (Per gli ambiti di rispettiva Tempestivo (Per gli ambiti di rispettiva
D.P.C.M 20 giugno 2023 recante 2) Certificazione di cui all’art. 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e della relazione relativa competenza) competenza)
Linee guida volte a favorire le pari all’assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti
opportunita generazionali e di disposti a carico dell’operatore economico nel triennio antecedente la data di scadenza della
genere, nonché l'inclusione presentazione delle offerte e consegnate alla stazione appaltante/ente concedente entro sei mesi
lavorativa delle persone con dalla conclusione del contratto (per gli operatori economici che occupano un numero pari o
disabilita nei contratti riservati (art. superiore a quindici dipendenti)
1, co. 8, allegato 11.3, d.lgs. 36/2023)
Affidamento di contratti di sponsorizzazione di lavori, servizi o forniture per importi superiori a
uarantamila 40.000 euro:
Art. 134, co. 4, d.Igs. 36/2023 q . . R ) . P . . . DSP/DDRR/SpP DSP/DDRR/SpP
. . . - - 1) awviso con il quale si rende nota la ricerca di sponsor per specifici interventi, ovvero si comunica . N e g . . X e g .
Sponsorizzazioni Contratti gratuiti e forme speciali di " -, . . . N . N Tempestivo (Per gli ambiti di rispettiva Tempestivo (Per gli ambiti di rispettiva
. I'avvenuto ricevimento di una proposta di sponsorizzazione, con sintetica indicazione del
partenariato competenza) competenza)
contenuto del contratto proposto.
Atti e documenti relativi agli affidamenti di somma urgenza a prescindere dall'importo di
affidamento.
In particolare:
1) verbale di somma urgenza e provvedimento di affidamento; con specifica indicazione delle
, modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle procedure
Procedure di somma Art. 140, d.lgs. 36/2023 ordinarie: DSP/DDRR/SpP DSP/DDRR/SpP
urgenza e di protezione Comunicato del Presidente ANAC 2) erizial (ustificativa: Tempestivo (Per gli ambiti di rispettiva Tempestivo (Per gli ambiti di rispettiva
civile del 19 settembre 2023 P 8 S o . . . - . . competenza) competenza)
3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli concordati tra le parti e di quelli dedotti da
prezzari ufficiali;
4) verbale di consegna dei lavori o verbale di avvio dell’esecuzione del servizio/fornitura;
5) contratto, ove stipulato.
DSP/DDRR/SpP DSP/DDRR/SpP
. . Art. 193, d.Igs. 36/2023 Provvedimento conclusivo della procedura di valutazione della proposta del promotore relativa . K . .p . . . g _p .
Finanza di progetto e X . . . " ) . Tempestivo (Per gli ambiti di rispettiva Tempestivo (Per gli ambiti di rispettiva
Procedura di affidamento alla realizzazione in concessione di lavori o servizi
competenza) competenza)

Uso interno




Uso interno




Uso interno




Uso interno




Atti con i quali sono determinati i criteri ¢ le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la

Tempestivo

semestrale (entro 30 giorni

DGP

Criteri ¢ modalita Art. 26, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Criteri ¢ modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e l'attribuzione di vantaggi DGP ¥ . )
L . L L. (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) dalla fine del semestre) -Monitoraggio semestrale
economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese ¢ comunque d .
Art. 26, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a Tempestivo DDRR/DGP Tempestivo DDRR/DGP
e e . (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013) - Monitoraggio semestrale
mille euro
Per ciascun atto: DDRR/DGP DDRR/DGP
Art. 27, ¢c. 1, lett. a), d.1gs. n. " . .. R A . L Tempestivo semestrale (entro 30 giorni DDRR/DGP
332013 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, . 3, d.lgs. n. 33/2013) DDRR/DGP dalla fine del semestre) Monitoraggio semestrale
Societa in controllo pubblico Art. 27, c. 1, lett. b), d.Igs. n. . . ) . Tempestivo semestrale (entro 30 giorni DDRR/DGP
2) importo del vantaggio economico corrisposto DDRR/DGP ¥ " .
Sovvenzioni, contributi, sussidi, Enti di diritto privato in controllo pubblic$33/2013 ) imp vantagg P (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013) / dalla fine del semestre) -Monitoraggio semestrale
vantaggi economici Enti pubblici economici
Art. 27, ¢. 1, lett. d.l, Atti di concessione T ti semestrale (entro 30 giorni DDRR/DGP
33/'201’30‘ »lett. ¢), d.lgs. n. 3) norma o titolo a base dell'attribuzione art. 26 ;n:iples 1vo 33/2013 DDRR/DGP dalla fine del %I ' Monit ) tral
Societa partecipate (da pubblicare in tabelle creando un collegamento con la pagina nella quale sono riportati i dati dei (art. 26, ¢. 3, d.Igs. n. ) alla fine del semestre) -Monitoraggio semestrale
Atti di concessione Enti gi gilrm" pr;‘;‘;‘;‘(’) ;131 T.“i .i“"m' z'tbis’ relaivi prowvediment! fina) 4) ufficio e funzionario o dirigent bile del relati diment inistrativo cui ¢
co.3, d.Igs. n. imitatamente ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo cui & . —
all'attivita di pubblico interesse Art. 27, ¢. 1, lett. d), d Igs. n. (NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati da cui sia possibile ricavare informazioni relative allo stato dattribuita la responsabilita dell'istruttoria o della concessione della Tempestivo DDRR/DGP semestr.ale (entro 30 giorni » DDR'?/ DGP
33/2013 . . S . . .. . . y ) . . . K (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013) dalla fine del semestre) -Monitoraggio semestrale
salute e alla situazione di disagio economico-sociale degli interessati, come previsto dall'art. 26, c. 4{sovvenzione/contributo/sussidio/vantagigo economico
del d.Igs. n. 33/2013)
Art. 27, c. 1, lett. ¢), d.1gs. n. Ly B T . . Tempestivo semestrale (entro 30 giorni DDRR/DGP
Fa ’ 5) modalita t I'individs del benefi DDRR/DGP
33/2013 ) modalitd seguita per lindividuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013) / dalla fine del semestre) -Monitoraggio semestrale
. . Tempestivo semestrale (entro 30 giorni DDRR/DGP
Art. 27, ¢. 1, lett. f), dlgs. n. 33/2013 0) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013) DDRR/DGP dalla fine del semestre) -Monitoraggio semestrale
. . . . . Tempestivo semestrale (entro 30 giorni DDRR/DGP
Art. 27, c. 1, lett. f), d.1gs. n. 33/2013] 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, . 3, d.lgs. n. 33/2013) DDRR/DGP dalla fine del semestre) Monitoraggio semestrale
Elenclo (1{1 forn?at‘o tabell.afe apenf)) Flel sqggem benelﬁclar} degll attl'dl conce§smne di §9ernzlon1, Annuale semestrale (entro 30 giorni DDRR/DGP
Art. 27, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese ¢ di attribuzione di vantaggi economici di DDRR/DGP N . )
. L . . . (art. 27, ¢. 2, d.1gs. n. 33/2013) dalla fine del semestre) -Monitoraggio semestrale
qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro
Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblicq
enti pubblici economici
L Societa partecipate Art. 29, c. 1, dlgs. n. 33/2013 Annuale ) Annuale (entro 30 giorni DDRR/DGP
Bilancio P . Lo . |Art. 6, co. 4, d.Igs. 175/2016 o L. o L . . . Lo (entro 30 gg dalla data di DPCA N . " .
Enti di diritto privato di cui all'art. 2-bis, Bilancio di esercizio Bilancio di esercizio in formai ntegrale e semplificata, anche con ricorso a rappresentazioni grafiche approvazione) dall'approvazione) -Monitoraggio semestrale

Bilanci

co.3, d.1gs. 33/2013 (ove l'adozione del
bilancio sia prevista dalla disciplina di
settore)

per attivita di pubblico interesse

1) Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (immobili di proprieta); Tempestivo 1) DPCA Tempestivo 1) DPCA
Patrimonio immobiliare Art. 30, d.Igs. n. 33/2013 Patrimonio immobiliare 2) Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (immobili concessi in uso ai (exart.8,d lps n.33/2013) 2) DPCA (in assenza di variazioni: 2) DPCA/DRUO
Societa in controllo pubblico dipendenti). - O Ggs- Annuale entro il 30 marzo) -Monitoraggio semestrale
Beni immobili e R . . .
N N Enti di diritto privato in controllo pubblic:
patrimonio . .. ..
Enti pubblici economici dil diafii Tempestivo
o . o . 1 idi i i affitt ti iti T ti DPCA
Canoni di locazione o affitto Art. 30, d.1gs. n. 33/2013 Canoni di locazione o affitto ) Canon! 1 ocazfone odra . 1o .versa 1.0 _?ercepl 1. . . L . empestivo DPCA (in assenza di variazioni: . )
2) Canoni di locazione versati per immobili in locazione passiva concessi in uso ai dipendenti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) X -Monitoraggio semestrale
Annuale entro il 30 marzo)
Organo di controllo che svolge le funzioni di OIV Nominativi DPCA DPCA
Organo di controllo che Societa in controllo pubblico
oo i C o . R . Art. 31, d.1gs. n. 33/2013
svolge le funzioni di OIV | Enti di diritto privato in controllo pubblic Art 1 C(; s i?snl 190/2012
. Enti pubblici economici e o BO 0TI Atti dell'organo di controllo che svolge le funzioni di OIV . . . . Lo N Annuale e in relazione a delibere Annuale secondo Delibere DPCA
Contro!h.e nlle.v1 Attestazione sull'assolvimento degli obblighi di pubblicazione ANAC. DPCA ANAC Monitoraggio semestrale
sull'amministrazione
Organi di revisione - . L L . . Lo . T L. . . . L . Tempestivo — I DPCA
.. . B Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di esercizio DPCA Entro 30 giorni dal rilascio . .
amministrativa e contabile (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) -Monitoraggio semestrale
Corte dei conti Societa ed enti sottoposti al controllo dell: Rilievi Corte dei conti Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti I'organizzazione e l'attivita delle Tempestivo DALC Tempestivo DALC

Corte dei conti

socita/enti e dei loro uffici

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

-Monitoraggio annuale

Uso interno




Qualora concessionari di servizi pubblici:

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblicg
Societa partecipate
Enti di diritto privato di cui all'art. 2-bis,
co. 3 d.Igs. n. 33/2013

Costi contabilizzati
Servizi erogati

Art. 32, c. 2, lett. a), d.1gs. n.
33/2013
Art. 10, c. 5, d.Igs. n. 33/2013

Costi contabilizzati

(da pubblicare in tabelle)

Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel
tempo

Annuale
(art. 10, c. 5, d.Igs. n. 33/2013)

Annuale (entro 30 aprile)

DPCA
- Monitoraggio annuale

Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di Trimestrale Entro 30 giorni dalla fine di
Dati sui pagamenti Art. 4-bis, c. 2, digs n. 33/2013 Dati sui pagamenti (da pubblicare in tabelle) e prop .p & L polog P ? P (in fase di prima attuazione DPCA ) 8 . DPCA
riferimento e ai beneficiari ciascun trimestre
semestrale)
Indlca_tore d_ex tc.ampl medi di pag.amemo r.el:jxt‘lw a_gh vaulS[l- di beni, servizi, prestazioni professional Annuale DPCA Annuale (entro 30 aprile) ) DPFA
¢ forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) (art. 33, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) -Monitoraggio semestrale
Societa in controllo pubblico Indicatore di tempestivita dei pagamenti
Indi di with dei Enti di diritto privato in controllo pubblic \ dalla fine d
ndicatore di tempestivita deil Enti pubblici ‘s . . . o . Trimestrale Entro 30 giorni dalla fine di DPCA
. A pubblict economict Art. 33, d.Igs. n. 33/2013 it tore ti trale di t tivit t DPCA
Pagamenti pagamenti s ndicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) ciascun trimestre - Monitoraggio semestrale
limitatamente all'attivita di pubblico
interesse
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici Annuale DPCA Annuale (entro 30 aprile) DPCA
P M P M P (art. 33, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) P! -Monitoraggio annuale
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di
. imputazi 1 to in T ia, tramite i quali i tti ti ff i R
[BAN ¢ pagamenti Art. 36, dlgs. n. 33/2013 IBAN e pagamenti informatici o azu)in;:;a:ﬁ?‘i?r:?i:ou{)alfj:rzzr;a os?an;el i)i/jl:ol ll?‘i’gfsti;iz::is\?in (;ellaic’&s)ﬁzzzrr::;arz;ale sul Tempestivo DPCA Tempestivo bpea
informatici Art. 5, c. 1, d.1gs. n. 82/2005 pag o P ’ s P (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) P -Monitoraggio semestrale

quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, noncheé i codici
identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento

Uso interno




Opere pubbliche

Altri contenuti

Uso interno

Atti di programmazione delle|

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblicq
Enti pubblici economici
Societa partecipate
Enti di diritto privato di cui all'art. 2-bis,

Art. 38, c. 2 e 2 bis d.Igs. n. 33/2013

Atti di programmazione delle opere pubbliche {ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti").

Tempestivo

DPCA

opere pubbliche c0.3, dlgs. n.33/2013 Art. 21 co.7 d.Igs. n. 50/2016 Atti di programmazione delle opere pubbliche (@rt8, c. 1, dlgs. n. 33/2013) DPCA Tempestivo Monitoraggio semestrale
P . N . Art. 29 d.Igs. n. 50/2016
(nei casi in cui societa ed enti producano|
documenti di programmazione delle operd
pubbliche analoghi a quelli previsti per le|
pubbliche amministrazioni)
jeta i i Direzioni/Strutture Direzioni/Strutture interessate
. ‘S(?C,ma m, contrlollo pszllCO LichArt. 38, c. 2. d.igs. n. 33/2013 Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o Tempestivo interelssaztle Igr Ililarl;biti di Tempestivo Ie:I i ;/mbil:i dL: colm etenza
Enti di dmng pnvat_o in comro_ (_)pubb icgArt. 38, ¢. 2, d.Igs. n. completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) per gl p per gl : ¢ p
. L L Enti pubblici economici . L L . . ) . competenza -Monitoraggio semestrale
Tempi costi e indicatori di Societa partecipate Tempi, costi unitari e indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate.
lizzazi 11 T X A .
rea 12232111?)111;;3;6 € OPIC | Enti di diritto privato di cui all'art. 2-bis,
P c0.3, d.lgs. 33/2013
(ei casi in cui societd ed enti realizzino T " Direzioni/Strutture Direzioni/Strutture interessate
opere pubbliche) Art. 38, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate empestivo interessate per gli ambiti di Tempestivo per gli ambiti di competenza

Prevenzione della
Corruzione

Art. 10, c. 8, lett. a), d.1gs. n.

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, oppure le

(art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

competenza

-Monitoraggio semestrale

RPCT

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblic:

332013 Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis Annuale RPCT Tempestivo Monitoraggio annuale
della legge n. 190 del 2012, (MOG 231) toraggio annu
Art. 1, ¢.8, 1. n. 190/2012, Art. 43, ¢, Responsabile della prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza Nominativo e recapito del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo RPCT Tempestivo RPCT

1, d.1gs. n. 33/2013

Enti pubblici economic

-Monitoraggio annuale




Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta

Annuale

RPCT

Art. 1, c. 14, 1. n. 190/2012 Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (entro il 15 dicembre di ogni anno) (exart. 1, c. 14, L. n. 190/2012) RPCT Secondo Delibere ANAC Monitoraggio annuale
o . Lo P . — . S, . . RPCT
Art. 18, ¢. 5, d.Igs. n. 39/2013 Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.1gs. n. 39/2013 Tempestivo RPCT Tempestivo . )
-Monitoraggio annuale
Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblicg Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza/o del soggetto cui &
Enti p l.lbl?llCI ecgnomncn Art. 5, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 / Art. 2,| Accesso civico "semplice"concernente dati, documenti e informazioni soggetti a pubblicazione P r?sentat? 1 2 mhle?t? di accesso c1v1c9, nonché mod?xlltz? p.er 1.e sercizio di tale d“imo’ con indicaziore . . RPCT
Societa partecipate : . . dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere Tempestivo RPCT Tempestivo . )
e e . A . |c. 9-bis, 1. 241/90 obbligatoria L Lo L . L . L . -Monitoraggio annuale
Enti di diritto privato di cui all'art. 2-bis, sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e
co.3, d.Igs. n.33/2013 delle caselle di posta elettronica istituzionale
Societ in controllo pubblico Accesso civico "generalizzato" concernente dati e documenti ulteriori rispetto a quelli oggetto di Nomi Uffici competenti cui ¢ presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per I'esercizigp RPCT
Enti di diritto privato in controllo pubblicgArt. 5, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Lo 8er . P 4 88 R . petenti oul © pres .. . L A 1 Tempestivo RPCT Tempestivo N .
. L. L. pubblicazione obbligatoria di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale -Monitoraggio annuale
Enti pubblici economici
Altri contenuti Accesso civico
P S OCieFé parte_cip:‘.xte . Accesso civico "generalizzato" concernente dati e documenti relativi alle attivita di pubblico interessegNomi Uffici competenti cui ¢ presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per I'esercizig . RPCT
Enti di diritto privato di cui all'art. 2-bis, [Art. 5, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 L . . A . L . L. o . L. L. D L Tempestivo RPCT Tempestivo ) .
c0.3, dlgs. n.33/2013 ulteriori rispetto a quelli oggetto di obbligo di pubblicazione di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale -Monitoraggio annuale
Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblic¢. . . . . T s L . N "
Ly . Linee guida Anac FOIA (del. . . . Elenco delle richieste di accesso con indicazione dell’oggetto e della data della richiesta nonché del Entro 30 giorni dalla fine del RPCT
Societa partecipate Registro degli accessi semestrale RPCT

Altri contenuti

Altri contenuti

Dati ulteriori

Enti di diritto privato di cui all'art. 2-bis,
0.3, d.Igs. 33/2013

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblic
Enti pubblici economici
Societa partecipate
Enti di diritto privato di cui all'art. 2-bis,
co.3, d.1gs. n.33/2013

1309/2016)

Art. 7-bis, c. 3, d.Igs. n. 33/2013
Art. 1, ¢. 9, lett. ), 1. n. 190/2012

relativo esito con la data della decisione

Dati ulteriori

(NB: nel caso di pubblicazione di dati non previsti da norme di legge si deve procedere alla
anonimizzazione dei dati personali eventualmente presenti, in virtii di quanto disposto dall'art. 4, c. 3,
del d.Igs. n. 33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che societa ed enti non hanno I'obbligo di pubblicare ai sen:
della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate

semestre

-Monitoraggio annuale

Uso interno




Uso interno

Acronimi utilizzati:

LEGENDA:

OBBLIGO NON APPLICABILE O ABROGATO DA NUOVE NORME

DRUO Direzione Risorse Umane ed Organizzazione

DGP Direzione Governo del Patrimonio

DSP Direzione Servizi al Patrimonio

DSSI Direzione Strategie Immobiliari,Sostenibilita e Innovazione

DTD Direzione per la Trasformazione Digitale

DPCA Direzi.or.le Pia}niﬁcazione Strategica, Controllo e
Amministrazione

DALC Direzione Affari Legali e Contenzioso

SpP Struttura per la progettazione

RPCT Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza

STAFF DIR Staff del Direttore

1A Internal Audit

COMM Comunicazione

DDRR Direzioni Territoriali




