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Direzione Risorse Umane e Organizzazione

Comunicazione Organizzativa N. 26/2025 Roma, 8 maggio 2025

Responsabile Sviluppo e politiche di total reward

Nell’ambito della Direzione Risorse Umane e Organizzazione, a seguito di specifica
procedura di selezione, I'ing. Francesco Chimenti ha avviato il suo rapporto di lavoro con
I’Agenzia e con decorrenza immediata assume l'incarico di responsabile Sviluppo e

politiche di total reward.

In allegato e riportato I'organigramma della Direzione Risorse Umane e Organizzazione.

All'ing. Chimenti vanno i migliori auguri di buon lavoro.

Il Direttore
Valerio lossa
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Direzione Risorse Umane e Organizzazione

Organigramma della Direzione Risorse Umane e Organizzazione con decorrenza
immediata

Direzione Risorse Umane | = rocemmmmmmm
e Organizzazione Vicedirettore
Valerio lossa Roberto Taricco

Direttore | = trmmmommmmomoosososeososoooooooos
Servizio di prevenzione e protezione - .
. ] L Ufficio del Direttore
della sicurezza sui Iuogh| di Ia_voro Roberto Taricco a.i.
Mariagiovanna Alibrandi
________________ I Y B

Selezione e gestione risorse
Marina Santeusanio

E Sviluppo e politiche di total reward
' Francesco Chimenti

Ricerca e selezione
Gabriele Toni Astolfi

Gestione del trattamento giuridico
— erelazioni sindacali ~ p---------------ooo--oooo-
Francesco Gregorace

Gestione del trattamento economico
Francesco Siscaro

Organizzazione e processi
Alessia Campana

Sviluppo delle competenze
— e comunicazione interna = |---------------------ooon
Graziano Di Giulio

Politiche retributive e performance
Alessandro Silvestri

[

Welfare
Katia Mazza




