AUSWAHLVERFAHREN - STELLENAUSSCHREIBUNG

1 Technischer Beamter flr Bauauftrage in der Regio  naldirektion — Bez. Nr.: BZTECO9I

Dienstsitz: Bozen

Dienststelle

Berufsbild

Regionaldirektion
Trentino Sudtirol
mit Sitz in Bozen

Studientitel: Hochschulabschluss als Ingenieur/Bauwesen/Architektur.

Berufserfahrung:

Mindestens flinfjahrige  Erfahrung: in der offentlichen Verwaltung im technischen
Verwaltungsbereich (Projektsteurer).

Oder:

Mindestens funfjahrige Erfahrung in der Privatwirtschaft mit Aufgabenbereich als
technischer Leiter bei Baufirmen welche bei offentlichen Bauauftrdgen ihre Leistung
erbringen; oder bei erfolgten Projektierungsauftrdgen und Bauleitungen oder freiberufliche
Tatigkeiten oder/und bei Projektierungsgemeinschaften als Architekt oder Ingenieur im
Bauwesen fur die Erstellung von Bauauftragen.

Der Bewerber muss folgende erforderlichen Befahigungen besitzen:

- Eintragung im Verzeichnis des Innenministeriums fur die Brandschutzprojektierung
laut geltenden Normen fur die Autonomen Provinzen Bozen und Trient;

- Befahigung als Sicherheitskoordinator von Baustellen;

- Befahigung zur Ausstellung von Energieausweisen, welche von Subjekten
ausgestellt sind, die vom MISE anerkannt sind; entweder “Klimahaus” fur die
Provinz Bozen oder “Odatech” fur die Provinz Trient.

- Eintragung im Berufsverzeichnis und im Besitz der Fortbildungspunkte
(Pflichtcredits) zu sein.

Fach- u. Berufskenntnisse, welche mit der Position verbunden sind:
offentliche Bauauftrage;
Bauleitung und Arbeitsschutz auf Baustellen;




Verwaltung der Staatsimmobilien

Vorschriften der Bauordnung und Raumordnung
Begutachtung von Bauprojekten

Beurteilung des Wartungszustandes von Geb&auden;

Organisationskompetenzen und soziale Fahigkeiten:
Zuverlassigkeit und Verantwortlichkeit.

Teamfahiges Verhalten.

Kommunikation und Prasentationsfahigkeiten.
Arbeitseinteilung und Organisation.

vernetztes I6sungsorientiertes Denken.

Fur die Position vorgesehene Aufgabenbeschreibung:

Erstellung von Projekten und Vorprojekten;

Projektsteurer;

Verpflichtungen gegeniber den Verwaltungsamtern;

Bauleitung;

Beurteilung des Wartungszustandes von Gebauden und Bewertung von ausserordlichen,
ordentlichen Bauarbeiten und der notwendigen Anpassungsarbeiten;

Ausstellung von Energieausweisen.

Informatikkenntnisse: gute  EDV Kenntnisse im Anwendungsprogramm Office und CAD.

Es ist zudem der Besitz des Filhrerscheines “B” erforderlich.

Zusatzliche Voraussetzungen:

a.) Urkunde betreffend der Kenntnis der italienischen und der deutschen Sprache
bezogen auf den Studientitel dieses Auswahlverfahrens bzw. eine Bescheinigung
laut Legislativdekret Nr.86/2010 (entsprechende Unterlagen beilegen). Die
Bewerber der ladinischen Sprachgruppe miussen auferdem die Kenntnis der
ladinischen Sprache, gemaR Art. 3 letzter Absatz des Dekrets des Prasidenten der




Republik Nr. 752 vom 26.07.1976 in geltender Fassung, nachweisen;

b.) Zugehorigkeit oder Zuordnung zu einer der drei Sprachgruppen laut Art. 18 des
Dekrets des Préasidenten der Republik Nr. 752 vom 26.07.1976 in geltender
Fassung.

Wie vom Einvernehmenskomitee mit Sitz beim Regierun  gskommissariat fur die
Provinz Bozen mit der Einvernehmensniederschrift Nr . 4/2013 beschlossen wurde,
ist die Stelle der deutschen Sprachgruppe vorbehalt  en, jedoch sind Bewerber aller
drei Sprachgruppen am Auswahlverfahren zugelassen.

Deshalb, falls kein geeigneter Bewerber der deutsch  en Sprachgruppe ermittelt
wird, konnen, in Anwendung des sogenannten “flexibl en Proporzes”, die der
deutschen Sprachgruppe zugewiesenen Stellen an Ange  horige der italienischen
und ladinischen Sprachgruppe vergeben werden

Die Kandidaten/innen mussen im Gesuch erklaren, dass keine strafrechtlichen
Verurteilungen oder anhangige Strafverfahren gegen sie vorliegen, anderfalls missen
diese angefuhrt werden.

Kandidaten, bei denen eine Unvereinbarkeit laut Art. 53 Komma 16ter des
Legislativdekretes Nr. 165/2001 besteht, kdnnen nicht zum Dienst aufgenommen werden
auch wenn diese als Gewinner des Auswahlverfahrens hervorgehen.

Interessierte Kandidaten des einen od. anderen Geschlechtes (Gesetz 903/77) werden
ersucht, ihre Bewerbung samt Lebenslauf im EU Format online auf der Webseite
www.agenziademanio.it im daflr eigens eingerichteten Abschnitt “Lavora con noi/lnvio
candidatura” einzufigen, mit der Beachtung den Bezug BZTECOS8I in der aktivierten
Auslese zu wahlen und die Einwilligung zur Bearbeitung der personlichen Daten geméass
Leg. Dekret 196/2003 zu erteilen. Teilnahmeschluss ist der 29.12.2017 um 24 Uhr.

Es wird gebeten, die genaue e-mail Adresse anzugeben, damit eventuelle Mitteilungen
zugeschickt werden kénnen.

Es werden ausnahmslos nur online Bewerbungen bertick sichtigt, welche mit dem




oben angefihrten Verfahren erfolgt sind, die Bezugsposition BZTEC 09I
anfuhren und vor 24 Uhr des 29.12.2017 eingelangt s ind.

Die C.V. jener Bewerber, welche bei vorhergehenden Auswahlverfahren fur ahnliche
Berufsbilder als nicht geeignet bewertet wurden, kdnnen erst 12 Monate ab dem Tag
der ersten erfolgten negativen Prifung wieder bertcksichtigt werden.

Bei dieser Bewerbung ist es untersagt, gleichzeitig an mehreren von der Agentur
ausgeschriebenen Auswahlverfahren fur das gleiche Berufsbild teilzunehmen.

Ausserdem werden keine Gesuche von Kandidaten angenommen, welche im
vorhergehenden Zeitraum von 12 Monaten eine Aufnahme abgelehnt haben.

Arbeitsverhéaltnis: auf unbefristete Zeit.

Das Arbeitsverhéltnis unterliegt den Bestimmungen des nationalen Kollektivvertrages fur
Angestellte und hohere Angestellte der Agentur fur Staatsguter - 6ffentliche
Wirtschaftskorperschaft, welcher in der Webseite im Internet der Agentur, im Abschnitt
“lavora con noi” (arbeite mit uns), einsehbar ist.




