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L’attuazione del modello smart working, finalizzato a individuare una modalità 
organizzativa innovativa e flessibile e a supportare il processo di decentramento operativo, 
richiede di essere presidiata fin dalle sue fasi di avvio, a tutela dello sviluppo della 
professionalità delle persone e del raggiungimento degli obiettivi previsti. 

A tal fine al sig. Giuseppe Vingiani è affidata la responsabilità, alle mie dirette 
dipendenze, del progetto smart working con le seguenti competenze: 

- presidiare le attività propedeutiche alla completa attuazione dell’iniziativa; 

- stimolare il coinvolgimento favorendo l’engagement delle risorse e la più ampia 
diffusione delle innovative modalità di lavoro attuate attraverso lo smart working; 

- dialogare con le strutture centrali e territoriali per l’implementazione di iniziative di 
formazione, comunicazione e sviluppo rispetto agli ambiti di attività; 

- fungere da interfaccia con i responsabili gerarchici delle risorse per la verifica dei 
risultati; 

- garantire l’integrazione con le strutture di Direzione Generale interessate; 

- proporre eventuali evoluzioni e/o estensioni ad altre attività e/o altri ambiti; 

- predisporre la reportistica verso il Vertice in merito all’implementazione e all’andamento 
dell’iniziativa. 

Il sig. Vingiani opera in stretta collaborazione con i responsabili delle strutture territoriali e 
con le risorse assegnate ai nuclei che lavorano da remoto in dipendenza gerarchica dalle 
direzioni regionali, rapportandosi con le strutture centrali al fine di assicurare l’ottimale 
implementazione ed evoluzione di questa nuova modalità di lavoro.  

Con successiva comunicazione saranno identificate le risorse che operano all’interno della 
funzione.  

Al sig. Vingiani vanno i migliori auguri di buon lavoro. 
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