CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE
Indicare tipologia

Padronanza degli applicativi informatici piu diffusi: Windows, Office, Autocad

ALLEGATI

CARTA D’IDENTITA’.

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi del DPR 445/00, le dichiarazioni mendaci la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono
puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali.
Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati pepsonali secondo quanto preyisto dalla Legge 196/03.

Data 13/10/2020

Firma.
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l INFORMAZIONI PERSONALI |

GIANFERRINI FRANCESCO
Curriculum Vitae

* Nome e Cognome | Francesco GIANFERRINI
* Indirizzo residenza / domicilio | Via Boris Giuliano n. 20 BARI CANOSA DI PUGLIA (BT) - 76012
*Telefono | 376/0187802
*E-mail | Francesco.gianferrini@yahoo.it
+ Nazionalita | ITALIANA
* Data e Luogo dinascita | Canosa di Puglia (BT) - 33/04/1959
- «Codice Fiscale | GNFFNC59D23B6190
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! ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

DAL 2018 AD Ocacl DIRIGENTE COMUNE DI TRANI (BT)

Ente Locale

Dirigente del Settore Servizi Tecnici ad interirn (a scavalco dal comune di Barletta) con
contratto di diritto privato a tempo determinato.

La direzione del settore Servizi Tecnici ha quale finalita principale quella di controllare e
monitorare il rispetto della regolamentazione urbanistica ed ambientale del territorio, in
ossequio alle norrne vigenti.

Le funzioni assegnate al Settore consistono in edilizia privata e residenziale pubblica:
Lavori pubblici e manutenzioni; servizi cimiteriali; piani e programmi urbanistici;
gestione delle risorse umane e materiali e del budget di spesa assegnato.

Le principali responsabilita derivano dall'autonomia gestionale, di spesa. tecnica ed
organizzativa, conferita dal Sindaco, che comporla quale conseguenza diretta
assunzione personale diresponsabilita amministrativa, penale, contabile e disciplinare

* Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

2008-2010 ComuNE DI TERLIZZI (BA)

Ente Locale

Dirigente a tempo indeterminato del Settore Servizi Tecnici

La direzione del settore Servizi Tecnici ha quale finalita principale quella di controllare e
monitorare il rispetto della regolamentazione urbanistica ed ambientale del territorio, in
ossequio alle norrne vigenti.

Le funzioni assegnate al Settore consistono in edilizia privata e residenziale pubblica:
Lavori pubblici e manutenzioni; servizi cimiteriali; piani e programmi urbanistici;
gestione delle risorse umane e materiali e del budget di spesa assegnato.

Le principali responsabilita derivano dall'autonomia gestionale, di spesa. tecnica ed
organizzativa, conferita dal Sindaco, che comporla quale conseguenza diretta
assunzione personale diresponsabilita amministrativa, penale, contabile e disciplinare

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

1999-2012 COMUNE DI BARLETTA (BA)

Ente Locale

Dirigente del Settore Urbanistica con contratto di diritto privato a tempo determinato
(2010-2012 ad interim in quanto assunto a tempo indeterminato dal Comune di Terlizzi)
La direzione del settore Servizi Tecnici ha quale finalita principale quella di controllare e
monitorare il rispetto della regolamentazione urbanistica ed ambientale del territorio, in
ossequio alle norrne vigenti.

Le funzioni assegnate al Settore consistono in edilizia privata e residenziale pubblica:
Lavori pubblici e manutenzioni; servizi cimiteriali; piani e programmi urbanistici;
gestione delle risorse umane e materiali e del budget di spesa assegnato.

Le principali responsabilita derivano dall'autonomia gestionale, di spesa. tecnica ed
organizzativa, conferita dal Sindaco, che comporla quale conseguenza diretta
assunzione personale diresponsabilita amministrativa, penale, contabile e disciplinare

il

N




* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

e Principali mansioni e responsabilita

2004- 2005 COMUNE DI ALTAMURA (BA)

Ente Locale

Dirigente del Settore Urbanistica ad interim (a scavalco dal Comune di Barletta) con
contratto di diritto privato a tempo determinato

La direzione del settore Servizi Tecnici ha quale finalita principale quella di controllare e
monitorare il rispetto della regolamentazione urbanistica ed ambientale del territorio, in
ossequio alle norme vigenti.

Le funzioni assegnate al Settore consistono in edilizia privata e residenziale pubblica:
Lavori pubblici e manutenzioni; servizi cimiteriali; piani e programmi urbanistici;
gestione delle risorse umane e materiali e del budget di spesa assegnato.

Le principali responsabilita derivano dall'autonomia gestionale, di spesa. tecnica ed
organizzativa, conferita dal Sindaco, che comporla quale conseguenza diretta
assunzione personale diresponsabilita amministrativa, penale, contabile e disciplinare

¢ Date (da - a)

 Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

2001-2003 ComuNE DI MoDUGNO (BA)

Ente locale

Dirigente del Settore Urbanistica ad interim (a scavalco dal Comune di Barletta) con
contratto di diritto privato a tempo determinato

La direzione del settore Servizi Tecnici ha quale finalita principale quella di controllare e
monitorare il rispetto della regolamentazione urbanistica ed ambientale del territorio, in
ossequio alle norme vigenti.

Le funzioni assegnate al Settore consistono in edilizia privata e residenziale pubblica:
Lavori pubblici e manutenzioni; servizi cimiteriali; piani e programmi urbanistici;
gestione delle risorse umane e materiali e del budget di spesa assegnato.

Le principali responsabilita derivano dall'autonomia gestionale, di spesa. tecnica ed
organizzativa, conferita dal Sindaco, che comporla quale conseguenza diretta
assunzione personale diresponsabilita amministrativa, penale, contabile e disciplinare

¢ Date (da-a)
* Tipo di impiego
* Principali progetti

Comune di Terlizzi: Variante PIP; Piani di Comparto C4-C6-C5-C1a13a, PIRP, PIRU.

- Progettazione di svariate opere pubbliche nel campo del restauro,opere di
Urbanizzazione ecc

-Componente di commisioni per la realizzazione di opere pubbliche,in particolare
opere di urbanizzazione primarie e secondarie,restauro consolidamento,efficentamento
energetico,viabilita, pubblica illuminazione,fogna bianca,mitigazione rischio idraulico
ecc.ecc.(Barletta, Trani, Noicattaro, Modugno, Terlizzi, Palo del Colie, Conversano, Citta
Metropolitana di Bari, Molfetta, Sant’ agata di Puglia, Giovinazzo).

- Componente di commissioni concorsuali in vari enti pubblici.

- Comune di Trani, Progettista, Progetto di Rigenerazione Urbana delle aree e gli edifici
interessati dal progetto (sono ricompresi anche i suoli delle ex distillerie Angelini
destinandola a parco urbano)

e Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

2000 ComuNE DI CORATO (BA)

Ente locale

Dirigente del Settore Urbanistica ad interim (a scavalco dal Comune di Barletta) con
contratto di diritto privato a tempo determinato

La direzione del settore Servizi Tecnici ha quale finalita principale quella di controllare e
monitorare il rispetto della regolamentazione urbanistica ed ambientale del territorio, in
ossequio alle norrne vigenti.

Le funzioni assegnate al Settore consistono in edilizia privata e residenziale pubblica:
Lavori pubblici e manutenzioni; servizi cimiteriali; piani e programmi urbanistici;
gestione delle risorse umane e materiali e del budget di spesa assegnato.

Le principali responsabilita derivano dall'autonomia gestionale, di spesa. tecnica ed
organizzativa, conferita dal Sindaco, che comporla quale conseguenza diretta
assunzione personale di responsabilita amministrativa, penale, contabile e disciplinare

¢ Date (da - a)
* Tipo di impiego
* Principali progetti

1990

Esercizio della professione di architetto

Comune di Barletta: Piani di lollizzazione, piani particolareggiati, piani direcupero
e riqualificazione urbana, Contralti di Quartiere Il, PIRP | e PIRP Il , Piano delle Spiagge,
Societa di Trasformazione Urbana-; Il Variante Piano di Zona.

Comune di Modugno: PIP, PPA e PTA.

Contrailo di Programma Ira il Ministero del Tesoro ed il Consorzio Polo-fioricolo por
un investimento complessivo di 60 milioni di euro. Progettazione delle infrastrutture e
delle urbanizzazioni e coordinamento tecnico-amministrativo per la so(loscrizione
dell'Accordo di Programma tra il Comune d'r Candela, Regione Puglia ed il Gruppo
Ciccolella Partecipazionr per la realizzazione di un impianto serricolo in agro di Cande/a-
Deliceto (nei pressi della centrale turbogas 400 mgw EDISON) del valore complessivo di
€150 milioni.

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

1987-1989

Consorzio Perimetri Difensivi Puglia

Consorzio stabile

Architetto responsabile

Elaborazione e gestione dei progetti, in particolare quelli di recupero dei beni culturali ed

archeologici.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE |

« Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica e votazione conseguita

1999: Componente Commissione Urbanistica Comune di Andria

1986 : Universita’ degli Studi di Firenze- Facolta di Architettura laurea con
la votazione di 102/110

1987: abililazione all'esercizio della professione di architetto

1988: Iscrizione all’Ordine degli Architetti della Provincia di Bari al n. 729

1977: Maturita conseguita presso il Liceo Scientifico .'.Enrico Fermi" di Canosa di
Puglia

1988-1992

Presidente della Commissione Edilizia Comunale nel Comune di Canosa

Consigliere Comunale
Assessore Comunale ai BeniCulturali Urbanistica, LavoriPubblici
Vice Presidente Assemblea USL BA/2

l CAPACITA , COMPETENZE E CONOSCENZE PERSONALI

| PRIMALINGUA | ITALIANA
| ALTRE LINGUE | INGLESE
CAPACITA E COMPETENzZE | Elevata capacita di governo dei sistemi e capacita di integrazione e cooperazione tra
ORGANIZZATIVE ;oggettti pubblici,.grazie"filfa I'E?te. rtelaz'ionalede di e§p.e.rienzgla<.:quis::?.. -
inanziarie.
E RELAZIONAL| | SPiccata propensione a amministrazione ed acquisizione di risors

L'esperienza lavorativa specifica nella Pubblica Amministrazione ha sviluppato e
portato a compiuta maturazione la logica del risultato, I'orientamento al cliente, la ricerca
di eccellenza, la gestione dell'innovazione, la filosofia del miglioramento continuo, la
capacita dilavorare in gruppo, I'efficacia delle relazioni interpersonali ed interfunzionali,
sviluppo del know how.

La gestione e la responsabilita di programmi urbanistici complessi completano il profilo
specifico di manager pubblico nel settore urbanistico.




