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AGENZIA "DEL DIEMANITO
Direzione Servizi al Patrimonio

Determinazione n. {37
Prot. n. 2018/10242-1/DSP
Rif. Int. 2018/ 409 -DC

DETERMINA A CONTRARRE
per la sottoscrizione di un Accordo Quadro, ai sensi dell’art. 54 del d.lgs. 50/2016,
per la somministrazione di lavoro a tempo determinato

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE SERVIZI AL PATRIMONIO

ai sensi di quanto disposto dal Regolamento di Amministrazione e Contabilita del’Agenzia
del Demanio, deliberato dal Comitato di Gestione in data 13/12/2016, approvato dal
Ministero del’Economia e delle Finanze il 01/02/2017, pubblicato sul sito istituzionale
dellAgenzia del Demanio e comunicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 51 del 02/03/2017,
nonché in virtu della Comunicazione Organizzativa n. 8 del 28/02/2017

PREMESSO CHE:

- con nota prot. 2017/2230/DRUO del 15/12/2017 la Direzione Risorse Umane e
Organizzazione ha chiesto lawvio di una procedura di gara finalizzata
all'individuazione di tre operatori con i quali stipulare un nuovo Accordo Quadro per la
somministrazione di lavoro a tempo determinato;

- in particolare, il servizio, di natura intellettuale, dovra comprendere - con riferimento
alle figure professionali di volta in volta richieste dall'Agenzia - I'attivita di ricerca dei
candidati, selezione, formazione, somministrazione ed eventuale sostituzione di
lavoratori;

- il valore di aggiudicazione & stato stimato in € 640.000 (euro seicentoquarantamila) al
netto di IVA e/o altre imposte e contributi di legge, quale corrispettivo massimo che nel
complesso potra essere riconosciuto agli aggiudicatari, al netto della retribuzione dei
lavoratori in somministrazione, durante l'intera durata dellAccordo Quadro, senza che
sia in alcun modo garantito il raggiungimento dell'importo in questione;

- i costi relativi alla sicurezza sono insussistenti per assenza di rischi interferenziali ai
sensi del D.Lgs. 81/2008;

- la durata delllAccordo Quadro e stata quantificata in anni 4 (quattro) decorrenti dalla
relativa stipula, fermo restando che I'Accordo Quadro cessera in ogni caso di produrre
effetti qualora venisse raggiunto il tetto massimo di spesa indicato al punto
precedente;
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in riferimento al criterio di aggiudicazione delloffeta economicamente piu
vantaggiosa, sono stati indicati i parametri ed i punteggi sintetizzati nella seguente
tabella:

ELEMENTI DI VALUTAZIONE MAX PUNTI
1) OFFERTA TECNICA 70
A) Metodologia di ricerca e selezione delle risorse umane 20
B) Formazione dei lavoratori 20
C) Modalita di svolgimento dell’incarico 20
D) Modalita di raccordo con I'Agenzia del Demanio 10
2) OFF ER1;A ECONOMICA 30

I'offerta economica dovra essere espressa mediante l'indicazione di un unico rialzo
percentuale sugli importi della retribuzione lorda oraria per livello da CCNL, con
preferenza verso il minor rialzo;

il Responsabile del procedimento, nominato con nota prot. 2018/1502/DSP del
05/02/2018, ¢ la dott.ssa Marina Santeusanio;

non vi sono Convenzioni Consip per 'oggetto dell’affidamento;

DETERMINA

1) di indire una procedura aperta, ai sensi dell’art. 60 del D. Lgs. 50/2016, per la
sottoscrizione di un Accordo Quadro, ai sensi dell'art. 54 del d.lgs. 50/2016, per la
somministrazione di lavoro a tempo determinato;

2) che la gara sara strutturata secondo quanto indicato in premessa;

3) che I'Accordo Quadro verra stipulato in forma pubblica-amministrativa in modalita
elettronica.

Roma, 18 luglio 2018 _
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