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INFORMAZIONI PERSONALI Stefano Lambarelli 
 

 
POSIZIONE RICOPERTA 

 
 
 
 

TITOLO DI STUDIO  
 

Dirigente 
Agenzia del Demanio 
 
Laurea in psicologia 

 
ESPERIENZA 

PROFESSIONALE 
 
 

 
DA 1/2016 

 
 
 
 
 

10/2013-12/2015 
 
 

11/2012-10/2013 
 
 

1/2008-11/2012 
 
 
 

1/2007-12/2007 

 
2/2006-1/2007 

 
11/2004-1/2006 

 
5/2004-10/2004 

 
1/2004-5/2004 

 

Responsabile Sviluppo Organizzativo 
Direzione Risorse Umane e Organizzazione 
(Fino a 2/2017 Direzione Risorse - Direzione Personale e Organizzazione) 
 
 
 

Responsabile Sviluppo, Formazione e Comunicazione Interna 
Dc Pianificazione, Sistemi, Risorse e Organizzazione - Organizzazione, Sviluppo e Risorse 
Manageriali 

Responsabile Piani e Reporting Direzionale 
Dc Pianificazione, Sistemi, Risorse e Organizzazione - Pianificazione, Budget e Controllo 

Responsabile Sviluppo Organizzativo 
Direzione Risorse Umane e Organizzazione 

Sviluppo e Gestione Risorse 
Direzione Risorse Umane e Organizzazione 

Sviluppo e Comunicazione 
Direzione Risorse Umane e Organizzazione 

Dir Selezione, Formazione e Sviluppo 
Dc Risorse Umane e Organizzazione 

Responsabile Dir Organizzazione 
Dc Risorse Umane e Organizzazione 

Responsabile Sviluppo Organizzativo 
DC Organizzazione e Risorse Umane 

 

DAL 2004 Agenzia del Demanio EPE 
 

11/2001-10/2004 Dirigente responsabile della Direzione Sviluppo Organizzativo 
Agenzia del Demanio 

▪ gestione sotto la propria responsabilità diretta delle attività relative all’organizzazione, allo sviluppo 
risorse umane e alla formazione . 

Attività o settore Sviluppo organizzativo  
11/1999 A 11/2001 Consulente organizzativo 

Consiel (azienda di “Management Consulting e Formazione” del gruppo Finsiel-Telecom) 

▪ Responsabile in qualità di Capoprogetto del sottosistema Organizzazione nell’ambito del progetto di 
trasformazione del Dipartimento del Territorio in Agenzia del Demanio, nell’ambito del quale ha 
svolto le seguenti attività: definizione del modello organizzativo; analisi e ridisegno dei processi 
produttivi diretti; dimensionamento degli organici, realizzazione e conduzione di un sistema di 
monitoraggio dell’attivazione funzionale delle nuove strutture territoriali dell’Agenzia; elaborazione di 
un piano di formazione per il personale 
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Attività o settore Consulenza organizzativa  
09/1999-11/2001 Consulente organizzativo 

Consiel (azienda di “Management Consulting e Formazione” del gruppo Finsiel-Telecom) 

▪ Capoprogetto dell’intervento per l’attuazione della Carta dei servizi del Dipartimento delle Entrate 
(dal 2001 Agenzia) del Ministero delle Finanze (dal 2001 Ministero dell’Economia e Finanze). 

Attività o settore Consulenza organizzativa 
 

11/1996-12/1999 Consulente organizzativo 
Consiel (azienda di “Management Consulting e Formazione” del gruppo Finsiel-Telecom) 

▪ Gestione progetti relativi al change management e alla qualità dei servizi nell’erogazione dei servizi 
pubblici per conto della Presidenza del consiglio, del Ministero della Sanità e del Ministero delle 
Finanze. Dall’ottobre 1998 all’ottobre 1999 ha anche partecipato a progetti sulla realizzazione ed 
implementazione di un sistema di valutazione dei fornitori per Finsiel e Telesoft 

Attività o settore Consulenza organizzativa  
 

02/1994 – 11/1996 Consulente dell’area formazione e sviluppo risorse umane 
Consiel (azienda di “Management Consulting e Formazione” del gruppo Finsiel-Telecom) 

▪ Gestione programmi di formazione manageriale e commerciale-marketing nell’ambito dei processi di 
cambiamento organizzativo e di sviluppo delle risorse umane per le diverse aziende del gruppo 
Finsiel, Alenia Spazio, Telecom Italia, Tim; assumendo inoltre, in questo ambito, l’incarico di 
responsabile dei progetti di formazione nell’area commerciale-marketing. 

Attività o settore Formazione aziendale  
 

3/1988 – 01/1994 Esperto di formazione e sviluppo risorse umane 
Italsiel (azienda informatica) 

▪ Progettazione e realizzazione di sistemi formativi a distanza; di interventi di formazione manageriale 
(leadership, comunicazione, motivazione, gestione delle risorse umane, organizzazione, 
orientamento al servizio, ecc.).  Partecipazione a progetti nell’ambito della gestione e sviluppo delle 
risorse umane (tutoring di neo-assunti, nuovo sistema professionale Finsiel, ecc.). 

Attività o settore Formazione aziendale  
 

10/1986 – 03/1988 Consulente psicopedagogista – Free lance 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

12/1994 – 2/1995 “Corso base di marketing” 
Università LUISS - Roma 

▪ Tecniche base del marketing strategico e operativo 
11/1993 Corso di: “Analisi organizzativa” 

R.S.O. - Milano 

▪ Analisi e progettazione organizzativa 
1984-1987 Master di specializzazione in Psicologia Cognitivo-

Comportamentale 
 

Istituto Walden diretto dal Prof. Paolo Meazzini - Roma 

▪ Teorie e tecniche di modificazione del comportamento in ottica cognitivo comportamentale 
1977 – 02/1982 “Corso di Laurea in Psicologia” 

Università “La Sapienza”- Roma 

▪ Diploma di laurea con indirizzo applicativo conseguito con la votazione di 110/110 e lode 
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COMPETENZE PERSONALI 

LINGUA MADRE Italiano 
  

ALTRE LINGUE COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA 

ASCOLTO  LETTURA  INTERAZIONE  PRODUZIONE 
ORALE   

Inglese  BUONO OTTIMO SUFFICIENTE SUFFICIENTE BUONO 
 
COMPETENZE COMUNICATIVE ▪ possiedo buone competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza di formatore e 

consulente 
 

COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE E 

GESTIONALI 

 Capacità di conduzione di progetto maturate nell’ambito della attività consulenziale e di gestione di 
unità organizzative maturata nell’ambito delle responsabilità relative all’esperienza professionale in 
Agenzia del Demanio. In entrambe le esperienze sono stati coordinati gruppi di medie dimensioni (4-
5) collaboratori 

 
COMPETENZE 

PROFESSIONALI 
▪ Oltre a quanto citato sopra posseggo sviluppate competenze in termini di progettazione ed 

erogazione di interventi di sviluppo e formazione nonché di progettazione e gestione di strumenti di 
gestione nell’ambito dello sviluppo e formazione del personale  

 
COMPETENZE INFORMATICHE ▪ buona padronanza degli strumenti Microsoft Office 
 

ALTRE COMPETENZE  
 

PATENTE DI GUIDA Patente B 
 
 

  
DATI PERSONALI Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 

"Codice in materia di protezione dei dati personali”. 
 


