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INFORMAZIONI PERSONALI Leonardo Nigro 
 

  

 

 

POSIZIONE 
RICOPERTA 

DIRIGENTE 
AGENZIA DEL DEMANIO 

 
TITOLO DI STUDIO 

 

 
Laurea in economia e commercio (105/110)  

 

Università La Sapienza di Roma 

Tesi riguardante costituzione di compagine stabile di azionisti in società privatizzate in Italia: 
desiderabilità, complementarietà con altri modelli di collocamento azionario e legislazione in materia. 
Lavoro completato attraverso lo scambio di opinioni ed informazioni con i principali attori del processo 
di privatizzazioni italiane: IRI, Ministero del Tesoro, Consob e primarie banche d’affari. 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE 

 

DAL 5/2019 Responsabile Ufficio del Direttore Regionale 
Direzione Regionale Lazio 
 

 

8/2017-4/2019 Responsabile Ufficio del Direttore Regionale –Vicedirettore Regionale 
Direzione Regionale Lazio 
 

1/2016-7/2017 

 

 

 

11/2012-12/2015 

 

3/2012-10/2012 

11/2011-2/2012 

 

Responsabile Relazioni Sindacali e Rapporto di Lavoro 
Direzione Risorse Umane e Organizzazione 
(Fino a 2/2017 Direzione Risorse - Direzione Personale e Organizzazione) 
 

Responsabile Internal Audit 

Piani, Programmi e Servizi 
Direzione Area Operativa 

Strategie, Progetti di Sviluppo e Attuazione del Federalismo 

DAL 15/11/2011 

 

Agenzia del Demanio EPE 
 

2004-2011 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento del tesoro (dipendente 
della SICOT Srl Società partecipata al 100% dal MEF) 
▪ Valorizzazione dell’attivo del patrimonio pubblico 

▪ Analisi e supporto di scelte in materia di gestione, valorizzazione e dismissione di portafogli 
immobiliari delle PA 

▪ Operazioni di cartolarizzazione e cessione di fondi di portafogli immobiliari 

▪ Processi di privatizzazione, ricapitalizzazione e dismissione di società partecipate 

▪ Monitoraggio gestionale di società partecipate dallo Stato (Alitalia, Cassa Depositi e Prestiti, Ferrovie 
dello Stato, Fintecna, Poste Italiane, Rai, Sace)  

▪ Valutazione investimenti strutturali di progetti speciali 
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2002-2003 

 

 

 

 

2001-2002 

 

 

2000-2001 

 

 
 

2000 

 

 

 

1998-1999 

 
Enel Spa – Amministrazione Finanza e Controllo  
▪ Analisi di posizionamento competitivo 

▪ Analisi di modelli di valutazione dei broker, analisi scostamenti 

▪ Valutazioni investimenti del Gruppo anche finalizzati ad acquisizioni 

 
Enel Spa – Pianificazione Strategica e Business Development 
▪ Strategic analyst responsabile del consolidamento del piano per l’area generazione 

 
Enel FTL Spa – Trading e Logistica Combustibili 
▪ Business Developer incaricato dell’analisi e gestione di progetti di sviluppo in business contigui e di 

M&A nel settore dei combustibili, nonché dello shipping e della logistica 
 

Gepafin SpA – Società finanziaria Regione Umbria 
▪ Analisi e valutazione progetti di sviluppo promossi da PMI per l’ammissibilità a finanziamenti nell’UE 

e alla partecipazione diretta nel capitale di rischio 
 

Fausto Vittucci & C. Sas – Società di revisione 
▪ Revisione obbligatoria e facoltativa in società di media e piccola dimensione, nei settori: tessile, 

alimentare, turismo e farmaceutico  
  

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

Liceo Classico “T. Mamiani” (Roma) - Maturità classica 
 
 

COMPETENZE PERSONALI 

  

LINGUA MADRE Italiano   

   

ALTRE LINGUE COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA 

ASCOLTO  LETTURA  INTERAZIONE  
PRODUZIONE 

ORALE    

Inglese   C1 C1 C1 C1 B2 

 First Certificate – Univerisity of Cambridge  

Francese   B2 C1 B2 B2 B1 

 
 

 

 Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato  
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

 

 

COMPETENZE COMUNICATIVE Capacità acquisite durante i numerosi incarichi ricoperti soprattutto nell’interlocuzione con i vertici 
aziendali e istituzionali. 

 

COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE E 

GESTIONALI 

Capacità acquisite nell’ambito delle variegate esperienze professionali, soprattutto in qualità di 
coordinatore di gruppi di lavoro e di responsabile di unità organizzative. Capacità di leadership. 

 

COMPETENZE 
PROFESSIONALI 

Competenze economiche, finanziarie, giuridiche, con specializzazione in auditing e compliance.  

 

COMPETENZE INFORMATICHE Ottima conoscenza degli strumenti Microsoft Office 
 

ALTRE COMPETENZE Ruoli  e compiti dell’Organismo di Vigilanza, in particolare all’interno di un ente pubblico economico: 
DLgs 231/2001 e integrazione del Modello con le previsioni della normativa anticorruzione 

 

PATENTE DI GUIDA A e B 
 


