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PREMESSA

Il presente documento di valutazione contiene le principali informazioni/prescrizioni in
materia di sicurezza, che dovranno essere adottate dall’appaltatore di ciascun lotto al fine
di eliminare le interferenze, in ottemperanza all’art. 26, comma 3 del D.lgs. n.81/08, cosi
come modificato dal D.Lgs. n.106/09, ed al fine di promuovere la cooperazione e |l
coordinamento tra il Datore di Lavoro ex art. 26 comma 3 ter e I'appaltatore di ciascun
lotto che svolgera i servizi oggetto di appalto. A mero titolo esemplificativo si possono
considerare interferenti i seguenti rischi:

o immessi nei luoghi di lavoro dalle attivita svolte dall’appaltatore di ciascun lotto;

o derivanti da sovrapposizioni di piu attivita svolte da operatori di appaltatori diversi;

. esistenti nei luoghi di lavoro ove & previsto che debba operare I'appaltatore di
ciascun lotto, ulteriori rispetto a quelli specifici dell'attivita propria dell’appaltatore;

. derivanti da modalita di esecuzione particolari, richieste esplicitamente dal Datore di

Lavoro ex art. 26 comma 3 ter (che comportino pericoli aggiuntivi rispetto a quelli
specifici dell'attivita appaltata).

Il presente documento, detto DUVRI, contiene le misure di prevenzione e protezione da
adottare al fine di eliminare o ridurre i rischi standard derivanti da possibili interferenze
tra le attivita svolte dal concorrente risultato aggiudicatario per ciascun lotto e quelle svolte
dal personale delle Amministrazioni e da eventuali altri soggetti presenti od operanti negli
immobili oggetto di gara.

Tale documento dovra essere condiviso ed eventualmente integrato prima dell’inizio delle
attivita connesse all’appalto, in sede di riunioni congiunte tra I'appaltatore di ciascun lotto e
il Datore di Lavoro ex art. 26 comma 3 ter di ciascun immobile oggetto di gara.

In caso di inosservanza delle norme in materia di sicurezza o in caso di pericolo
imminente per i lavoratori, il Datore di Lavoro ex art. 26 comma 3 ter del singolo immobile
oggetto del presente appalto, ovvero i soggetti preposti o delegati in conformita al D.Lgs.
n. 81/2008, potranno ordinare la sospensione delle attivita, disponendone la ripresa solo
quando sia di nuovo assicurato il completo rispetto della normativa vigente e siano
ripristinate le condizioni di sicurezza e igiene del lavoro.
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1 Normativa di riferimento

Per I'elaborazione del presente documento si e fatto riferimento principalmente al D.Igs.
81/2008 art. 26 (modificato dall'art. 16 del d.Igs. n. 106 del 2009), comma 3 e 3 ter.

Ai sensi del comma 3 ter, art. 26 del D.lgs. 81/2008, il presente documento reca una
valutazione ricognitiva dei rischi standard relativi alla tipologia della prestazione che
potrebbero potenzialmente derivare dall’esecuzione del contratto. | soqgetti presso i
quali deve essere esequito il contratto, prima dell’inizio dell’esecuzione del servizio,
integrano il presente documento riferendolo ai rischi_specifici _da interferenza
presenti nei luoghi in cui verra espletato I'appalto.

Saracura delDatore di Lavoro ex art. 26 comma 3 ter del singolo immobile oggetto
del presente appalto, verificare e nel caso adeguare il presente documento prima
dell’inizio delle attivita da parte dell’appaltatore di ciascun Lotto.

L’integrazione, sottoscritta per accettazione dall’appaltatore, inteqgra gli atti
contrattuali.

2 Immobili oggetto dell’appalto

L’art.1 comma 140 della L.232/2016 ha previsto un fondo in capo allAgenzia del Demanio
destinato a interventi di riqualificazione del patrimonio immobiliare dello Stato, parte del
fondo é finalizzato a interventi volti alla prevenzione del rischio sismico. L'atto d’indirizzo
del MEF 2018-2020 ha individuato il ruolo dellAgenzia come soggetto che cura la
predisposizione e progressiva attuazione di un Piano di interventi di riqualificazione
sismica ed energetica del patrimonio immobiliare dello Stato.

Sulla base di tali presupposti si procede alla elaborazione e progressiva attuazione di un
Piano pluriennale di affidamenti di audit sismici, comprensivi per gli immobili in uso
governativo anche di audit energetici e rilievi BIM a operatori economici specializzati, con
I'obiettivo di creare i necessari presupposti per un patrimonio immobiliare pubblico piu
sicuro, piu efficiente e piu conosciuto.

Il Piano pluriennale di riqualificazione sismica ed energetica sul patrimonio immobiliare di
proprieta dello Stato € articolato tenendo prioritariamente conto del livello di sismicita delle
zone di ubicazione dei beni, della tipologia di utilizzo del bene, il tutto nel vincolo delle
risorse finanziarie che saranno progressivamente messe a disposizione dal Bilancio dello
Stato.

Si riporta di seguito il dettaglio degli immobili oggetto dell’appalto e la relativa suddivisione
in lotti:
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Lotto 1 - Immobili in Provincia di Frosinone

Regione

Provincia

Denominazione bene

Indirizzo

FRB0810 LAZIO FROSINONE ATINA CASERMA DEI CARABINIERI FORESTALE VIA DEI
LONGOBARDI

FRB0658 LAZIO FROSINONE PICINISCO CASERMA DEI CARABINIERI FORESTALE VIAI\FATJ?QiI E

FRBO116 LAZIO FROSINONE SORA COMMISSARIATO DI PUBBLICA VIA FIRENZE, 15

SICUREZZA
FRB0817 LAZIO FROSINONE | VALLEROTONDA | CASERMA DEI CARABINIERI FORESTALE | VIAROMA, 68
PIAZZALE

FRD0007 LAZIO FROSINONE FROSINONE PREFETTURA DI FROSINONE VITTORIO

VENETO N.1

Lotto 2 - Immobili in Provincia di Rieti

Regione

Provincia

Comune

Denominazione bene

Indirizzo

RIB0O605 LAZIO RIETI BORGOROSE CASERMA DEI CARABINIERI FORESTALE | VIA MARCONI, 5

RIB00S3 - A LAZIO RIETI CITTADUCALE SCUOLA ARMA DEI CARABINIERI VIA FRANCESCO
FORESTALE SENESE, 1

RIB0O083 - LAZIO RIETI CITTADUCALE SCUOLA ARMA DEI CARABINIERI VIA FRANCESCO
A'+B FORESTALE SENESE, 1

RIB00S3 - D LAZIO RIETI CITTADUCALE SCUOLA ARMA DEI CARABINIERI VIA FRANCESCO
FORESTALE SENESE, 1

RIB0608 LAZIO RIETI CITTAREALE CASERMA DEI CARABINIERI FORESTALE [Loc.Pallottini, N.3

STRADA
RIB0628 LAZIO RIETI MICIGLIANO CASERMA DEI CARABINIERI FORESTALE | PROVINCIALE
N.10
RIB0618 LAZIO RIETI POSTA CASERMA DEI CARABINIERI FORESTALE | VIA SALARIAN.8
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3 Anagrafica e dati generali dell’Appaltatore

Ragione sociale

Sede legale

Numero di telefono sede

Datore di Lavoro

RSPP

4 Descrizione delle attivita oggetto dell’Appalto

L’appalto ha per oggetto 'esecuzione delle attivita sotto dettagliate:

A. Rilievo delle caratteristiche geometriche, architettoniche, tecnologiche,
impiantistiche e strutturali, finalizzato all’acquisizione della piena conoscenza
dello stato di fatto del bene.

Le attivita di rilievo interesseranno 'immobile ed eventuali aree esterne. E’ inoltre richiesta

per 'esecuzione delle attivita di rilievo e di ricerca documentale la massima accuratezza e

completezza, al fine di acquisire tutte le informazioni utili allo svolgimento del servizio

oggetto dell’appalto e alla definizione del prodotto informatico realizzato con le modalita
indicate dal “Capitolato Informativo del processo BIM”.

B. Verifica della vulnerabilita sismica e proposte di intervento possibili per il
miglioramento/adeguamento sismico
L’attivita si sostanzia essenzialmente, oltre che nei rilievi sopraccitati, nella redazione del
“Piano di indagini”, nell’esecuzione di prove, sondaggi e indagini strutturali, geologiche e di
caratterizzazione geotecnica necessarie al raggiungimento del livello di conoscenza di cui
alle “Norme tecniche per le costruzioni NTC aggiornate con il DM del 17/01/2018”, nonché
nei successivi ripristini di strutture e finiture.
A titolo esemplificativo e non esaustivo si riportano di seguito alcune attivita relative alla
campagna diagnostica strumentale che verra eseguita sugli immobili: prove con martinetti
piatti singoli e doppi, indagini termografiche, analisi endoscopiche, analisi soniche, analisi
visive delle tessiture murarie, verifiche degli ammorsamenti tramite I'esecuzione di scassi
e saggi, prove sclerometriche su malta e su elementi lapidei, analisi magnetometrica,
carotaggi nel calcestruzzo, prelievo di barre d’armatura, prove sclerometriche su
calcestruzzo, prove ultrasoniche, misura del potenziale di corrosione, prove di pull-out,
prove di carico su solai, prove dinamiche etc.

C. Diagnosi energetica

La diagnosi energetica € da rendersi a norma di legge, mediante valutazione del
comportamento energetico del sistema edificio/impianto eseguito allo scopo di monitorare
le prestazioni e le condizioni di comfort ambientale allo stato di fatto dellimmobile,
evidenziando eventuali aree critiche suscettibili di miglioramenti nelle performance.
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5

Durata dell’appalto

Per la durata dell’appalto si faccia riferimento ai documenti di gara.

6

Misure di prevenzione e protezione generali

L’appaltatore di ciascun lotto dovra osservare le seguenti regole:

i lavoratori non devono effettuare di propria iniziativa manovre e operazioni che non
siano di competenza o che possano compromettere la sicurezza propria o degli altri;
prima di accedere alle aree interessate dalle attivita, dovranno concordare con il
Datore di Lavoro ex art. 26 comma 3 ter le modalita di effettuazione delle attivita e
formalizzare misure di prevenzione e protezione concordate;

e fatto obbligo di attenersi a tutte le indicazioni segnaletiche;

e vietato accedere senza precisa autorizzazione a zone diverse da quelle interessate
dalle attivita oggetto dell’appalto;

localizzare i percorsi di emergenza e le vie d’esodo;

in caso di evacuazione attenersi alle procedure vigenti;

indossare i dispositivi di protezione individuale previsti per lo svolgimento delle
mansioni;

non ingombrare le vie di fuga con materiali e attrezzature;

non lasciare nelle aree di lavoro attrezzature incustodite che possono costituire fonte di
pericolo, se non dopo averle messe in sicurezza;

non spostare, occultare o togliere i presidi e la segnaletica di sicurezza se non in caso
di assoluta necessita e solo dopo aver sentito il referente del’'immobile;

l'uso di attrezzature di lavoro che producono fiamme libere o scintille dovra essere
effettuato in apposita zona dedicata la quale dovra risultare: inaccessibile a terzi,
adeguatamente distanziata da materiale infammabili e adeguatamente aerata;

non € ammesso il deposito di contenitori contenti materiali, indipendentemente che
siano solidi, liquidi o gassosi, altamente inflammabili o esplosivi, tossici, nocivi in
genere, ne di contenitori sottopressione qualunque sia il contenuto;

non operare su macchine, impianti e attrezzature se non autorizzati;

sara cura del datore di lavoro della ditta appaltatrice vigilare sull’effettivo utilizzo del
D.P.l. da parte del proprio personale;

divieto di rimuovere, modificare o manomettere i dispositivi di sicurezza e/o le
protezioni installati su impianti o macchine;

e vietato l'utilizzo di qualsiasi attrezzatura o sostanza di proprieta del’ Amministrazione
se non espressamente autorizzato;

evitare l'uso di cuffie o auricolari per I'ascolto della musica durante lattivita perché
potrebbero impedire la corretta percezione dei segnali acustici di allarme in caso di
emergenze (allarme incendio, allarme evacuazione, cicalini dei mezzi e delle
macchine);
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e ['appaltatore di ciascun lotto deve svolgere la propria attivita nel pieno rispetto di tutte
le norme vigenti in materia di sicurezza, ambiente ed igiene del lavoro, nonché di tutte
le altre eventuali norme di buona tecnica applicabili;

e [appaltatore di ciascun lotto si impegna ad operare con attrezzature e macchinari
conformi alle norme vigenti di legge, corredati dalla dovuta documentazione inerente la
loro conformita alle norme di sicurezza (es. marchio CE delle attrezzature) ed a
custodirli in maniera adeguata;

e ['appaltatore di ciascun lotto al termine delle lavorazioni, deve provvedere alla
rimozione, allontanamento e conferimento in discarica di tutto il materiale di risulta
derivante dalle lavorazioni eseguite;

e valutare con la figura del RSPP dellimmobile in cui si interviene se rumori, vibrazioni,
polveri etc causati possono essere dannosi o anche se semplicemente intralciare e/o
disturbare le normali attivita.

7 Fattori di interferenza e di rischio specifico

Per la predisposizione del presente documento, si € proceduto partendo da un’attenta
analisi delle attivita oggetto dell’appalto, da cui si sono tratte le informazioni necessarie per
individuare eventuali pericoli presenti nelle aree in cui dovra operare il personale
dell’appaltatore di ciascun lotto, pericoli che potrebbero tradursi in rischi.

Premesso che I’Agenzia del Demanio non ha la disponibilita giuridica dei luoghi in cui si
svolge il servizio per cui il presente documento € stato redatto sulla base dei rischi
standard prevedibili relativi alla tipologia della prestazione che potrebbero potenzialmente
derivare dall’esecuzione del contratto, cosi come previsto dall’art. 26 comma 3-ter del
D.Lgs.81 e s.m.i., e considerato che i soggetti presso i quali deve essere eseguito il
contratto possono integrare detto documento, riferendolo ai rischi specifici da interferenza
presenti nei luoghi in cui verra espletato I'appalto, nel caso ravvisassero la necessita di
adottare ulteriori misure di sicurezza; sono stati individuati i seguenti fattori di interferenza
e di rischio specifico:

e ['appaltatore utilizzera di norma i principali accessi di cui il fabbricato & dotato (accessi
carrabili e/o pedonali, scale, ascensori e/o montacarichi, rampe, porte di ingresso, etc);

e ['appaltatore svolgera le attivita di rilievo geometrico ed impiantistico nonché tutte le
attivita finalizzate all’audit energetico in tutti i luoghi e gli ambienti dei fabbricati
interessati, compresi eventuali locali tecnici ad accesso limitato, armerie, celle di
sicurezza, spazi esterni, terrazzi di copertura, intercapedini, luoghi interrati, luoghi
aperti al pubblico e ambienti/locali ad operativita continuativa, etc;

e oltre a quanto specificato al punto precedente, si dovra poter ispezionare spazi come
cavedi, controsoffitti, pavimenti flottanti, etc;

e ['appaltatore effettuera inoltre indagini pit 0 meno invasive, e relativi ripristini, nei luoghi
che riterra opportuni, segnalando gli stessi sul documento “Piano di Indagini” che andra
condiviso con ’Amministrazione usuaria dellimmobile; si precisa che potrebbe risultare
necessario effettuare le indagini di cui sopra anche in spazi nei quali le attivita
lavorative e/o di ricezione al pubblico avvengono senza interruzione (h 24);
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e [appaltatore introdurra negli immobili strumenti e attrezzature di vario tipo per lo
svolgimento delle attivita oggetto dell’appalto.

Le misure individuate per eliminare o ridurre i rischi da interferenze sono principalmente di
natura organizzativa e gestionale, finalizzate ad escludere il contatto rischioso fra piu
appaltatori che operano contemporaneamente nelle aree oggetto dell’appalto e sono le
seguenti:

1 eventuale sfasamento temporale delle attivita, concordando con I'Agenzia del
Demanio e con il Datore di Lavoro ex art. 26 comma 3 ter un nuovo
cronoprogramma;

2 delimitazione delle aree di lavoro mediante segnaletica di sicurezza.

Vengono prescritte all’appaltatore, a seguito dei rischi individuati, le seguenti ulteriori
disposizioni a tutela della sicurezza:

e tutto il personale dovra applicare sempre compiutamente i principi contenuti nel D.Lgs.
9 aprile 2008, n. 81. in tema di gestione della prevenzione e protezione;

e nellambito dello svolgimento delle attivita oggetto dell’appalto, il personale occupato
dall’appaltatore deve essere munito di apposita tessera di riconoscimento corredata di
fotografia, contenente le generalita del lavoratore e l'indicazione del datore di lavoro. |
lavoratori sono tenuti ad esporre detta tessera di riconoscimento. Tale obbligo grava
anche in capo ai lavoratori autonomi che esercitano direttamente la propria attivita nel
medesimo luogo di lavoro, i quali sono tenuti a provvedervi per proprio conto.

Premesso che:

e ['appaltatore di ciascun lotto risulta in possesso dell’idoneita tecnico-professionale per
I'esecuzione dei servizi commessi, secondo quanto stabilito dall’art. 26 c. 1 lett. A) del
D.Lgs. 81/08;

e non costituiscono oggetto del presente atto le informazioni relative alle attrezzature di
lavoro, agli impianti (ivi compresi quelli elettrici) ai macchinari in genere ed ai prodotti
dall'appaltatore di ciascun lotto, compresi quelli il cui impiego puo costituire causa di
rischio connesso con la specifica attivita dell’appaltatore medesimo;

e per tali attrezzature, impianti, macchinari e prodotti, nonché per le relative modalita
operative, il Datore di Lavoro ex art. 26 comma 3 ter non €& tenuto alla verifica
dell'idoneita ai sensi delle vigenti norme di prevenzione, igiene e sicurezza del lavoro,
trattandosi di accertamento connesso a rischi specifici propri dell'attivita
dell’appaltatore (art.26 comma 3 D.Lgs. 81/08);

si da reciprocamente atto, ai fini degli adempimenti di cui all’art. 26 c. 1 lett. b) del D.Lgs.
81/08, di quanto segue:

1 VIE ED USCITE DI EMERGENZA ED ILLUMINAZIONE DI SICUREZZA

Ai fini di un’immediata ed agevole evacuazione dai luoghi di lavoro interessati dall’attivita
dell’appaltatore, saranno individuate e visionate le vie e le uscite di emergenza (e per
queste ultime il relativo sistema di apertura) pertinenti I'area di lavoro, e si constatera che i
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luoghi stessi sono dotati di impianto di illuminazione di sicurezza. L’eventuale parcheggio
degli automezzi e I'eventuale deposito di attrezzature non dovra avvenire presso accessi,
passaggi, vie di fuga.

2 IMPIANTI ELETTRICI

| luoghi di lavoro sono dotati di impianti elettrici la cui collocazione e le relative
caratteristiche, in particolare per quanto attiene alla sicurezza antinfortunistica
(specificatamente contro i contatti accidentali, diretti ed indiretti con parti in tensione),
saranno  esaurientemente indicate all’appaltatore = medesimo. In caso di
necessita/emergenza, I'appaltatore di ciascun lotto dichiara di essere in grado di utilizzare
i mezzi di protezione disponibili (sezionamento della alimentazione elettrica, utilizzo degli
estintori posti in prossimita degli impianti elettrici, ecc.) le cui dotazioni, collocazioni e
modalita sono state indicate dal Datore di Lavoro ex art. 26 comma 3 ter.

3 IMPIANTI TERMICI E TECNOLOGICI (A GAS E/O GASOLIO E SIMILARI)

| luoghi di lavoro sono serviti da reti sulla cui collocazione e sulle cui modalita di utenza
l'appaltatore di ciascun lotto sara formato, qualora necessario, in special modo
sullubicazione delle valvole di intercettazione e chiusura e sugli interruttori di
sezionamento. Se necessario saranno esaurientemente illustrate dal Datore di Lavoro ex
art. 26 comma 3 ter, altresi le caratteristiche degli impianti, in particolare per quanto
attiene alla sicurezza antinfortunistica e contro il rischio di incendio, etc. L'appaltatore di
ciascun lotto sara altresi dettagliatamente informato sui sistemi di allarme e/o di sicurezza
relativi agli impianti in argomento.

4 INFORMAZIONI GENERALI

Il Datore di Lavoro ex art. 26 comma 3 ter non risponde di eventuali guasti o smarrimenti
delle attrezzature, macchine e dei prodotti utilizzati dall’appaltatore, che & obbligato alla
custodia delle stesse, adottando tutti i provvedimenti affinché non possano costituire fonte
di pericolo per il personale dipendente.

Le operazioni di carico/scarico di eventuali materiali o0 macchine e attrezzature avverranno
secondo le modalita operative in uso nel luogo di lavoro cui I'appaltatore deve attenersi.
Tutte le aree dove si effettueranno eventuali operazioni di carico, scarico, movimentazione
materiali, lavorazioni varie, saranno adeguatamente perimetrate ed inibite al transito
pedonale e veicolare a carico dell’appaltatore e nel rispetto del D.Lgs.81/08, al fine di
tutelare la sicurezza delle persone in caso di incidente.

In nessun caso i servizi potranno iniziare o proseguire quando siano carenti le misure di
sicurezza prescritte dalle leggi vigenti o comunque richieste dalle particolari condizioni
operative delle varie fasi di lavoro.

| datori di lavoro delle ditte appaltatrici hanno la responsabilita della gestione tecnico-
esecutiva dei servizi e spetta loro il compito di illustrare alle proprie maestranze il presente
documento e di verificare che venga attuato quanto in esso contenuto e quanto regolato
dalle leggi vigenti e dalle norme di buona tecnica. Sono, inoltre, tenuti a predisporre
eventuali procedure, affinché ogni lavoratore impegnato nella realizzazione delle attivita in
oggetto esegua i servizi nel rispetto delle direttive e a fornire loro le istruzioni necessarie
all’esecuzione dei servizi in sicurezza.

10
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5 DOVERI DI SICUREZZA

Si rammenta che tutto il personale € tenuto all’osservanza delle misure di sicurezza e degli

obblighi e doveri posti a carico dei lavoratori dalle norme di legge ed in particolare:

e durante il lavoro & vietato bere alcolici e fumare;

e lungo i percorsi € vietato depositare, anche temporaneamente, materiale che possa
determinare intralcio di qualsiasi genere;

e [l'appaltatore provvedera giornalmente all’eliminazione del materiale di scarto delle
lavorazioni, rimanendo assolutamente vietato creare depositi anche temporanei;

e in nessun caso €& consentito rimuovere o modificare i dispositivi e gli altri mezzi di
sicurezza e di protezione presenti nei luoghi di lavoro senza 'autorizzazione del Datore
di Lavoro ex art. 26 comma 3 ter;

e devono sempre utilizzarsi, avendone la massima cura, i mezzi di protezione necessari,
sia quelli in dotazione personale (DPI) sia quelli forniti per lavori particolari;

e devono segnalarsi immediatamente le insufficienze o carenze dei dispositivi e dei
mezzi di sicurezza e di protezione, nonché altre eventuali condizioni di pericolo di cui si
venga a conoscenza;

e non devono compiersi di propria iniziativa operazioni € manovre che non siano di
competenza del lavoratore e che possano compromettere la sicurezza propria o di altre
persone.

6 ATTREZZATURE, MACCHINE ED IMPIANTI ESISTENTI

All’'appaltatore saranno fornite le necessarie informazioni sia sulle apparecchiature e gli
impianti fissi che su quelli d'impiego transitorio od occasionale siti nei luoghi di lavoro,
nonché sul relativo funzionamento, con specifico riguardo, in particolare, per le connesse
misure di protezione antinfortunistica.

7 AGENTI FISICI E CHIMICI

Sara espressamente sottolineato il divieto per I'appaltatore di esporre i lavoratori ad agenti
fisici e chimici superiori ai limiti di soglia di cui ai titoli VIII e IX del D.Lgs. 81/08. A tal fine
sara richiamato I'obbligo per I'appaltatore sia di ridurre i rischi alla fonte, sia di dotare i
lavoratori dei mezzi di protezione necessari per quelle attivita che possano comportare
rischi specifici da esposizione, curando la vigilanza sulla loro corretta utilizzazione.

8 RIUNIONI DI COORDINAMENTO

Prima dell’avvio delle attivita, e successivamente su richiesta del Datore di Lavoro ex art.
26 comma 3 ter o in occasione di variazioni rispetto a quanto previsto dal contratto dovra
essere fatta una riunione di coordinamento nella quale analizzare nel dettaglio il piano di
sicurezza dell’appaltatore in relazione alle attivita svolte nella sede ove questi opera.

Sara redatto apposito verbale controfirmato da tutti gli attori del sistema prevenzionistico.

8 Note di carattere generale

L’appaltatore si impegna a operare senza alterare in alcun modo le caratteristiche ed i
livelli di sicurezza e di protezione dei luoghi di lavoro, nonché delle macchine, attrezzature
ed impianti sopra citati.

11
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Si impegna, altresi, a segnalare tempestivamente al Datore di Lavoro ex art. 26 comma 3
ter, le situazioni di emergenza o le anomalie che venissero a determinarsi, nel corso od a
causa dell’esecuzione dei servizi oggetto dell’appalto, ferma restando I'assunzione
espressa dell’obbligo di adoperarsi, nei limiti delle specifiche competenze e dei mezzi a
disposizione, per la prevenzione dei rischi e per la riduzione al minimo dei danni.

L’appaltatore si impegna, inoltre, a informare il proprio personale e quello degli eventuali
subappaltatori sia dei rischi specifici che delle misure di prevenzione e di emergenza
connessi con I'esecuzione dei servizi.

L’appaltatore, presa visione dei luoghi di lavoro, e dopo verifica condotta con il Datore di
Lavoro ex art. 26 comma 3 ter nei luoghi di lavoro in cui operera in relazione e nell’ambito
del contratto, dichiara completa ed esauriente la presente informativa ricevuta (di cui fa
fede la presente dichiarazione, che costituisce a tutti gli effetti parte integrante del
contratto in epigrafe) sui “rischi specifici” e sulle misure di prevenzione e di emergenza agli
stessi inerenti, e di aver assunto, con piena cognizione delle conseguenti responsabilita,
gli impegni tutti contenuti nel presente atto, di cui conferma espressamente, con la
sottoscrizione, la completa osservanza.

Per le attivita svolte da eventuali subappaltatori i profili dei rischi associati alle rispettive
attivita sono identificati e associati alle relative soluzioni per evitare o limitare i rischi da
interferenze all’interno del presente DUVRI cosi integrato e consegnato contestualmente
al contratto di subappalto al’Amministrazione per I'autorizzazione del caso.

9 Stima dei costi della sicurezza

Per i costi della sicurezza si faccia riferimento ai documenti di gara.

10 Gestione delle emergenze e pronto soccorso

L’appaltatore di ciascun lotto al fine di garantire in caso di incendio la sicurezza delle
persone presenti negli immobili, prima di iniziare I'attivita, dovra prendere visione:

e delle planimetrie affisse nei corridoi dell’'immobile e relative vie d’esodo;

e delle norme comportamentali;

e dell’ubicazione dei quadri elettrici di zona prossimi all’area di intervento;

e dell'ubicazione, se necessario, degli interruttori atti a disattivare le alimentazioni idriche
e del gas;

e dell'ubicazione dei pulsanti di allarme e del tipo di segnale;

e dell’elenco dei nominativi delle squadre antincendio e primo soccorso degli immobili.

L’appaltatore di ciascun lotto dovra inoltre comunicare tempestivamente al Datore di
Lavoro ex art. 26 comma 3 ter dellimmobile, eventuali modifiche temporanee che si
rendessero necessarie per I'esecuzione delle attivita in appalto.

12
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Committente Appaltante....................
Datore di Lavoro ex art.26 comma 3 ter

Datore di Lavoro Appaltatore..............
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Allegato 7 — D.P.C.M. 26 aprile 2020
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Allegato 7
Protocollo condiviso di regolament2zione per il contenimcento della diffusione del COVID-19

nei cantiert

Il Ministro delle infrastrutéure ¢ dei trasporti condivide con il Ministere del lavoroe ¢ delle
politiche sociali, ANCE, UPY, Anas S.p.A., RFL, ANCYE, Alleanza delle Cooperative , Tcneal
i, Filva — CISL ¢ Fillea CGIL i seguente:

PROTOCOLLO CONDIVISO DI RECOLAMENTAZIONE PER 1. CONTENIMENTO DELLA
DIFFUSIONE DEL COVID - 19 NEI CANTIERI

It 14 marzo 2020 & stato adotiato 1l Protocolio di regolamentazione per il contrasto e il contenimento
della diffusione del virus COVID 19 acgli ambienti di Javero (d'ora in poi Protocolfo), relativo a
tutti 1 settori produttivi®, il cw contenmo ¢ stato integrato in data 24 aprile 2020, ¢ alle cui previsioni
il presente protocolle fa integrabmente rinvio. Inclire, le prevision: del presente protocollo
rappresentano specilicazione di settore rispetto alle provisioni generali contenuie nel Protocollo dei
14 marzo 2020, come integrato il successivo 24 apnle 2020,

Stante la validita delic disposizioni contenuwie nel citaio Protocollo previste a carattere g-.nerale per
utte le categoric, ¢ in pariicolare per 1 settori delle opere pubbliche e dell’cdilizia,, si & ritenuto
definire ulterioer misure.

L obicttivo del presente protocollie condiviso di regolamcentazione & lornire indicavioni operative
finalizzate a incremenlare nei cantieri 1’ efficacta deile misure precauzionalt di contenimento adottare
per contrastare 'epideniia di COVID-19. 11 COVID-19 rappresenta, infatti, un rischio biologico
genenco, per il quale occorre adottare nusure uguali per tutta la popolazione.

Tl presente protocollo conticne, quindi, miswre che seguono la logica della precauzione e seguono e
attuano le preserizioni del tegiskatore e le indicazioni dell’ Autorita sanitaria. Tali misure $1 estendono
al titolari del cantiere e a tutti i subappaltatori ¢ subfornitori presenti nel medesimo cantiere

In nferimento al DPCM {1 marzo 2020, punto 7, limitatamente al periodo della cmergenza
dovuta al COVID-19, i datori di lavare potranno, avendo a riferimento quanto previsio dai CCNL e
lavorendo cost le intese con e rappresentanze sindacali:

« attuare il massimo utitizzo da parte delle imprese di modalia di lavoro agile per le attivita
di supporio af cantiere che possono essere svalte dal proprio domicilio o in modalita a distanza;

» sospendere guelle lavorasioni che possono essere svolte attraverso una rjorgantzzazione
delle fasi eseguite in lempi successivi senza compromettere le opere realizzate;

+ assicurare un piano di turnazicnc dei dipendenti dedicati alla produzione con I’ obiettivo di
diminuire al massimo i contatti e di ereare gruppi autonomi, distinti ¢ riconoscibili;
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» ulilizzare In via prioritaria gli aminoitizzatori sociali disponibili nel rispelto degli istituti
contrattuali generalmente finalizzati a consentire ’aslensione dal lavoro senza perdita dclla
yetribuzione;

* 50n0 incenuivale le Jerie maturale e 1 congedi vetribuiti per i dipendenti nonché gh altr
struments prevish dalta nonmativa vigenie e dalla contrattazione collettiva per lc attivita di supporto
al canhere:;

* sono sospese e annulfate tutte le teasferte/viagg di lavoro nazionali € intemazionali, anche
sc gia concordate o organizzate

» sono limitath al masstmo gl spostamenti all'interno ¢ all’csterne del cantiere,
contingeniando accesso agli spazi comun anche attraverso la riorganizzazione delle lavorazioni e
degh oran del cantiere,

I} lavoro a distanza continua ad essere favorito anche nella fase di progressiva riattivazione del Javoro
in quanto utile ¢ mochdabile strumento & prevenzione, ferma la necessita che it datore di lavoro
garantisca adcgnate condizioni di supporto al Javoratore ¢ alla sua attivita (assistenza nell’ uso delle
apparecchiature, modulazione del tempi di lavoro € delle pausc).

E’ necessario 1] rispello del disiunziamento sociale, anche attraverso una rimodulazione degli spazi
di lavor, compatibilmente con la natura dei processi produltivi e con Je dimensioni del cantiere. Nel
caso di lavoratori che non necessitano di particolan sirumenti @/o attrezzature di lavoro ¢ che possono
lavorare da soli, gli stessi potreblbers, per it periodo transitorio, esserc posizionati in spazi ricavati.
Per gli ambienti dove operano pit lavoratori contemporancamente potranne essere assunti protocolli
di sicurezza anti-contagio e, laddove non fosse possibile in refazione alle lavorazioni da eseguire
rispetiare la distanza interpersonaie di un metro cotne principale misura di contenimento, siano
adotlati strumenti di protezione individuale. Il coordimgtore per la sicurezza nell'esecuzione de
lavori, ove nominato at sensi del Decrelo legiskativo 9 aprile 2008 , n. 81, provvede ad integrare il
Piano di sicurezza e di coordinamento e la relativa stima dei costi. [ commiitentiatlraverso i
coordinatort per la sicurezza,vigilano affinché nei cantied siano adottate Je misure di sicurezza anti-
CoNLagio;

I articolazione del lavoro potrda essere midefinita con orari differenziati che favoriscane il
distanziamento sociale riducende ¥l numero ¢i pesenze in contcmporanca nel luogo di lavoro e
prevenendo assembramenti all’entraia e all’uscita con flessibilita di orari.

I essenziale evitare aggregaziont sociali anche in relazione agli spostaments per raggiungere il posto
di lavoro e rientrare a casa (commmuting). con particolare rifetimento all'utilizzo del trasporto
pubblico. Per tale motivo andrebbero incentivate fotme di trasporto verse il luogo di [avoro con
adegualo distanziamento fra 1 viaggiztori e [avorendo I'uso del mezzo privato o di navette.

Oltre a quanto previsto dal i DPCM deli’11 marzo 2020, i datori di Tavore adottano il prescnte
protocollo di regolamentazione all’inteeno del cantiere, applicando, per tutelare la salutc delle
persone presenti all’interno del cantiere e garanure la salubrita dell’ambiente di favoro, le ulterio
miswre di precauzione di seguilo etencate - da integrare eventialmente con altre equivaienti o pit
incisive secondo la tipologid, Ja localizzazione e lc caratteristiche del cantiere, previa consultazione
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det coordinatore per Vesecuzione dei lavori ove nominato, delle rappresentanze sindacali
aziendali/organizzazioni sindacalt di categoria ¢ del RLST territorialmente competente.

I-INFORMAZIONE

1l datore di tavore, anche con 'ausilio dell’Lnte Cnificaio Bilaterale {ovmuazione/sicurezza delle
costruziond, guindi ateaverso le modalita pilt idonce ed elficaer, inlorma tutti 1 lavorator e chiunque
entn nel cantiere circa le disposizioni defle Antoritd, consegnando e/o affiggendo all’ingresso del
cantiere ¢ nel loghi maggiormente frequentaty appositi cartelli visibili che scgnalino le corrette
modalita di comporiamenio:

In particolare, le informazion riguardano 1 seauenti obblighi:

. il personale, prima dell’acccsso al cantiere dovra essere sottoposto al controllo della
temperatura corporea. Se tale temperatura nsulterd superiore ai 37,5°, non sara consentito ’accesso

al cantiere. Le persone in tale condizione - net rispetto delle indicaziont fiportate m nota
1

? - saranno momentaneamente isolate ¢ fornitc di mascherine, non devranno recarsi al Pronio

Socearso efo nelle infermerie di sede, ma dovranno contattare nel piu breve tempo possibile il
proprio medico curante ¢ scpuire te sue indicazioni o, comunque, [’autorita sanitaria;

. la consapevolezza e ’accettazione del fatio di non poter fare ingresso o di poter permancre
in canticre ¢ di doverlo dichiarare tempestivamente laddove, anche successivamente all’ingresso,
sussistano le condizioni di pericolo (sintomi di influenza, lemperatura, provenienza da zone a rischio

* La ritevaziane in tempo reale della temperatura corparea costituisce un trattamento di dati personali e, pertanto,
deve avvenire ai sensi della disciplina privacy vigente. A tal fine si suggerisce di: 1} rilevare a temperatura e nan
registrare il dato acquisto. E possibile identificare I'interessato e regisirare il superamento delia soglia di temperatura
solo qualora sia necessario a documentare le ragioni che hanno impedito ¥accesso ai locali aziendali; 2} fornire
I'informativa sul trattamento dei dati personali. Si ricorda che I'informativa pud omettere ie informazieni di cui
I'interessato & gia in possesso e pud essere foraila anche cralmenie. Quanto ai contenuti dell’informativa, con
riferimento alla finalita del trattamento patra essere ingicata la prevenzione dal contagio da COYID-19 e con
riferimenta alla base giuridica pud essere indicata Iimplernentazione dei protocolli di sicurezza anti-contagio ai sensi
dell"art. art. 1, n. 7, lett, d), cel DPCM 11 marzo 2020 = con riferimanto alla duraia dell’eventuale conservazione dei
dati si pud far riferimento al termine dello stato ¢’emergenza; 3) definice le misure di sicurezza e organizzative
adeguate a proteggere i dati. In particolare, sotto it profilo organizzativo, occorre individuare i saggezti preposti al
trattamenta e fornire loro le istruzioni necessarie. A tal fing, si ricorGa che i dati possono essere trattati
estlusivamente per finalita di prevenzione da! caniagio c¢a COVIR-19 e non devono essere diffusi o comunicati a terzi
al di fuori delle specifiche previsioni narmative {es. s ¢aso di richiesta da parte del’Autorita sanitaria per la
ricostruzione della filiera cegli eventuali “contatsi stretti di un iavaratore risuitato positivo al COVID-19); 4) in caso di
isofamento rmomentaneo dovuto al superamente cefla saglia di temperatura, assicurare modalita tali da garantire la
riservatezza e 1a dignita cel lavoratore. Tali garanzie devono essere assicurate anche nel caso in cui il lavoratare
comunichi all'ufficio responsabile cel personate di aver avuto, al di fuori del contesto aziendale, contatti ¢con soggetti
risultati positivi al COVID- 19 e nel caso di allontanamento del lavaratore che durante Fattivitd lavorativa sviluppi
febbre e sintomi di infezione respirateria e dei suoi calleghi.



ETRLTRD FULGRATINS T ZFASa RTLIC 37aTN - &

MODULSR | MOD 247
PC.W 1%

0 contaito con persone posilive al virus nel 14 giorni preecdentr, ete) in.cui i provvediments
dell’ Autorita impongono di informare il medico di famigha e I Autorild sanitaria e di rimancre al
proprio domicilio;

’ Iimpegno a rispettare tutle le disposizaoni delle Autoritd e del datore di lavoro nel fare
accesso in cantiere (in particolare: manienere la distanza di sicurezza, utilizzare gli sirumenti di
protezione individuale messi a disposizione durante lc lavorazioni che non consentano di rispettarc
la distanza interpersonale di un metro € tenerc comportamenti correiti sul piano dell’igiene);

. I’impegno a informare tempestivamente ¢ responsabilmente il datore di lavoro della presenza
di qualsiasi sintomo influenzale durante espletamento detla prestazione lavorativa, avendo cura di
rimeanere ad adeguata distanza dalle persone presenti;

. "obbligo dcl datore di lavoro di informare preventivamente il personalc, ¢ chi intende fare
ingresso nel cantiere, della preclusione dell accesso a chi, negli ultimi 14 giorni, gbbia avuto contatti
comn soggeth risultati positivi al COVID-19 o provenga da zone a nschio secondo le indicazioni
detl* OMS;

. Per questi casi si fa rifcrimento al Decrelo legge n. 6 del 23/02:2020, art. 1, lett. h) e 1)

2. MODALITA’ DI ACCESSO DEI FORNITCRI ESTERNI AT CANTIERT

. Per I’accesso di fornitori esterni devono essere individuate procedure di ingresso, transito e
uscita, mediante modahia, percorst e lempistiche predefinite, al fine di ridwre Je occasioni di contatto
con il personale presente nel cantierc. con integrazione in appendice nel Piano di sicurczza e
coordinamento;

. Se possibile, ghi autisti dei mezvi di irasporto devono rimanere a bordo dei propri mezzi: non
¢ consentito L'accesso ai focali chiusi comunt del cantierz per nessun motivo. Per le necessarie attivita
di approntamento delle atuvila dt carico e scarico, 1] trasportatore dovra altenersi alla riporosa
distanza minima di un metro;

. Per formitori/rasportatori /o aliro personale estemo individuave/installare servizi igienici
dedieatl, prevedere il divieto di utilizzo di quelli del personale dipendente e garantire una adeguals
pulizia giomaltery;

. Ove sia presente un servizio di trasporio organizzato dal datore di lavoro per raggiungere il
cantiere, va garantita ¢ nspetlata la sicurezza del javoratorn lungo ogni spostamente, se del caso
facendo ricorso a un numero maggiore di mezzi oo prevedendo ngressi ed uscite dal canticre con
orari flessibili e scaghionati oppure riconoscendo aumenti lemporanei delle indennita specifiche,
come da conirattazione collettiva, per I"uso del mezzo proprio. In ogni caso, oceorre assicurare la
pulizia con specifici detergent delie maniglie di porticre ¢ finestring, volanie, cambio, ctc.
mantenendo una corretia areazione all'interno def veicolo.
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3. PULIZIA E SANTFICAZIONE NEL CANTIERE

Il datore di lavoro assicura la pulivia giomaliera ¢ la sanificazione periodica degli spogliatoi
¢ delle aree copwml limitande l'accesso contemporaneo a tali luoghi al fini della
sanificazione ¢ della igienizzazione vanno inclusi anche 1 mezzi depera con le relative
cabine di guida o di pilotaggio. Lo stesso dicasi per ke auto di servizio ¢ I auto a noleggio
e per i mezzi di iavoro quali grue e mexzi operanti in canticre;

fl datore di lavoro wverifica la corrctta pulizia degli strurpenti individuali di lavoro
mpedendone I'uso promiscuo, iormendo anche specifico detergente ¢ rendendolo
dispenibile in canticre sia primia che durante che al termine della prestazione di lavoro;

1l datore di lavoro deve verificare 'avvenuta sanificazione di twti gli atloggiamenti e di tutti
i locah, compresi quelll all’esterno del cantiere ma wlilizzati per tale finalita, nonché dei
mezzi d’opera dopo ciascun utilizzo, presenti nel cantiere ¢ nelle strutture csteene private
uttlizzate sempre per le finalita dcl cantiere;

nel caso di presenza di una persona con COVID-19 all’interne del cantiere si procede alla
pulizia ¢ sanificazione dei locali, alloggiamentt e mezzi secondo le disposizioni della
circolare n. 5443 del 22 febbraio 2026 del Ministero della Salute nonché, laddove necessario,
allg loro ventilazione

La periodiciia della sanificazione verrd stabilita dal datore di lavoro in relazione alle
caratteristiche ed agi utilizzi det locali € mezzi di trasporto, previa consuitazione del medico
competente azrendale e del Responsabile di servizio di prevenzioue e protezione, dei
Rappresentanii def lavoratori per la sicurezza (RIS 0 RSLT territorialmente competente);
Nelle aziende che cffettnano le operazioni di pulizia ¢ sanificazione vanno definiti i
protocolli di intervento specilict i comune accordo con I Rappresentanti det lavoratori per
ta sicurezza (RLS o RSLT temitorialmente comperente);

Gli operalori che eseguono i lavori di pulizia e sanificazione debbono inderogabilmente
csseze dotali di turti gli indumenti ¢ 1 dispositivi di protezione individuale;

l.e azion di sanificazionc devono prevedere attivitd eseguite utilizzando prodotti aventi le
caratteristiche indicate nella circolare n. 5443 del 22 febbraio 2020} del Ministero dctla
Salute;
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4, PRECAUZIONI IGIENICHE PERSCGNALL

. ¢ obbligatorio che le persone presenti in azienda adottine tutte le precauzioni igieniche, in
particolare assicurine i frequente e minuzioso lavaggio delle mani, anche durante esecuzione delle
lavorazioni;

. il datore di lavoro, a taf fine, mette a disposizione 1donei mezzi detergenti per le mani;

3. DISPOSTTIVI I PROTEZIONE INDIVIDUALE

. Padoziene delle misurc di igiene e der disposilivi di protezione individuale indicati nel
presente Protocollo di Regolamentazione ¢ di fondamentale importanza ma, vista la {atluale
sipazione & emergenza, ¢ evidentermnenic lepata alla disponibilitd in commercio del predettt
dispositivi;

. le mascherine dovranno essere utilizzale in conformitd a quanto previsto dalle indicaziont
defl"Organizzazione mondiale della sanitd;
+ data la situazione di emergenya, in caso di difficolra di approvvigionamento ¢ alla sola [inalita

di cvitare la diffusione del virus, polranno essere utilizzate mascherine la cui tipologia corrisponda
alle indicazion dall’auloritd sanitaria ¢ del coordinatore per l'esecuzione del lavori ove nominato ai
senst del Decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81;

. ¢ favorita la predisposizionc da parte deli’azienda del liquido detergente secondo te
indicazioni dell’OMS (hittps:#wvww. who.inl/gpse/Smay/Guide 1o Local Production. pdf);
. qualora la lavoraziome da eseguire in cantierc imponga di lavorare a distanza interpersonale

minore di un metro e ron siano possibiii altre soluzioni orpanizzative & comungue necessario 1'uso
delle mascherine e altri dispositivi di protezione {guant, occhiali, lute, cullie, ecc...} conformi alle
dispostaoni delle auteritd scientifiche ¢ sanitarie: in tali evenienze, in mancanza di idonei D.P.L, le
lavorazioni dovranno essere sospesc con il ricorse se necessario alla Cassa Integrazione Ordinaria
(CIGO) ai sensi del Decreto Tegge n, 18 del 17 marzo 2020, per il tempo strettamente necessario al
reperimento degh wdonei DPI;

. 1l coordinatore per l'esceuzione dei lavort ove nominato ai sensi del Decreto legislativo 9
aprile 2008, n. 81 provvede at nguarde ad mtegrare il Plano di sicurezza e di coordinamento e la
relativa stima dei costi con tuli 1 dispositivi ritenuti necessari: i) coordinatore per la sicurezza in fase
dt progettazione, con il coinvolgimenro def RLS o, ove non presente, det RI.ST, adegua la
progettazione del cantiere alle misure conienute nel presente protocollo, assicurandone la concreta
atuaziong;

. il datore di lavoro provvide a rinnovare a luiti § lavoratori gli indumenti da lavore prevedendo
la distrtbuzionc a fnte le maestranze inmpegnate nelle lavorazioni di tulti i dispositivi individuale di
protezionc anche con (ule usa e getta;

. il datore di lavoro si assicura che in opni cantiere di grandi dimensioni per numero di occupati
(superiore a 230 unita) sia attive i presicho sumitanio e, laddove obbligatorio, 1'apposito scrvizio
medico e apposito pronto intervento; per it glt altri cantiert, tali attivita sono svolte dagl addetti
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al primo soceoTs0, gia nomimat, previa adeguata formazionce ¢ fornitura delle dotazioni necessarie
con riferimento alle misure di contenimento della diffusione del virns COVID-19;

6. GESTIONE SPA;”'T-I COMUNT QMENSA, SPOGLIATOD

. [’accesso agli spazi comuni, comprese e mense e gli spoghatol € contingentato, con 1a
previsione di una ventilazione continua dei kocali, di un tempo ridotto di sosta all'interno di tali spazi
¢ con il mantenimento della distanza di sicurezza di 1 metro tra Ie persone che li occupano; nel caso
di attivita che non prevedono obbligatoriamente T'uso degli spogliatoi, ¢ preferibile non utilizzare gii
stessi al fine di evitare il contauto ra i favoratori; net caso in cui sia obbligatorio 1"uso, il coordinatore
per Tesecuzione del lavori, ove nomiraio al scnsi del Deereto legislative 9 aprile 2008 | n. 81,
provvede al riguardo ad integrare il Piano di sicurerzza e di coordinamento anche atiraverso una
twnazione dei favoratori compatibiimenie con le lavorazioni previste in canticre;

. it datore di lavore provvede alta sanificazione almeno giomalicra ed alia organizzazione degli
spazi per la mensa e depli spogliatoi per lasciare nella disponibilita dei avoratort Tuoghi per il
deposito degh indumenti da lavoro ¢ garantire loto idonee condiziont igieniche sanitarie.

. Occorre garantire la sanificazione penodica e la pulizia giomaliera con appositi detergenii
anche delle tasticre dei distributon di bevande:

7. QORGANIZZAZIONE DEL CANTIERE (TURNAZIONE, RIMODULAZIONL DE!
CRONOPROGRAMMA DELLE EAVCGRAZIONI)

In nferimento al DPCM 11 matzo 2020, punio 7, limitatamente al peitodo della emergenza dovuta
al COVID-19, le imprese potranno, avendo a riferimento quanto previsto dai CCNL ¢ favorendo
cosl le intesc con le rappresenlanze sindacali azicndali, o tereitoriali di categonia, disporre la
riorganizzazione del cantiere e dei cronoprogramma delle lavorazioni anche atlvaverso la turnazione
dei favoratort con Pobiettivo di diminuire i contarti, di credre geuppi autonomi, distinti e riconoscibili
¢ di consenlire una diversa articolazione degli orari del cantiexe sia per quanto atticne allapertura,
alla sosia e all’uscita.

8. GLSTIONE DI UUINA PERSONA SINTOMATICA IN CANTIERE

. Nel caso in cul una persona presenie in cantiere sviluppi febbre con temperatura superiore ai
37.3% e sintomi di infezione respiraloria quali la tosse, lo deve dichiarare immediatamenite i datore
di lavoro o al direttore di cantiere che dovra procedere al suo isolamento in base alle disposiziom
dell’ autorita sanitaria ¢ del coordinarare per l'esecuzione dei lavori ove nominato ai sensi del Decreto
tegislalivo 9 aprile 2008 , n. 81 ¢ procedere immediatamentc ad avvertire le aulorild sanitaric
competenti € i numcerl dr emergenza per il COVID-19 forniti dalla Regione o dal Ministero della
Salute,
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. 11 datore di lavoro collabora con le Aulorila sanitavie per 1'individuazione degli cventuali
“contatt] stretti” di una persona presente in canliere che sia stata riscontrata positiva al tampone
COVID-19. Cip al fine di permetlere alle autoritd di applicare le neccssarie ¢ opporiune misure di
quaraniena. Nel periodo dell’indagine, il datore di favoro poird chiedere agli eventuali possibili
contatti stretti di lasciare cautelativamente il cantiere secendo le wdicazioni dell’ Autorita sanitaria

9.SORVEGLIANZA SANITARIA/MEDICO COMPLETENTL/RLS o RLST

. .a sorveglianza sanitaria deve proseguire rispeitando le misure igieniche contenute nelle
indicaziont de] Ministero della Sajute (ed. decalogo):

. vanno privilegiate, in questo periodo, Je visite preventive, le visite a richicsia ¢ le visite da
rientro da malattia; :

+ la sorvegtianza sanjtaria periodica non va iatcrrotta, perché rappresenta una vlteriore misura
di prevenzione di caratiere generale: sia perché pud mtercetlare possibili casi e sintomi sospetti dej
contagio, sia per ["infoymazione ¢ {a formazione che it medico competente pud fornire ai lavovatori
per evitare la diffustone del contagio;

. aell’integrare ¢ proporre wite e misare di repolamentazione legate al COVID-19 il medico
comnpetente collabora con 1t datore di lavoro e le RES/RLST nonché con 1l direttore di canticre ¢ il
coordinatore per l'esecuzione dei laverl ove nominato a1 sensi del Decreto legislativo 9 aprile 2008,
n. §1; '

. 1l medico competente scgnala al dalore & Javoro situazioni di particolare fragifita e patologic
attuali o pregresse dei dipendenti e 1l datore di lavoro provvede alta lore tutela nel rvispetto detla
privacy il medico competente apphicherd le indicazioni delle Autorita Sanilarie;

1. AGGIORNAMENTO DEL PROTOCOLELO DI REGOLAMENTAZIONLE

. E costituito in cantiere un Coritato per Lapplicazione e la verifica delle regole del
protocollo di regolamentavione con la partecipazione delle rappresentanze sindacali aziendali e de]
RLS. .

. Laddove, per la particolare tipologia di cantiere e per il sistema delle relazioni sindacali, non
§1 desse luogo alla costituzione di comitati per i singoli cantieri, vera istituito, un Comitato
Termitoriale composto daghi Organismi Paritetici per la salute e 1a sicurezza, laddove costituiti, con
il coinvolgimento degh RLST e dei rappresentanti delle parit sociali,

. Potranno essere costituiti,  livello territoriale o settoriale. ad iniziativa dei soggettt lirmatari
del presenie Protocollo, comitati per le lnalitd del Protocollo, anche con il coinvolgimento delle
antoritd sanitaria locali ¢ degh alim soggetii istituzionali coinvolli nelle iniziative per il contrasto
della diffusione del COVID1Y,

Si evidenzia che rimangonoc. comunqgue, lerme le funzioni ispettive dell’INAIL e
detl’Agenzia umica per le ispezioni del favoro, "Ispettorato Nazionale del Lavore", ¢ che, in casi
eccezionali, poird essere richicsto 'intervento degli agenti di Polizia Localc.
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TIFIZZAZIONE. RELATIVAMENTE ALLE ATTIVITA' DI CANTIERE, DELLL 1POTESI DI
FSCI.USIONE DELLA RESPONSABILITA DEL DEBITORE, ANCHE RELATIVAMENTE
ALLAPPLICAZIONE DI EVENTUALL DECADENZE O PENALI CONNESSE A RITARDA!
O OMESSI ADEMPIMENT!

{.e ipotesi che seguono, costituiscono una Upizzaziong paltizia, relativanente alle attivita di cantiere,
della disposivione, di carattere generale, contenuta nefl’articolo 91 det decreto legge 17 marzo 2020,
n. 18, a tenore della quale il rispetto delle misure di contenimento adottate per contrastare Uepidemia
di COVID-19 ¢ sempre valutata ai fini deli'esclusione, a1 sensi € per ¢li efferti degli articoli 1218 ¢
1222 cc., della responsabilitd del debitore, anche relativamente all’applicazione di eventoali
decadenze o penali connesse a ritardalt o omessi adempimenti.

1) lalavorazione da eseguire in caniiere impone di lavorarc a distanza interpersonale minore di
un metro, non sono possibili altre solwsiom orgamzzative e non sono disponibili, 1n numero
sufliciente, mascherine ¢ altri dispositivi di prowezione individuale (guanti, occhiali, e,
cuffic, ecc.) conlomui alle disposizioni delic autoritad scienlifiche & sanitarie (risuita
documentato l'avvenuly ordine del materiale di  protezione individuale e la-
sua mancata conscarta nel tenmini): conseguente sospensione delle lavorazioni;

2) Vaccesso agli spazi comuni, per esempio le mense. non pud essere contingentato, con la
previsione di una ventilaziope conrinua dei locali, di un tempo ridotto di sosta all’interno di
tali spazi e con il mantemimento della distanza di sicurczza di I metro tra le persone che i
occlipano; non € possibile assicurare il servizio di mensu in altro modo per assenza, nelle
adiacenze del cantiere, di esercizi commerciali, in cui consumare il pasto, non & possibile
neorrere ad un pasto caldo anche sl sacco, da consumarsi mantenendo e specifiche distanze:
conseguente sospensione delle lavorazion;

3) caso di un lavoratore che sicaccerti afictto da COVID-19; necessitd di pomre in quarantena
tutti 1 lavoratori che stano venuli a contatto con il collega contagiaio; non & possibile la
dorganizzazione del canticre ¢ del cronoprogramma delle lavorazioni: conseguente
sospensione delle lavorazioni:

4) laddove vi sia il permotlo deyli operai ed il dormitorio non abbia le caratteristiche minime di
sicurezza richicste e/o non siano possibili altre soluziont organizzative, per mancanza di
strutture ricettive disponibili: conseguente sospensione delle lavorazioni.

5) indispomibilita di approvvigionamenio di materiali, mezzi, attrczzaturc c maestranze
funzionali alle specifiche aitiviid del cantiere: conscguente sospensione detle lavorazioni

Fa ricorrenza delle predene ipotesi deve csscre aitestaia dal coordinatore per la sicurezva
nell'esecurione dei lavori che ha redatio I'integrazione del Piano di sicurezza e di coordinamento.
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N.B. si evidenzia che la tipizzazione delle ipotesi deve intendersi come meramente esemplificativa
& DOT esaustiva.

Le presenti lince guida sono automaticamenie inlegrate o modificate in materia di intela sanitaria
sutla basc delle indicazioni o determinazion assunte dal Ministero delta salute e dall’ Organizzazione
Mondiale della Saniti in relazione alle irodalita di contagio del COVID-19,

Roma, 24 aprile 2020,
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