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Spett.li 
    
Gi Group S.p.a.  
Piazza IV Novembre n. 5  
20124 Milano 
gigroup@pec.gigroup.it                        p.c. Direzione Risorse Umane e 

        Organizzazione 
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20122 Milano 
ufficiogaremanpower@legalmail.it    
 
Randstad Italia S.p.A. 
Via Roberto Lepetit, 8/10 
20124 - Milano 
randastad_ufficiogare@legalmail.it 
 
 

Oggetto:  Procedura aperta per la sottoscrizione di un accordo quadro, ai sensi dell’art. 54 
del d.lgs. 50/2016, per la somministrazione di lavoro a tempo determinato (CIG 
7563063506). Proroga accordo quadro ex art. 106 co. 11 D.Lgs. 50/2016. 

 
L’accordo quadro stipulato con codeste società il 15 marzo 2019 all’esito della 

procedura in oggetto - di durata pari a quattro anni decorrenti dalla relativa 
formalizzazione, salva cessazione anticipata in caso di raggiungimento del tetto massimo 
di spesa quantificato in complessivi € 640.000 - giungerà alla sua naturale scadenza il 15 
marzo 2023.     

 

Nelle more della conclusione della procedura di gara in corso (CIG 95531737BF) 
per l’individuazione degli operatori economici che andranno a sottoscrivere il prossimo 
accordo quadro alle condizioni stabilite nella relativa lex specialis, con nota prot. 449 del 
10 marzo 2023 la Direzione Risorse Umane e Organizzazione ha rappresentato la 
necessità che venga esercitata, per la continuità del servizio, l’opzione di proroga 
dell’accordo quadro in essere, prevista al punto V del disciplinare della gara in oggetto, ai 
sensi dell’art. 106 comma 11 del D.Lgs. 50/2016. 

 
Pertanto, il rapporto è prorogato fino al 15 giugno 2023 e, comunque, fino alla 

formalizzazione del futuro accordo quadro con gli aggiudicatari della procedura selettiva in 
fase di svolgimento. 

 
Resta inteso che ove il nuovo atto venisse stipulato anteriormente al 15 giugno 

2023, tale stipula comporterà l’immediata cessazione del rapporto prorogato la cui 
efficacia verrà meno in ogni caso al raggiungimento del tetto massimo di spesa previsto. 
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Peraltro, si rammenta che, come indicato all’art. 4 comma 3 delle “Condizioni 
dell’accordo quadro” oggetto della Vs. adesione in sede di stipula, “in ogni ipotesi di 
cessazione dell’efficacia dell’AQ, resta ferma la gestione, da parte dei Somministratori, 
degli eventuali rapporti di lavoro interinale già in essere fino alla relativa scadenza”. 

 
Si chiede dunque a codeste Società di restituire, con la più cortese sollecitudine, la 

presente, controfirmata per accettazione dal legale rappresentante. 

Distinti saluti 
Il Direttore 

      Massimo Babudri 
 
 
 
 

   Visto 
             Il RUP 
   Marina Santeusanio 
 
 
 
 
 
 

   Visto 
Il Responsabile della U.O. 
 Gare e Supporto Legale 
         Lucia Belloni 
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