Allegato 3.5 Dichiarazione di impegni

All’Agenzia del Demanio

Direzione Regionale Toscana e Umbria 

Il/la sottoscritto/a ______________________________ nato/a a _____________________ il ______________ CF _______________________ residente a ______________ (____) via __________________ n. _______ in qualità di: 
(barrare la casella pertinente)

· 
legale rappresentante 
· procuratore generale/speciale, giusta procura allegata alla presente, 
dell’impresa ____________________________________ con sede in _______________ (____) via ______________________________ n. _____ CF _____________________ P. IVA _____________________________ PEC ________________________________;
in relazione alla procedura negoziata, senza bando, di cui all’art. 50 comma 1 lett. c) del d.lgs. n. 36/2023, per l’affidamento dei lavori di riqualificazione e rifunzionalizzazione della “Sala Salara” all’interno del Palazzo del Capitano del Popolo in Perugia in attuazione del Piano Nazionale Ripresa e Resilienza (PNRR) Missione 2, Componente 3, Investimento 1.2 Cod. intervento PNRRRM2C3I1.2P CIG A00DD7515E CUP G96E22000000006

DICHIARA

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/00, con consapevolezza delle responsabilità e delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato decreto in caso di dichiarazioni false o mendaci ivi indicate:
1. di avere alle proprie dipendenze un numero di occupati con rapporto di lavoro subordinato pari n………………..unità
;
2. di essere tenuto alla disciplina della legge 12 marzo 1999, n. 68 (Norme per il diritto al lavoro dei disabili):
 barrare opzione di interesse:

(  NO  in quanto ………………..…………………………..
(   SI   e di aver assolto, al momento della presentazione dell'offerta, agli obblighi in materia di lavoro delle persone con disabilità di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68;
solo per gli operatori che occupano un numero di dipendenti pari o superiore a 15 e non superiore a 50:

3. di non essere incorso nella sanzione prevista dall’art. 47, comma 6, d.l. n. 77/2021, conv. dalla l. 108/2021 (cioè impossibilità di partecipare, in forma singola ovvero in raggruppamento temporaneo, per un periodo di dodici mesi ad ulteriori procedure di affidamento afferenti agli investimenti pubblici finanziati, in tutto o in parte, con le risorse di cui al PNRR e PNC, per non aver adempiuto all’obbligo previsto dal comma 3 del medesimo art. 47);
4. che in caso di aggiudicazione ed entro sei mesi dalla stipula del contratto, si impegna, a pena dell’applicazione delle penali di cui al CSA;  

a) a consegnare alla stazione appaltante una la relazione di cui all’articolo 47, comma 3, del D.L. 77/2021 (relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile in ognuna delle professioni ed in relazione allo stato di assunzioni, della formazione, della promozione professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilità, dell’intervento della Cassa integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei prepensionamenti e pensionamenti, della retribuzione effettivamente corrisposta;

b) a trasmettere la suddetta relazione alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parità;
solo per gli operatori che occupano un numero di dipendenti pari o superiore a 15

5. che in caso di aggiudicazione ed entro sei mesi dalla stipula del contratto, si impegna ai sensi dell’articolo 47, comma 3 bis, del D.L. n. 77/2021, a pena dell’applicazione delle penali di cui al CSA,  

c) a consegnare alla stazione appaltante una dichiarazione del legale rappresentante che attesti di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro delle persone con disabilità; 
d) a consegnare alla stazione appaltante una relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla Legge 12 marzo 1999, n. 68 e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a loro carico nel triennio antecedente la data di scadenza di presentazione delle offerte;
e) a trasmettere la suddetta relazione alle rappresentanze sindacali aziendali 
(per tutti gli operatori economici):

6. ai sensi dell’art 102 del D.Lgs. 36/2023 al fine di garantire le pari opportunità generazionali, di genere e di inclusione lavorativa per le persone con disabilità o svantaggiate, si impegna, in caso di aggiudicazione del contratto:

a) a garantire la stabilità occupazionale del personale impiegato; 
b) a garantire al personale impiegato nei lavori l'applicazione dei contratti collettivi nazionali e territoriali di settore, tenendo conto, in relazione all'oggetto dell'appalto e alle prestazioni da eseguire, anche in maniera prevalente, di quelli stipulati dalle associazioni dei datori e dei prestatori di lavoro comparativamente più rappresentative sul piano nazionale e di quelli il cui ambito di applicazione sia strettamente connesso con l'attività oggetto dell'appalto o della concessione svolta dall'impresa anche in maniera prevalente, nonché garantire le stesse tutele economiche e normative per i lavoratori in subappalto rispetto ai dipendenti dell'appaltatore e contro il lavoro irregolare;
c) a garantire le pari opportunità generazionali, di genere e di inclusione lavorativa per le persone con disabilità o svantaggiate, e in particolare secondo quanto prescritto dall’art. 47 del D.L.77/2023 conv. in Legge n. 108/2021, a pena dell’applicazione delle penali di cui al CSA, nel caso in cui per lo svolgimento del Contratto, ovvero per attività ad esso connesse e strumentali, sia necessario procedere a nuove assunzioni da impiegare lungo l’arco temporale di esecuzione del contratto, di assumersi l’obbligo di assicurare:

(i) una quota pari almeno al 15% (quindici percento) delle nuove assunzioni che sia destinata, all’occupazione femminile;

e 

(ii) una quota pari almeno al 30% (trenta percento) delle nuove assunzioni che sia destinata all’occupazione giovanile (rivolta a giovani di età inferiore a 36 anni al momento dell’assunzione);

per i fini di cui sopra, ai sensi dell’art. 102 comma 2 del codice, indica le seguenti modalità con le quali intende adempiere ai sopraindicati impegni ……..……………………………………… ………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………
7. di essere a conoscenza che il rispetto degli impegni sopra dichiarati sarà oggetto di specifica verifica di conformità da parte della stazione appaltante;
8. di essere a conoscenza che le nuove assunzioni da destinare all’occupazione giovanile e femminile si identificano con il perfezionamento di contratti di lavoro subordinati disciplinati dal decreto legislativo 15 giugno 2015 n. 81 e dai contratti collettivi sottoscritti dalle organizzazioni comparative piu rappresentative a livello nazionale;
9. di essere a conoscenza che l’inadempimento dell’obbligo di cui all’art. 47 comma 4 del D.L. n. 77/2021, comporta l’applicazione delle penali previste dal CSA;
10. di assumersi gli obblighi specifici del PNRR relativamente al non arrecare un danno significativo agli obiettivi ambientali, cd. “Do No Significant Harm” (DNSH), ai sensi dell'articolo 17 del Regolamento (UE) 2020/852 del Parlamento europeo e del Consiglio del 18 giugno 2020, e, ove applicabili, agli obblighi trasversali, quali, tra l’altro, il principio del contributo all’obiettivo climatico e digitale (cd. Tagging), della parità di genere (Gender Equality), della protezione e valorizzazione dei giovani e del superamento dei divari territoriali, nel rispetto delle specifiche norme in materia, nonché alle apposite disposizioni previste dalla legge di gara.
Luogo, 



Letto, confermato e sottoscritto digitalmente


LEGALE RAPPRESENTANTE

 O PROCURATORE
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� Ai sensi dell’art 47 comma 2 del DL 77/2021 gli operatori economici pubblici e privati che occupano oltre cinquanta dipendenti devono produrre, a pena di esclusione dalla gara, copia dell’ultimo rapporto sulla situazione del personale che essi sono tenuti a redigere ai sensi dell’art 46 del codice delle pari opportunità di cui al decreto legislativo 11 aprile 2003, n. 198, con attestazione della sua conformità a quello eventualmente già trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali e ai consiglieri regionali di parità.
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