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INFORMAZIONI PERSONALI Fabrizio MARMELLO 
 

 

POSIZIONE RICOPERTA 
Responsabile U.O.  
Agenzia del Demanio 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE   

 

dal 1/7/2012 

7/2011-6/2012 

1/2011-6/2011 

7/2008-12/2010 

5/2007-6/2008 

10/2006-5/2007 

 

Responsabile Servizi Territoriali Piemonte - To 2 
Direzione Regionale Piemonte e Valle D'Aosta 
(Fino Al 31/10/2012 Filiale Piemonte e Valle D'Aosta) 

Responsabile Servizi Al Territorio e Beni Demaniali Piemonte 
Filiale Piemonte e Valle D'Aosta 

Responsabile Servizi al Territorio Piemonte 
Filiale Piemonte e Valle D'Aosta 

Responsabile Beni Demaniali Piemonte 
Filiale Piemonte e Valle D'Aosta 

Beni Demaniali Piemonte 
Filiale Piemonte e Valle D'Aosta 

Servizi al Territorio Piemonte 
Filiale Piemonte e Valle D'Aosta 

 

DAL 04/1991 AL 09/2006 

 

 

 

DAL 04/1989 AL 03/1991 

 

 

Impiegato tecnico presso ENEL S.p.A. 

Attività di gestione del Patrimonio Immobiliare della società  

 
Impiegato presso la Società SAIA  snc 
Attività di Amministrazione Condominiale  

DAL 03/1988 AL 02/1989 

 

 

 

DAL 09/1985 AL 02/1988 

 

Servizio Militare 

 

 
Attività di praticantato presso Studio Tecnico geom. Leonardo Silvio 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
  

 

DAL 1980 AL 1985  Diploma di Geometra 
 

 

Istituto Tecnico per Geometri “C. e  A. di Castellamonte – Torino 

 

COMPETENZE PERSONALI 
  

 

LINGUA MADRE Italiano 

 

ALTRE LINGUE COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA  
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ASCOLTO  LETTURA  INTERAZIONE  
PRODUZIONE 

ORALE   

Inglese  A1 A1 A1 A1 A1 

 Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato  
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

 

COMPETENZE COMUNICATIVE Buona capacità di lavorare in gruppo, relazionando con altri colleghi condividendo competenze 
tecnico professionali; buone capacità relazionali con l’utenza  

 

COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE E 

GESTIONALI 

Buona gestione delle risorse (attualmente 8 collaboratori) mediante attività di programmazione ed 
organizzazione dell’attività lavorativa della propria struttura finalizzata al raggiungimento dei risultati 
attesi ed alla crescita professsionale sia del gruppo  che del singolo con particolare riferimento 
all’analisi del contesto esterno ed interno, necessario alla definizione di modalità e tempistiche 
funzionali all’obiettivo da perseguire, all’assegnazione puntuale in base a risorse disponibili, al 
monitoraggio costante delle attiività e delle prestazioni professionali 

 

COMPETENZE 
PROFESSIONALI 

Esperto dei processi aziendali (diretti ed indiretti). Ottime competenze delle discipline tecnico 
specialistiche relative al settore immobiliare. Buona conoscenza in materia di appalti pubblici 

 

COMPETENZE INFORMATICHE Ottima conoscenza del pacchetto MS Office (Word, excel, Power Point, outlook), Autocad, Adobe 
Photoshop, ArchGIS  

 
 

PATENTE DI GUIDA Patente tipo B 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI 
  

 

APPARTENENZA AD 

ASSOCIAZIONI 

 

Dal febbraio 1994 svolgo attività di volontariato presso la Croce Verde di Torino (ANPAS). 
 

RICONOSCIMENTI 

 

2011: Conferimento della Medaglia Argento Merito Melitense 
2013: conferimento dell’onorificenza di Cavaliere dell’Ordine al Merito della Repubblica Italiana  
 

INCARICHI PRINCIPALI 

 

Dal 2011 a oggi 
Incarichi di RUP per interventi e appalti su immobili di proprietà dello Stato relativi a: 
- messa in sicurezza, anche di somma urgenza; 
- manutenzione su fabbricati e impianti; 
- demolizioni; 
- bonifiche da MCA; 
- forniture di energia elettrica e riscaldamento; 
- monitoraggio falde; 

  

DATI PERSONALI Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 
"Codice in materia di protezione dei dati personali”. 

 


