Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive w MINISTERO del LAVORO
modificazioni) e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull‘azienda

Codice Fiscale* 00454840778

Ragione EDIL CO. S.R.L.
Sociale*
Sede Legale Comune* MATERA Cap* 75100
Indirizzo* VIAT. STIGLIANI 72
E-mail personale@edilcosrl.com
PEC edilcosrl@pec.it
Telefono 0803147355
Occupazione totale al Numero 48 Di cui 2
31/12/2021(Il anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata* 41.20.00 - Costruzione di edifici residenziali e non residenziali
Note C.P.L. PICCOLA INDUSTRIA (CONFAPI - BASILICATA)

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI)
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati

Aziendale: [1Si [X] No

Territoriale: [X] Si [1No



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'ngT'“ e
PROTETTE
MF* F*  MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Qccupati alle
g!l.p/ig‘;;g;g?llanno 0 0 0 0 12 1 31 0 43 1 0 0
biennio)
Entrate 0 0 0 0 1 0 24 3 25 3 0 0
Uscite 0 0 0 0 2 0 18 2 20 2 0 0
Qccupati alle
g';;elg‘;;g;g *(’,', anno 0 0 0 0 11 1 37 1 48 2 0 0
biennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al PROMOZIONI ASSUNZIONI

31/12/2021
CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 0 0 0 0 0 0
Quadri 0 0 0 0 0 0
Impiegati 11 1 0 0 1 0
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 1°
Livello 2 e e g e L
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 2°
Livello s v e g e e
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 3_" 3 1 0 0 0 0
Livello
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 4°
Livello L e e g e L
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 5°
Livello e v e g v e
Operai 34 1 0 0 22 3
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 1_" 2 0 0 0 0 0
Livello
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 2°
Livello 1 E e g e E
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 3°
Livello C v e g = e
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 4_" 3 0 0 0 9 0
Livello




Apprendisti 3 2

EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 2_" 3 2
Livello

TOTALE 48 25

di cui Disabili e Cat. Protette 0 0




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

Contrattl & tempo 0 0 0 0 11 1 33 1 a4 2 0 0
di cui a Part Time 0 0 0 0 2 0 2 0 4 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contratti a tempo 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
di cui a Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 0 0 3 0 3 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 0 0 0 0 11 1 37 1 48 2 0 0
di cui Part Time 0 0 0 0 2 0 2 0 4 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DIPENDENTIIN CIGa 0

ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG

non a 0 ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN

ASPETTATIVAO IN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CONGEDO

di cui in congedo di

maternitd/paternita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in congedo

parentale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORE LAVORATE 0 0 0 0 19172 1880 60334 1400 79506 3280 0 0
di cui ore di 0 0 0 0 0 0 572 0 572 0 0 0

straordinario




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

ENTRATE 0 0 0 0 1 0 24 3 25 3 0 0

da altra unita

produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

dipendenza

passaggio da altra

categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

nuova assunzione 0 0 0 0 1 0 24 3 25 3 0 0

USCITE 0 0 0 0 2 0 18 2 20 2 0 0

ad altra unita

produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

dipendenza

passaggio ad altra

categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

cessazione rapporto di

lavoro 0 0 0 0 2 0 18 2 20 2 0 0

di cui

DISABILI e

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

licenziamento
collettivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenziamento per 0 0 0 0 0 0 1 0 Q o 0 0

giusta causa

licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 3 0 3 0 0 0
oggettivo

licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
soggettivo

licenziamento per
giusta causa durante il 0 0 0 0 0 0 0 0
periodo di formazione

licenziamento per

giustificato motivo

durante il periodo di 0 0 0 0 0 0 0 0
formazione

Dimissioni 0 0 0 0 1 0 6 0 7 0 0 0
di cui dimissioni con

figli 0-3 anni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Modifica del termine

inizialmente fissato 0 0 0 0 1 0 3 0 4 0 0 0
Decesso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Risoluzione

consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessazione attivita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Scadenza contratto

Altro




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PiEASMe
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
da tempo determinato
atempo 0 0 0 0 0 0 7 0 7 0 0 0
indeterminato
da PT a tempo pieno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
da tempo pieno a TP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SCAIET”" e
PROTETTE
ME* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF* F*
numero partecipanti 0 0 0 0 6 0 36 0 42 0 0 0

numero totale ore di
formazione 0 0 0 0 40 0 680 0 720 0 0 0




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[] Fiere del lavoro
[] Social Network
[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (Xl Intervista/colloquio
[ Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[] Prove attitudinali o di abilita
[] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[] Colloguio motivazionale

[X] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per 'accesso alla qualificazione
- : e
professionale e alla formazione manageriale [] Valutazione della performance
[] Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
[X] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere [a [l Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[ Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[X] Facilitazioni al trasferimento di sede
[ Altro

Specificare:




Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

Mobility manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
Attivita ricreative e culturali extra lavorative
Sportelli di ascolto/supporto psicologico
Altro

Specificare:

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

Anzianita di servizio

Titoli acquisiti

Formazione specifica
Valutazione delle performance
Esami e concorsi interni

Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento
CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigenti €0,00 €0,00
Quadri €0,00 €0,00
Impiegati € 155.461,00 €155.461,00
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 5°
Livello €26.541,00 € 26.541,00
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 4° £28.040 00 €28.040 00
Livello I e
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 3°
Livello €29.628,00 €29.628,00
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 2°
Livello €34.146,00 €34.146,00
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 1° €37.106.00 €37.106.00
Livello e B
Operai €103.262,00 €103.262,00
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 4°
Livello €22.677,00 €22.677,00
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 3°
Livello €25.118,00 €25.118,00
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 2° £26.983.00 €26.983.00
Livello e e
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 1°
Livello €28.484,00 € 28.484,00
Apprendisti €21.586,00 €0,00
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 2°
Livello € 21.586,00 €0,00
Disabili e cat. protette €0,00 €0,00

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennita, bonus e altro
MF* F* MF* F*
Dirigenti €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Quadri €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Impiegati € 158.257,00 € 158.257,00 €0,00 €0,00
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) Eiuvello €26.996,00 € 26.996,00 €0,00 €0,00
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) ‘Lliovello €28.530,00 € 28.530,00 €0,00 £0,00
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) Eivello €30.153,00 €30.153,00 €0,00 £0,00
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) fiuvello €34.772,00 €34.772,00 €0,00 €0,00




EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) i° | €37.806.00 £37.806.00 £0.00 £000
ivello ¢ ! ! ’
Operai €106.377,00 €106.377,00 €2.816,00 €2.816,00
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) f;vello €23.350,00 € 23.350,00 €704,00 £€704,00
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) E;vello € 25.941,00 €25.941,00 €704,00 €704,00
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) E° | €27.903.00 £27.903.00 £704.00 €704.00
ivello ¢ ! ! ’
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) iiovello €29.183,00 €29.183,00 €704,00 £€704,00
Apprendisti €22.463,00 €0,00 €704,00 €0,00
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) f;vello € 22.463,00 €0,00 €704,00 €0,00
Disabili e cat. protette €0,00 €0,00 €0,00 €0,00




Straordinari

Superminimi
individuali

Premi di produttivita

Altro

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:

Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI e
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
€ € € €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 2.816,0 2.816,0 2.816,0 2.816,0 €0,00 €0,00
0 0 0 0

INDENNITA' SOSTITUTIVA MENSA E TRASPORTO




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 00454840778
Ragione Sociale EDIL CO. S.R.L.

SEDE LEGALE
Indirizzo VIAT. STIGLIANI 72
Citta MATERA(MT)
CAP 75100
Nazione ITALIA
E-mail personale@edilcosrl.com
PEC edilcosri@pec.it
Telefono 0803147355

DATI INVIO
Codice comunicazione 20220801115806714 Data Invio 03/08/2022 12:44:55
Stato Inviato
Inviata da Farina Francesco

Codice Fiscale FRNFNC49C13G712H



COMM :20220801115806714
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Restaurl € O 12001 A Z1E CERTIFICAT
Restauri e iR AZIENDA CERTIFICATA
- CERTIFICATO N.101/703

Costruzioni

Matera, 26 /09 /2022
Spett.li OO.SS.

FILLEA CGIL - MATERA
Via Niccolo De Ruggieri n® 3
75100 - MATERA

Pec: filleacgilmt@pec.it

FILCA CISL - MATERA
Via Ettore Maiorana n° 31
FAX: 0835 330038

Pec: cisl.basilicata@pec.cisl.it

FENEAL UIL - MATERA
Via Annunziatella n°34
Pec: basilicata@pec.fenealuil.it

- OGGETTO: Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile.
Biennio 2020/2021.

La sottoscritta Societa EDIL.CO S.R.L. con sede legale in MATERA (MT) alla Via T. Stigliani
n.72 e sede amministrativa e deposito in Altamura (BA) alla Contrada Crapolicchio Km. 0,400 Via
per Corato - Codice Fiscale e Partita IVA 00454840778 - rappresentata dall’ Amministratore
Unico Sig. LUCARIELLO Pierpaolo, nato a Altamura (BA) il 30/06/1977 ed ivi residente alla
Via Della Cicoriella n® 11 Int. 16 - C.F. LCRPPL77H30A225E in riferimento all’Art. 46 del
Decreto Legislativo n® 198 dell’11/04/2006 (Codice delle Pari Opportunita tra uomini e donne)
come modificato dall’Art. 3 della Legge n°® 162/2021 ha redatto il rapporto periodico sulla situazione
del personale maschile e femminile relativo al biennio 2020/2021 ¢ lo ha trasmesso al Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali in data 03/08/2022 a mezzo comunicazione telematica del n°
20220801115806714.

Cio6 premesso, in adempimento a quanto previsto dalle disposizioni sopra indicate, trasmette la copia
del rapporto indicato in oggetto.

Distinti saluti
EDIL.CO. $.R.L.

@ W INN

\‘E’Am'fninistrz{tore Unico
LUCARIELL® Pierpaolo

Allegati: comunicazione di avvenuta presentazione + rapporto periodico 2020-2021.

EDIL CO. S.r.l.
Sede Legale: Via T. Stigliani n.72 - 75100 MATERA - Tel.0835 334885
Sede Amm.va e Deposito: Via per Corato C.da Crapolicchio km.0,400 - 70022 ALTAMURA (BA) - Tel. 080 3147355 - 080 3146352 (2 linee PBX) - Fax 080/2221522
Recapito Postale: Casella Postale n.266 - 70022 ALTAMURA (BA) - www.edilcosrl.com - E-mail: info@edilcosrl.com P.E.C.: edilcosrl@casellapec.com edilcosri@pec.it
Codice fiscale e P. IVA: 00454840778 - R.l. Matera: 00454840778 - R.EA. C.C.LA.A.: 44746




new edilcosrl pec

Da: Edilco SRL CCIAA <edilcosrl@casellapec.com>

Inviato: martedi 27 settembre 2022 15:57

A: filleacgilmt@pec.it; cisl.basilicata@pec.cisl.it; basilicata@pec.fenealuil.it

Oggetto: Comunicazione rapporto periodico biennio 2020_2021

Allegati: Ricevuta_20220803124455.pdf; Rapporto_20220803124455.pdf; edilco_oo_ss.pdf

Spettabili 00.SS.

FILLEA CGIL — MATERA
Via Niccolo De Ruggieri n° 3
75100 - MATERA
Pec: filleacgiimt@pec.it

FILCA CISL - MATERA
Via Ettore Maiorana n° 31
FAX: 0835 330038
Pec: cisl.basilicata@pec.cisl.it

FENEAL UIL - MATERA
Via Annunziatella n°34
Pec: basilicata@pec.fenealuil.it

Si trasmette in allegato quanto riportato in oggetto
Cordiali saluti
Edilco srl

rag. Michele Nuzzolese

T_F+39080 3147355
nuzzolese@edilcosrl.com - www.edilcosrl.com
Via Tommaso Stigliani, 72 Matera IT

[ ) [ [ =

D.Lgs. 231/2001 Il Cliente/Fornitore/Consulente/Parte Terza si impegna a rispettare i principi e le norme di
comportamento contenute nel modello Organizzativo Gestionale ex D.Lgs. 231/2001, nonché nel Codice Etico
adottati dalla EDIL CO. S.r.l. e disponibili sul sito Web.

Nota Riservatezza: Le informazioni contenute in questa comunicazione sono riservate e destinate
esclusivamente alla/e persona/e o all'ente/i sopra indicati. E vietato ai soggetti diversi dai destinatari qualsiasi
uso, copia, diffusione di quanto in essa contenuto sia ai sensi dell'art. 616 c.p., sia ai sensi del Regolamento
(UE) 2016/679 e D.Lgs.196/2003 e modificato ex D.Igs. 101/2018 . Se questa comunicazione Vi € pervenuta per
errore, Vi preghiamo di rispondere a questa mail e successivamente cancellarla. Grazie



Edilco Casella PEC

Da: posta-certificata@pec.aruba.it

Inviato: martedi 27 settembre 2022 15:57

A: edilcosri@casellapec.com

Oggetto: ACCETTAZIONE: Comunicazione rapporto periodico biennio 2020_2021
Allegati: daticert.xml

Firmato da: posta-certificata@pec.aruba.it

Ricevuta di accettazione

Il giorno 27/09/2022 alle ore 15:57:04 (+0200) il messaggio

"Comunicazione rapporto periodico biennio 2020_2021" proveniente da "edilcosri@casellapec.com"

ed indirizzato a:

cisl.basilicata@pec.cisl.it ("posta certificata") basilicata@pec.fenealuil.it ("posta certificata") filleacgilmt@pec.it
("posta certificata")

I messaggio e stato accettato dal sistema ed inoltrato.
Identificativo messaggio: 0pec2998.20220927155704.160507.590.1.59@pec.aruba.it



Edilco Casella PEC

Da: posta-certificata@pec.aruba.it

Inviato: martedi 27 settembre 2022 15:57

A: edilcosri@casellapec.com

Oggetto: CONSEGNA: Comunicazione rapporto periodico biennio 2020_2021
Allegati: daticert.xml; postacert.eml (663 KB)

Firmato da: posta-certificata@pec.aruba.it

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 27/09/2022 alle ore 15:57:05 (+0200) il messaggio

"Comunicazione rapporto periodico biennio 2020_2021" proveniente da "edilcosri@casellapec.com"
ed indirizzato a "cisl.basilicata@pec.cisl.it"

e stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: 0pec2998.20220927155704.160507.590.1.59@pec.aruba.it



Edilco Casella PEC

Da: posta-certificata@pec.aruba.it

Inviato: martedi 27 settembre 2022 15:57

A: edilcosri@casellapec.com

Oggetto: CONSEGNA: Comunicazione rapporto periodico biennio 2020_2021
Allegati: daticert.xml; postacert.eml (663 KB)

Firmato da: posta-certificata@pec.aruba.it

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 27/09/2022 alle ore 15:57:05 (+0200) il messaggio

"Comunicazione rapporto periodico biennio 2020_2021" proveniente da "edilcosri@casellapec.com"
ed indirizzato a "basilicata@pec.fenealuil.it"

e stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: 0pec2998.20220927155704.160507.590.1.59@pec.aruba.it



Edilco Casella PEC

Da: posta-certificata@pec.aruba.it

Inviato: martedi 27 settembre 2022 15:57

A: edilcosri@casellapec.com

Oggetto: CONSEGNA: Comunicazione rapporto periodico biennio 2020_2021
Allegati: daticert.xml; postacert.eml (663 KB)

Firmato da: posta-certificata@pec.aruba.it

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 27/09/2022 alle ore 15:57:05 (+0200) il messaggio

"Comunicazione rapporto periodico biennio 2020_2021" proveniente da "edilcosri@casellapec.com"
ed indirizzato a "filleacgilmt@pec.it"

e stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: opec2998.20220927155704.160507.590.1.59@pec.aruba.it
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