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@AGENZIA DEL DEMANTIO
Direzione Regionale Piemonte e Valle d’Aosta

Torino, data del protocollo
Trasmessa via e-mail

c.a.
RUP
ing. Daniela Maria Oddone

componenti del Team
geom. Pasquale Cassano
dott. Giuseppe Sibilla
sig.ra Giuseppina Termini

OGGETTO: affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b), del D.Lgs. n. 36/2023, delle
indagini ambientali presso il complesso Ex Manifattura Tabacchi sito in Torino - scheda
TODO0053 — Nomina delle figure tecniche componenti il Team del RUP e destinazione risorse

PROSPETTO DI RIEPILOGO
Descrizione Immobile oggetto di

intervento Cod. Scheda Cod. IDeA
(area/Compendio/fabbricato) (O [PEEEm ], S S
Torino, Ex Manifattura Tabacchi IOR0053 INVIMM_547

Descrizione servizio/lavori

Indagini ambientali presso il complesso Ex Manifattura Tabacchi sito in Torino

Importo

.. . Incentivo n. Risorse Totale destinato al team
servizio/lavori
69.119,47 € 1.382,39 € 4 541,89 €
Programmazione attivita
e . 26/09/2024 Fine programmata 31/12/2024
programmato:

Premesso che:

- con atto prot. 2024/11556/DR-TO del 25/09/2024 ¢ stato nominato, ai sensi dell’art. 15 del
D.Lgs. 36/2023, quale Responsabile Unico del Progetto (RUP), I'lng. Daniela Maria Oddone.

Con la presente, relativamente all’affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b), del
D.Lgs. n. 36/2023, delle indagini ambientali presso il complesso Ex Manifattura Tabacchi sito in Torino
- scheda TODO0053, si nominano, sentito il RUP, le ulteriori figure di supporto per I'affidamento e
I'esecuzione del servizio/lavori di cui in oggetto componenti il Team del RUP, come da tabella allegata.

Si precisa inoltre che:
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- lintero procedimento sara gestito con procedure digitali;

'operato del Team di cui alla presente nomina ha l'obiettivo di pervenire alla stipula del
contratto entro il mese di dicembre del 2024.

I RUP e il relativo Team del RUP dovranno assicurare nello svolgimento dell'incarico, tra le altre,
le seguenti attivita di controllo, monitoraggio e condivisione:

- la predisposizione del cronoprogramma di dettaglio delle attivita e il relativo
monitoraggio/aggiornamento in ragione degli sviluppi dell'iniziativa;

- la predisposizione e il costante aggiornamento della scheda informative di | livello;
- la gestione delle informazioni sulle piattaforme digitali in uso al’Agenzia;

- informativa al Direttore sullo stato di avanzamento delliniziativa ogni 15 giorni e in
corrispondenza di situazioni ed eventi significativi.

Il RUP dovra altresi assicurare la valutazione qualitativa dell’operato del Team di lavoro.

Si demanda al RUP la tempestiva attivazione delle figure professionali di cui al gruppo di lavoro
sopra individuato.

Nell’'espletamento degli incarichi assegnati sara necessario attenersi alle disposizioni normative
di riferimento, nonché ai relativi atti interni del’Ente, assumendo i prescritti obblighi e responsabilita.

Il Direttore Regionale
Ing. Sebastiano Caizza
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Allegati:
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Allegato 2_LAVORI

Nominativi Percentuali incentivi e range di applicazione quota legale auota tecni altre figure
Attivita tecniche a carico degli stanziamenti previsti per le singole procedure Possibili attribuzioni da esplicitare nella RANGE DI APPLICAZIONE
(da allegato 1.10) nomina PERCENTUALE DI
MINIMA MASSINA
12% 66% 6%
[RESPONSABILE UNICO DEL PROGETTO : (RUP) S e D R Odone
25% 20% 30%
[RESPONSABILE I PASE: RP "PROGETTAZONE DANOMINARE SOLOIN CASODIPROGETTAZONE
INTERNA ¢ RP "ESECUZIONE” DA ATTIVAR (OMINATO, IN FASE DI AFFIDAMENTO LAVORI ~[Fosono essre nominati uno o enrambi i &P i fase. 5o
CNCENTIO DEGLIRP SARA NDMIDUATO DECURTANTO LALIGUOTA ATTRETA AL AU NEL PRESENTE Tomnes avanraiaepsaii et ativis oo
PROSPETTO
Ra el e panicazions GeTe S o
alnsermento dele izt ne pani  Agerzia
\kazon fecich & sirteiens romienale Gostzions
Programmazione tocnica - stratogica et ats Gete progetason. ostone 30% 20% 40%
Prme vliazon I ordin alla abita 4 s comenen
el iziave anche traerso stument & programmazion
fonicerione tertorse
R\ dalratiobuzione ol viore i 1 arge TRUP G
\atre vz et tita o cun 5 egnoino:
Seogiod gar
Addettialla gestione tecnico- Ve e pessposi o amrissin e sk
sbia 5% 30% 7.0%
Gollaborazione al'aivita del RUP per fa lotemina  spgocicazione
PROGRANNAZIONE fase di affidamento avori ) A e Sty Gt e e
o ¥in matera o pubbicta o asparenza
et 8 RUP e fcoms e rmlmrts & 50 1
PREDSPOSIEONEED. | - Notcaso il RUP ritenga non necessario Supppotosla uv::wsboswzmnec it spacle & 7S " * o
= awvalersi di i una o pi tpologie df Isaistonza el conrolo de requit ecrico-prfessione &3
collaboratori TECNICI pera fase di | Supporo tecrico oo « worcars Cassana. 2% 10% 30%
afidamento il relativo incontivo sard i aspe et specitpe i o t sppato
contsposto al RUP.
Coorinamerto del hssiiformatit Cooinanert gt s oo Carsanor, % 0% 10%
predspesiz ol aspet
juidco amminstat sia ”
gara aspett giuridico-ammnistratvi e e R2X &3 (15
[Supporic f RUP pr i procisposions el docmanazions 0% [ —— 100% [—
gliaspeti  foaapor
{ecrico specialisic Gelinziat n same (sza, stuture, impant, CAMIESG Cassano P 30% 10% 40%
. ot
sorn sttt el s v o 0o
[Rocaions proget i ot tecrico-economica . 19 Al 76 Casce ezl bz 20% 60%
ol progoo O (it tecncaaccnomea
[Son sttt afncarcato. e o stoa e aaan. 22
[Redazione delprogetio esecutivo aar. 3 o Alegto 1 dlCoci bnlzat atasaboazions . 00% 50% | 200 | 100% | gou
! pogetsesecutio
Progettazione e verlfica Canetmnes o sierza nse t X 0% -
Verifica del progetio PFTE i fn della validazione 20% 40%
oo% [ | 3% 7.0%
i medsto o doposio i Anap contne Fattstazions
Vel’;ﬁ” el progetio Esecuivo ai fin della [conformita ale NTC 2013 @ viene sattoscrito dal Responsabile - 10% 30%
[Soppon oo, JunGes & ammimsTaiho pr a ase
ook oo che roce skl ad ool gl
sesuent it
g ettt cpstn st e Susope)
5 Supporto giuridico e legale e wm‘\;"v;:rd"\: scoanen: s conaprogan Soila 30% 20% 50%
= Contestzion sule
N raroghe. sosponsion  resa Gl o
2 sariazioi al contatto
e} supporoa CCT
o TR 6 a3t 65To5 ™ SRTRG oo 336557
] hddettalla gestione tecnico- 0D, Reszione ¢ canolo e
5 Tomi 30% 20% 40%
= Collaborazione al'attita del RUP perla Rogist special, prtocolazion, 60% 40% 120%
o fase di esecuzione lavori Asmpm i st &ttt o ospororea
a Suopos I
9 Supporto pergi adempimen relaiv ala
o piatiaforma di legalita (qualora previsto) Esame stnze impresa
Pracsposizons documentaziona - 00% 30%
verra equamente distrbuito ta il supporto fecnico-
amministrativo e giuriico-egale
Diretore dei Lavori ettt e comp i . 1 — 150% 30% 200%
™ .
P DEC) Cassano P, 10% 20%
Esecuzone oEl
Lavors Ufficio della Direzione Lavori - DIREZIONE
OPERATIVA lUEFICIO DREONE LAVORI - DRETTORI OPERATII
Valatrea vota i sota suta base cafapatoncrazia o
atuzions o dseghe ¢ ncarcs specic da ass CassanaP.
- i aso I DL tanga o pocil o ao% 20% oo%
uffiio del
sara cormisposto al DL
Direzione dei lavori e Ufiicio di
direzione lavori + Coordinamento della
sicurezza i fase di esecuzione dei
Tavori.
90% 30% 18,0%
Uffcio della Direzione Lavor - ISPETTORI DI
CANTIERE o0 orzaoe Lavon-spemomDiaTere
Netdor ot ot o calzptoi s o
5 i & s < mcaren sy 6o s Cassara. 30% 10% 50%
Nel casoil DL rienga s
uficio della
sara corrsposto al DL
Uffcio della Direzione Lavori - CSE
sclude di noma l'afidamento del CSE a
personale dell’Agendia
Qualora i RUP ritenga d prevedere la nomina di .
ersonale di Agenzia potra presentare moivata
ichiesta alDiretore competente indicando una
percentuale sino al 4% da recuperare rimodulando
e altre prestazioni allintemo dei range indicat
Collaudo tecnico-amministrativo  Certficato di
regolare esecuzione
e st TA | com o . 1o Mg N o o o
ol l 0aivo incerive verd coTsposto l L
Collaudo incaricato dellemissione del certfcato 90% 0% 1.0%
Collaudo statico
el caso i 1avoro non provede [a necessitd i |concae s eohzene g collaudostato o 6 Lt o 40% 20% 50%
rocigore il collaudo stafco il roltivo incentivo sara
conisposio al CTA
! PRP | compit 708
Team. La 50 saox 1300%

indviduata,
‘decurtando la quota spettante al RUP
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