
 
 

 

Allegato V 

Da inserire nella BUSTA A  

 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DA RENDERE SUI REQUISITI TECNICO – 
ORGANIZZATIVI (A.6 del Disciplinare di gara)  

All’Agenzia del demanio  
                  Direzione Centrale Manutenzione,  

Contratti e Beni Confiscati  
          U.O. Gare  

Via Barberini 38 
00187 Roma  

 

Il/La sottoscritto/a _____________ nato/a a ____________ il _________ CF 
_____________ residente a ___________ (____) via __________ n. _____  

□ (se del caso) in qualità di Legale Rappresentante del concorrente ______________  

□ (se del caso) in qualità di procuratore generale/speciale del concorrente ________ 
giusta procura allegata in originale o copia autenticata ai sensi del DPR 445/00 alla 
documentazione di gara  

in relazione alla domanda di partecipazione procedura aperta per “l’affidamento del 
servizio di consulenza tecnica immobiliare finalizzata alla razionalizzazione ed 
ottimizzazione degli spazi di lavoro”, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/00, 
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del predetto DPR  in caso di falsità 
in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate 

DICHIARA  

a) che il gruppo di lavoro proposto è formato dalle seguenti figure professionali:  

 
- 1 Responsabile di progetto, in possesso di laurea specialistica e di comprovata 
esperienza di almeno 10 anni, applicata sia al settore pubblico che privato, in attività di 
pianificazione e gestione di compendi immobiliari complessi per dimensione ed 
eterogeneità (a titolo esemplificativo patrimoni afferenti a gruppi bancari, gruppi 
assicurativi, enti previdenziali, fondi immobiliari a livello nazionale ed europe), in 
servizi di definizione di politiche di coast-saving e nella conduzione di progetti 
complessi nel settore pubblico;   

- 1 Senior manager advisor in possesso di laurea specialistica e di comprovata 
esperienza di almeno 7 anni, applicata sia al settore pubblico che privato, in attività di 
pianificazione, gestione e razionalizzazione compendi immobiliari, compresi servizi di 
facility e property applicata anche a spazi uso uffici, e nell’ambito di politiche di cost-
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control e cost-saving;  

- 1 Senior manager advisor in possesso di laurea specialistica e di comprovata 
esperienza di almeno 7 anni, applicata sia al settore pubblico che privato, in attività di 
pianificazione, gestione e razionalizzazione compendi immobiliari, compresi servizi di 
facility e property applicata anche a spazi uso uffici, e nell’ambito di politiche di cost-
control e cost-saving;  

- 1 Consultant senior, in possesso di laurea specialistica in in possesso di laurea 
specialistica in ingegneria gestionale, economia o statistica e di comprovata 
esperienza, pari ad almeno 4 (quattro) anni, applicata sia al settore pubblico che 
privato, in servizi di razionalizzazione e gestione di compendi immobiliari, in servizi di 
definizione di politiche di cost-control e coast-saving;  

- 1 Consultant senior, in possesso di laurea specialistica in in possesso di laurea 
specialistica in ingegneria gestionale, economia o statistica e di comprovata 
esperienza, pari ad almeno 4 (quattro) anni, applicata sia al settore pubblico che 
privato, in servizi di razionalizzazione e gestione di compendi immobiliari, in servizi di 
definizione di politiche di cost-control e coast-saving;  

- 1 Consultant junior, in possesso di laurea specialistica in architettura o in ingegneria 
gestionale, statistica o in economia, con esperienza di almeno 2 (due) anni, applicata 
in servizi di razionalizzazione e gestione dei compendi immobiliari, in servizi di 
definizione di politiche di cost-saving, modelli econometrici, sistemi di benchmark, 
comprovata dall’allegato curriculum con dettaglio dei servizi svolti;  

- 1 Consultant junior, in possesso di laurea specialistica in architettura o in ingegneria 
gestionale, statistica o in economia, con esperienza di almeno 2 (due) anni, applicata 
in servizi di razionalizzazione e gestione dei compendi immobiliari, in servizi di 
definizione di politiche di cost-saving, modelli econometrici, sistemi di benchmark;  

- 1 Senior manager IT in possesso di laurea specialistica e di comprovata esperienza, 
di almeno 7 (sette) anni applicata alla pianificazione e implementazione di sistemi di 
Business Intelligence, di sistemi IT ed alla gestione data base complessi;  

- 1 Programmatore IT, in possesso di laurea specialistica e di comprovata esperienza, 
di almeno due (2) anni, applicata alla Programmazione Object Oriented, allo sviluppo 
di applicazioni WEB basate su Java, J2EE, HTML, Javascript e conoscenza Web 
Server Apache – Tomcat e Framework MVC, di SQL, di DB Oracle, di strumenti di BI 
e/o per la creazione di cruscotti;  

- 1 Formatore, in possesso di laurea specialistica, con esperienza di almeno 4 
(quattro) anni, applicata alla progettazione e gestione di progetti formativi;  

- 1 Esperto Energy efficiency in possesso di laurea specialistica e di comprovata 
esperienza, di almeno quattro (4) anni, applicata alla progettazione e gestione di 
interventi di analisi e audit energetico;  

- 1 Esperto Energy efficiency in possesso di laurea specialistica e di comprovata 
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esperienza, di almeno quattro (4) anni, applicata alla progettazione e gestione di 
interventi di analisi e audit energetico.  

 

Luogo e data  

_______________ 

                                                          TIMBRO DEL CONCORRENTE  
                                                        FIRMA DEL LEGALE RAPPRESENTANTE 

                                                O PROCURATORE 
 

                                                      TIMBRO DELLA MANDANTE/CONSORZIATA 
                                                       FIRMA DEL LEGALE RAPPRESENTANTE 

                                                   O PROCURATORE 

 
N.B.: 
Come espressamente previsto nel Disciplinare di gara:  
 
- almeno 1 dei 2 Consultant senior deve essere in possesso della laurea in architettura o 
ingegneria con competenze applicate anche in materia di impiantistica degli edifici e di 
sicurezza sui luogo di lavoro; 
 
- almeno 1 dei 2 Consultant junior deve essere in possesso della laurea in architettura o 
ingegneria e avere esperienza anche in materia di impiantistica degli edifici e di sicurezza 
sui luogo di lavoro.  

 
 

 


