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La politica della sicurezza trova fondamento in primo luogo nell'impegno etico, i cui principi ispiratori
sono, tra gli altri, quello di “legalita” e di “centralita della persona” con conseguente garanzia di
ambienti di lavoro sicuri.

Nell’ambito delle “norme di condotta nei rapporti con i destinatari”’, 'impegno etico stabilisce che

“L’Agenzia, in conformita alle disposizioni legislative vigenti, pone particolare attenzione alla tutela
degli ambienti e dei luoghi di lavoro al fine di favorire la sicurezza, la salute e il benessere di tutti
coloro che, a qualunque titolo, ne fruiscono, adottando ogni misura ritenuta necessaria. | Destinatari
sono tenuti a rispettare le misure di prevenzione e sicurezza poste in essere dal Datore di Lavoro
ed a porre in essere comportamenti collaborativi al fine di perseguire la sicurezza, la salubrita e
lintegrita dei posti di lavoro”

| principi fondamentali cui si ispira '’Agenzia del Demanio in materia di salute e sicurezza sono:

rispettare la legge italiana ed europea in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;

provvedere alla sicurezza dell’ambiente di lavoro cercando di eliminare o ridurre al minimo i
rischi sin dal momento in cui si valuta la sede di lavoro, si investe in huove attrezzature, si
effettuano modifiche allambiente di lavoro;

valutare i rischi e adottare le opportune misure di prevenzione e mitigazione del rischio
nell’ottica di una gestione della salute e sicurezza volta ad evitare incidenti sul lavoro e
I'insorgenza di malattie professionali;

programmare la prevenzione con azioni sinergiche che coinvolgano gli aspetti tecnici,
organizzativi del lavoro, ambientali e relazionali adottando a tal fine gli strumenti piu efficaci;

tutelare il personale attraverso la sorveglianza sanitaria, i dispositivi di protezione individuale
e l'analisi periodica del’andamento degli infortuni;

promuovere la cultura della sicurezza, formare e sensibilizzare le risorse umane sulle
tematiche della sicurezza con I'obiettivo di rendere le risorse stesse consapevoli del proprio
ruolo, dei propri diritti e delle proprie responsabilita e della necessita di operare con
competenza nel rispetto della legge e delle istruzioni operative interne;

promuovere il coinvolgimento dei lavoratori sugli aspetti della salute e sicurezza sui luoghi di
lavoro anche attraverso le figure dei Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza;
informare tutti coloro che sono presenti nelle sedi di lavoro (dipendenti, collaboratori,
operatori di terze parti, visitatori e pubblico) sull’organizzazione preposta alla gestione della
sicurezza e dell’emergenza, oltre che sui rischi presenti e sulle relative norme di prevenzione
e protezione adottate;

selezionare le terze parti considerando anche aspetti relativi alla salute e sicurezza sui luoghi
di lavoro e promuovere iniziative comuni per la gestione e la risoluzione di eventuali situazioni
di rischio in un’ottica di reciproca collaborazione;

perseguire, con I'impiego delle necessarie risorse, il miglioramento continuo, attraverso i
piani di miglioramento elaborati per ciascuna sede di lavoro;

promuovere l'integrazione dei principi della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro nella
gestione di tutte le attivita del’Agenzia in particolar modo nella progettazione e manutenzione
delle sedi di lavoro;

effettuare verifiche, ispezioni ed audit atti ad identificare e a prevenire eventuali situazioni di
non conformita con i requisiti del Sistema di Gestione della Salute e della Sicurezza sul
Lavoro;
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o elaborare e mettere a punto piani contenenti misure e procedure necessarie per prevenire
situazioni incidentali o di emergenza;

e sottoporre a periodico riesame la politica e I'applicazione del Sistema di Gestione della Salute
e della Sicurezza sul Lavoro per valutarne la correttezza e l'efficacia, nell'ottica del
miglioramento continuo.

Per dare concretezza a tali principi, 'Agenzia del Demanio si impegna ad applicare e migliorare con

continuita un Sistema di Gestione della Salute e della Sicurezza sul Lavoro conforme alla Norma
UNI EN ISO 45001.
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ai sensi del D.Igs. 81/08
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